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Учитель и ученик растут вместе. 
Мы все так хотим «обеспечить гармоничное развитие личности», что иногда забываем: не может помочь расти ребёнку тот, кто сам стоит на месте.
Что же должно быть главным в этой лодке, где, не считая стандартов, сидят трое: ученик, учитель и родитель? Это вечные ценности, о которых говорить всегда трудно. Ответственность, справедливость, любовь, уважение, труд, человеческое достоинство… Возникает сомнение: а смогу я этому научить детей? И мало кто задумывается, не нужно ли этому учиться и мне?
Мои ученики дали мне намного больше, чем университет. Я сильно выросла за последнее время. Научилась любить не идеальных детей, а людей. Видеть больше, чем отметки в журнале. Каждый раз, когда я захожу в класс и вижу горящие глаза детей, их победы, результаты, пусть даже самые маленькие, я понимаю, что всё не зря!
Каждому учителю приходится встречаться с учащимися, которые испытывают большие трудности при усвоении учебного материала. Как ни грустно, но таких учащихся с каждым годом становится все больше.  Что же надо сделать, чтобы они не потеряли веру в себя, сохранили положительное отношение к школе и учителям? 
Работа учителя с такими учениками обычно сводится к проведению индивидуальных и дополнительных занятий, путем многократных повторений, заучиванием правил, тем самым создается дополнительная нагрузка на ученика. Ребенок устает, выполняет задание механически, у него закрепляется чувство неуверенности в своих возможностях. 
Я считаю, что прежде всего, нужно найти индивидуальный подход к ученику. В этом направлении я стала использовать элементы коуч-технологии, в основе которой лежит не просто индивидуализированный подход и умение слушая слышать, но и раскрытие потенциала ученика. То есть коучинг – это педагогическая поддержка ребенка, нацеливание его на конкретный результат. С помощью данной методики мы, уважаемые коллеги, можем способствовать формированию позитивного мышления, направленного на успех, поддерживать у ученика уверенность в своих силах и в свои возможности. Ведь именно ситуация успеха — необходимое условие положительного отношения к учебе.   Даже разовое переживание успеха может коренным образом изменить психологическое самочувствие ребенка. Для этого я ставлю перед учеником такие задачи, которые будут ему посильны и выполнимы, где он может проявить инициативу и заслужить признание одноклассников и учителя. И у детей появляется сильная мотивация, чтобы ликвидировать свои пробелы в знаниях. 
КОУЧИНГ – это не ЗАДАНИЕ + КОНТРОЛЬ и ОЦЕНКА, а ВЫЗОВ + ПОДДЕРЖКА и ОСОЗНАННОСТЬ.
Задача учителя — помочь ученику прийти к искреннему осознанию необходимости учебной деятельности.
Одним из инструментов применения в коучинге является графический метод представления ситуации, позволяющий на основе визуального представления ситуации увидеть собственные зоны развития – шкалирование. В основе шкалирования лежит использование психологии оптимизма и успеха. Например, в начале урока по теме «Обособленные определения» в 8 классе, чертится шкала от 1 до 10 (где 10 – это оценка «отлично», а 0 – это двойка) и учащимся предлагается оценить свои знания по изучаемой теме (те, которые у них были сформированы ранее), определить их уровень, где сейчас каждый из них на этой шкале. Например, он ощущает себя в середине шкалы, так как он знает больше чем на «два», но и до «пятерки» еще далеко. В конце урока учитель вновь предлагает определить уровень своих знаний, сравнить. А затем задается вопрос: «А что необходимо сделать, чтобы знать данную тему на «5»? Ученики, как правило, отвечая на этот вопрос, самостоятельно выходят на домашнее задание.
Прием «колесо баланса». На чистом листе бумаги предлагаю создать обычное колесо, разделить на сектора и в каждый сектор вписать те или иные компетенции. Затем шкалировать компетенции от 1 до 10, тем самым определяя их важность. Теперь уже наглядно видно, над чем необходимо поработать. Осознаём, как и куда эта работа продвинет. На уроках русского языка и литературы действенен приём «лист ожидания». После объявления темы урока учащимся предлагается высказаться о том, что они ожидают от урока. Все «ожидания» выписываем. В конце урока возвращаемся к «листу» и проверяем, все ли ожидания оправдались, а если нет,  что необходимо сделать, чтобы они осуществились: повторить какую-то тему, найти дополнительный источник информации, подготовить домашнее задание или просто взглянуть на вопрос под другим углом и т.д. Эффективным является прием «коучинговая стрела». На листе предлагаю ученикам нарисовать временной вектор, отметить себя в настоящем и в будущем, к которому стремимся. Определяем этапы достижения цели, создаем «пошаговую инструкцию»
В приведенных выше способах актуализации субъектной позиции обучающихся в образовательном процессе на основе коучингового подхода предметом ценностного для личности осмысления является изучаемое предметное и метапредметное содержание и приобретаемые при этом новые смыслы, как когнитивная и компетентностная основа творческого потенциала личности. Метапредметные занятия направлены на формирование у слабых учащихся теоретического мышления. А также происходит ориентация на развитие у школьников базовых способностей, таких как мышление, воображение, различительная способность, способность целеполагания или самоопределения, речевая и т.д. Ориентация на развитие способностей как основной показатель качества образовательной работы также определяет специфику метапредметной интеграции. Пример - занятие «Тема нравственной памяти в рассказе В.П. Астафьева «Фотография, на которой меня нет» (Приложение 1)
Ещё один интересный приём - дискуссии с метапредметными комментариями. Например, интегрированный урок английского языка и литературы «Сравнительный анализ стихотворения С.Есенина «Отговорила роща золотая»». (Приложение 2)
 При этом важно, чтобы и смысловая ценность самой субъектной творческой деятельности была предметом ценностного осмысления обучающихся с позиций значимости для личностного саморазвития и успешной самореализации.
Я понимаю, что профессия учителя- труд человека, прежде всего над самим собой. И только научившись работать над собой, можно учить других, осознавая, что делаешь великое дело во имя будущего, ведь будущее - это дети! Одно не может существовать без другого. Учитель и ученик растут вместе. Вот только нам, коллеги, приходится учиться всю жизнь. Только учитель никогда не вырастает…
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