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Анкета

Уважаемый руководитель!

Минтруда России разработал профстандарт «Руководитель образовательной организации».

Предлагаем анкету, которая позволит оценить степень Вашего соответствия требованиям стандарта.

Вам необходимо оценить каждое действие профстандарта в соответствии со своими возможностями, поставить оценки по 10-бальной шкале:

10 – полное соответствие, единица – наименьшее.
Благодарим за работу!

Блок 1 Трудовая функция: Руководство образовательной деятельностью дошкольной образовательной организации, общеобразовательной организации или организации дополнительного образования детей 
	№ п/п
	Трудовое действие
	Количество баллов

	1
	Руководство разработкой и утверждение основных общеобразовательных программ, дополнительных общеобразовательных программ, программ профессионального обучения
	

	2
	Организация разработки и утверждение локальных нормативных актов образовательной организации по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности
	

	3
	Формирование органов управления образовательной организации с привлечением представителей всех участников образовательных отношений
	

	4
	Организация и управление процессом отбора средств обучения и воспитания, методов и технологий образования, отвечающих целям и задачам реализуемых программ, запросам социума, учитывающих состояние здоровья и возможности обучающихся, ресурсы образовательной организации
	

	5
	Управление процессами достижения образовательных, в том числе социокультурных, результатов и эффектов деятельности образовательной организации
	

	6
	Формирование системы методической и организационно-массовой деятельности как составляющей образовательной деятельности организации
	

	7
	Формирование системы мониторинга образовательной деятельности, в т.ч. внутренней системы оценки качества образования
	

	8
	Создание безопасных условий обучения и воспитания, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации
	


Блок 2 Трудовая  функция: Руководство реализацией программы развития дошкольной образовательной организации, общеобразовательной организации или организации дополнительного образования детей
	№ п/п
	Трудовое действие
	Количество баллов

	1
	Руководство разработкой программы развития образовательной организации с учетом перспективных отечественных и мировых тенденций в области развития общего и дополнительного образования, национальных и региональных приоритетов, запросов местного сообщества, обучающихся (их семей) и потенциала образовательной организации
	

	2
	Организация оценки ресурсов и возможных источников их привлечения, ограничений и рисков реализации программы развития образовательной организации
	

	3
	Формирование и развитие структуры управления образовательной организацией, управленческой команды, делегирование полномочий
	

	4
	Организация деятельности по определению и согласованию с социальными партнерами, местным сообществом, другими образовательными организациями (в т.ч. зарубежными) ключевых мероприятий и событий, позволяющих обеспечивать разработку и эффективную реализацию программы развития
	

	5
	Управление оперативной деятельностью организации по реализации программы развития
	

	6
	Управление деятельностью коллектива организации, направленной на содействие непрерывному и устойчивому совершенствованию образовательной организации
	

	7
	Организация проведения самообследования образовательной организации
	

	8
	Организация профессиональной и общественной оценки достижений образовательной организации
	

	9
	Формирование системы маркетинга и мониторинга социального заказа на образование, в том числе на дополнительное образование детей
	


Блок 3 Трудовая функция: Управление ресурсами дошкольной образовательной организации, общеобразовательной организации и организации дополнительного образования детей 
	№ п/п
	Трудовое действие
	Количество баллов

	1
	Определение потребности и приоритетных направлений использования финансовых средств образовательной организации и распределение их между статьями бюджета, планирование процессов распределения финансово-экономических, материальных, нематериальных, кадровых, методических, информационных ресурсов деятельности организации
	

	2
	Обеспечение сбалансированного распределения ресурсов по направлениям деятельности/подразделениям организации, определение возможных рисков в связи с изменением объема и перераспределения предоставляемых ресурсов
	

	3
	Привлечение и стимулирование поиска ресурсов, требующихся для эффективной деятельности образовательной организации
	

	4
	Обеспечение формирования внутреннего информационного пространства, эффективных каналов коммуникации и системы обмена знаниями в образовательной организации в целях достижения образовательных результатов
	

	5
	Формирование системы оценки качества кадрового ресурса и организация процесса подбора и аттестации кадров, формирование штатного расписания деятельности организации, организация разработки и утверждение должностных инструкций
	

	6
	Формирование системы мотивации и стимулирования, руководство работой по совершенствованию профессионализма и лидерских качеств педагогов и иных работников образовательной организации
	

	7
	Обеспечение охраны труда, здоровья и экологической безопасности образовательной организации, обеспечение безопасной образовательной среды
	

	8
	Обеспечение порядка заключения и исполнения хозяйственных и финансовых договоров (контрактов)
	

	9
	Мониторинг, анализ, оценка и контроль эффективности и результативности использования ресурсов организации, организация подготовки отчётов для заинтересованных сторон по эффективности и результативности управления ресурсами организации, корректировка реализации процесса управления ресурсами организации
	

	10
	Обеспечение деятельности организации локальными актами в разных аспектах её функционирования и развития
	


Блок 4. Трудовая функция. Представление дошкольной образовательной организации, общеобразовательной организации или организации дополнительного образования детей в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, общественными и иными организациями
	№ п/п
	Трудовое действие
	Количество баллов

	1
	Определение потребностей, направлений и ожидаемых результатов взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, общественными и иными организациями
	

	2
	Определение субъектов и форматов взаимодействия в зависимости от ожидаемых результатов, в том числе, сетевого взаимодействия
	

	3
	Организация разработки механизмов и локальных нормативных актов, регламентирующих взаимодействие с субъектами внешнего окружения, включая органы государственной власти, органы местного самоуправления, социальных партнеров и иные организации
	

	4
	Организация и координация постоянного взаимодействия с социальными партнерами, местным сообществом, другими образовательными организациями (в т.ч. зарубежными) по реализации образовательных программ, ключевых мероприятий и событий, обеспечивающих эффективную индивидуализацию образования каждого обучающегося
	

	5
	Представление интересов образовательной организации во взаимодействии с органами государственной власти, органами местного самоуправления, общественными и иными организациями
	

	6
	Обеспечение открытости и доступности для всех участников образовательных отношений информации о структуре и содержании деятельности, критериях и показателях результативности органов управления образовательной организации, нацеленных на обеспечение эффективности образовательного процесса и роста образовательных результатов
	

	7
	Контроль взаимодействия и представления интересов образовательной организации
	

	8
	Оценка результатов взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, общественными и иными организациями для его дальнейшего развития и совершенствования
	


Школа составляет громадную силу, определяющую быт и судьбу народов и государства, смотря по основным предметам и по принципам, вложенным в систему школьного образования.


Менделеев Д.И.
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