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I. Введение
Вопросам воспитания в современных условиях развития образования уделяется большое внимание.Воспитательная система ОО охватывает весь педагогический процесс, внеурочную деятельность учащихся и их общение за пределами образовательного учреждения, направленную на обеспечение более полного, всестороннего развития личности, формирование его самостоятельности и ответственности, гражданского становления.Определение конкретного содержания воспитания и социализации по каждой образовательной организации, каждому классу осуществляется сучетом реальных условий, индивидуальных особенностей, потребностей обучающихся и их родителей.
Отсутствие психолого-педагогического сопровождения детей, особенно детей «группы риска», или ненадлежащее их сопровождение со стороны взрослых зачастую ведет к асоциальному поведению несовершеннолетних, трансформируется в детскую беспризорность и безнадзорность, приводит к правонарушениям. В настоящее время далеко не в каждой семье ребенок может получить положительные нравственные примеры морально-правовых норм и правил поведения в обществе. Вот почему наиболее важным агентом правовой социализации является образовательная организация.
Одной из основных задач ООявляется проведение ранней профилактики, в основе которой – создание условий, обеспечивающих возможность нормального развития детей, своевременное выявление типичных кризисных ситуаций, возникающих у несовершеннолетних определенного возраста.
Содержание профилактической деятельности определяется вариативностью проблем в конкретном социуме, у конкретного ребенка. В связи с этим требуется не только четкий правовой механизм, регулирующий и объединяющий усилия всех субъектов профилактики, но и реальная, повседневная практическая деятельность работников образования, включая психологов, социальных педагогов и педагогов-организаторов.  

Решающее значение в предупреждении и искоренении правонарушений несовершеннолетних имеют специальные мероприятия для педагогов, школьников и  их родителей по формированию правовой культуры. Воспитательные функции в ОО призваны выполнять все педагогические работники: классные руководители, социальный педагог, педагоги-психологи, педагоги дополнительного образования, учителя- предметники. Значительная роль в процессе воспитания подрастающего поколения отводится классному руководителю. Быть профессионально компетентным педагогом можно, только владея в полной мере нормативно-правовой базой по вопросам образования.
Настоящее методическоепособиеподготовленов целях оказания помощи общеобразовательным организациямпоразработке нормативно-правовых документов, регламентирующих организацию воспитательной деятельности в школе. В издании приведены нормативно-правовые документы, используемые в работе педагогическими работникамиМБОУ «ЦО» по профилактике правонарушений подростков, обозначены методические и содержательные аспекты деятельности педагогических работников, включая педагогов-психологов, социальных педагогов и педагогов-организаторов, в МБОУ г. Кургана «Центр образования».

II. ПЕРЕЧЕНЬ
локальных актов МБОУ «ЦО»
1. Основная образовательная программа МБОУ «ЦО», раздел «Программа воспитания и социализации обучающихся».

2. Должностные инструкции (заместитель директора по ВР, социальный педагог, педагог-психолог, педагог-организатор, педагог дополнительного образования и др. педагогические работники).

3. Положение о классном руководителе.

4. Положение о Совете профилактики.

5. Положение об организации ИПР с обучающимися МБОУ «ЦО».

6. Положение о выявлении семей и обучающихся, находящихся в социально опасном положении.

7. Положение о дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программах.
8. Положение о службе медиации.

Перечень документации по организации и проведению ИПР
с обучающимися МБОУ «ЦО»
1. Циклограмма деятельности МБОУ «ЦО» по реализации  ФЗ № 120.

2. Совместные планы мероприятий и договоры с органами и учреждениями системы профилактики.

3. Списки обучающихся и семей, с которыми проводится ИПР. 

4. Планы (программы) ИПР с обучающимися (семьями).

5. Социальный паспорт МБОУ «ЦО» (социальные паспорта классов).

6. Протоколы Совета профилактики.

7. Протоколы родительских собраний.

8. Документы, полученные из органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений (входящие документы).

9. Документы, направленные МБОУ «ЦО» в органы и учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушений (исходящие   документы).

10. Документы внутреннего обращения, создаваемые для отражения ИПР, систематизации принимаемых мер и анализа их эффективности. 

11. Материалы, подтверждающие проведение профилактических мероприятий.

Перечень приказов директора МБОУ «ЦО» по организации
деятельности по правовому воспитанию
1. Об утверждении состава Совета профилактики и плана  работы Совета профилактики на учебный год;

2. О мерах по  организации ИПР с обучающимися на учебный год;

3. О мерах по  организации ИПР с семьями, находящимися в СОП  на учебный год;

4. О проведении ИПР с обучающимися (семьями) и утверждении планов (программ) индивидуальной профилактической работы с обучающимися и их родителями (законными представителями);

5. О прекращении индивидуальной профилактической работы с обучающимися (семьями);

6. О назначении классных руководителей; 

7. Об организации дополнительного образования;

8. О зачислении учащихся в кружки;

9. О назначении ответственного лица по профилактической работе по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма.
III. Должностные инструкции (примерные)
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА КУРГАНА «ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ»
	СОГЛАСОВАНО

Председатель ПК

МБОУ «ЦО»

____________ Ф.И.О.

дата
	УТВЕРЖДАЮ

Директор МБОУ «ЦО»
___________ Ф.И.О.
дата


ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 

заместителя директора по воспитательной работе

________________________________
1. Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с ФЗ №273 от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации» в редакции от 29 июля 2017 года; Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные  характеристики должностей работников образования», утвержденным Приказом Минздравсоцразвития № 761н от 26 августа 2010г. в редакции от 31.05.2011г.; с учетом требований ФГОС начального и основного общего образования, утвержденных соответственно Приказами Минобрнауки России №373 от 06.10.2009г и №1897 от 17.12.2010г (в ред. на 31.12.2015);в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и другими нормативными актами, регулирующими трудовые отношения между работником и работодателем.

1.2. Заместитель директора МБОУ «ЦО» по воспитательной работе  назначается и освобождается от должности приказом директора МБОУ «ЦО». На период отпуска и временной нетрудоспособности заместителя директора МБОУ «ЦО» по воспитательной работе его обязанности могут быть возложены на заместителя директора по учебно-воспитательной работе или классного руководителя из числа наиболее опытных педагогов. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора МБОУ «ЦО», изданного с соблюдением требований законодательства о труде.

1.3. Заместитель директора по воспитательной работе должен иметь высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и  стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет, или высшее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка в области государственного и муниципального управления, менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет. 

1.4. Заместитель директора МБОУ «ЦО» по воспитательной работе подчиняется непосредственно директору МБОУ «ЦО».

1.5. Заместитель директора МБОУ «ЦО» по воспитательной работе курирует работу: социального – педагога, педагога-организатора, педагога-психолога, классных руководителей, педагогов дополнительного образования, руководителей кружков и секций. 

1.6. В своей деятельности заместитель директора по ВР руководствуется:

Конституцией и Законами РФ,  

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями и дополнениями;
семейным кодексом Российской Федерации;

Указами Президента РФ, решениями Правительства РФ и решениями Правительства региона и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания учащихся;

административным, трудовым и хозяйственным законодательством;

ФГОС начального и основного общего образования;

правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», 

Федеральным законом от 24 июля 1998 г. N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации", 

Конвенцией о правах ребенка;

приказами  и распоряжениями  органов управления образованием всех уровней; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты,  

а также Уставом  и локальными правовыми актами МБОУ «ЦО» (в т.ч. Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором.
2. Основные составляющие компетентности заместителя  директора по учебно-воспитательной работе, обеспечивающих качество действий.

2.1. Профессиональная
своевременное и оптимальное решение управленческих проблем и типичных профессиональных задач;

видение проблем и их преодоление;

нахождение нестандартных решений задач;

гибкость и готовность принимать происходящие изменения, умение их инициировать и управлять ими;

владение современными технологиями управления коллективом и качеством образования;

владение проектными технологиями;

умение видеть, развивать возможности и ресурсы работников.

2.2. Коммуникативная:
эффективное взаимодействие с различными организациями, органами власти и управления, их представителями;

владение деловой перепиской;

умение вести переговоры, выполнять представительские функции, общаться с коллегами по работе;

способность разрешения напряжённых и конфликтных ситуаций, стимулирование партнёра к прояснению его позиции, предложений;

владение навыками ораторского искусства, активного слушания (умение слышать и понимать партнёра), аргументации и убеждения, мотивации подчинённых.

2.3. Информационная
эффективное восприятие и оценку информации, отбор и синтез информации в соответствии с системой приоритетов;

использование информационных технологий в управленческой деятельности;

работа с различными информационными источниками и ресурсами, позволяющими проектировать решение управленческих, педагогических проблем и практических задач;

ведение документации МБОУ «ЦО»  на электронных носителях.

2.4. Правовая 
эффективное использованиев управленческой деятельности законодательных и иных нормативных правовых документов органов власти;

разработку нормативных правовых актов;

принятие управленческих решений в рамках существующей законодательной базы.

Функции

Основными направлениями деятельности заместителя директора по ВР в образовательной организации являются:

Организация воспитательного процесса в образовательной организации, осуществление руководства и контроля развития воспитательного процесса.

Осуществление методического руководства и координация деятельности классных руководителей, педагогов дополнительного образования, социального педагога, педагога организатора, педагогов- психологов и других педагогических сотрудников.

Обеспечение выполнения норм и правил охраны труда и техники безопасности во время воспитательного процесса.

Организация совместной работы с социальным педагогом образовательной организации, направленной на профилактику правонарушений и безнадзорности среди учащихся общеобразовательной организации.
Обеспечение  деятельности МБОУ «ЦО» по исполнению Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», в соответствии с п.8.2 Положения об организации ИПР с обучающимися МБОУ «ЦО».

Заместитель директора по воспитательной работе обязан:

Знать:

Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; Конституцию РФ,  

Конвенцию о правах ребенка, Семейный кодекс РФ, Гражданский кодекс РФ, Трудовой кодекс РФ,  Кодекс РФ об административных правонарушениях, Уголовный кодекс РФ, Бюджетный кодекс РФ в той части, касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений и органов управления образованием различных уровней, 

Федеральные законы, указы Президента РФ, постановления и распоряжения Правительства РФ, регламентирующие  образовательную, физкультурно-спортивную деятельность,

Устав  и законы Курганской области, Указы Губернатора, постановления Правительства области, приказы и распоряжения Департамента образования и науки  Курганской области, нормативные документы муниципальных органов власти и управления. 

Достижения  современной психолого-педагогической науки и практики; психологию; основы физиологии, гигиены; теорию и методы управления образовательными системами; методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой). 

Современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентного подхода, развивающего обучения; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения, технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;

Основы работы с текстовым редактором, электронными таблицами, электронной почтой, браузерами и мультимедийным оборудованием. 

Основы экономики, социологии; способы организации финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения, основы менеджмента, управления персоналом; основы управления проектами; правила по охране труда и пожарной безопасности.

Уметь:

- анализировать проблемы и делать соответствующие выводы, разрабатывать меры по устранению выявленных недостатков и увеличению эффективности служебной деятельности;

- прогнозировать возможные положительные и отрицательные последствия принятых решений, а также быть готовым брать на себя ответственность за принятые решения и действия;

- четко и грамотно излагать свои мысли в устной и письменной форме;

- работать с нормативными правовыми актами, применять их положения в практической деятельности в пределах своей компетенции;

- правильно организовывать и планировать выполнение порученных заданий, рационально использовать свое рабочее время.

Владеть навыками:

- эффективного планирования своего рабочего времени;

- текущего и перспективного планирования и организации труда;

- творческого подхода к решению поставленных задач;

- навыками работы с документами, подготовки проектов правовых актов, владения стилем деловой переписки;

- обобщения, анализа и систематизации информации, материалов и документов;

- подготовки и организации мероприятий;

- работы с компьютером и другой периферийной оргтехникой, а также уверенного пользователя операционной системы Windows, правовых баз данных «Гарант», «Консультант», Кодекс»; свободное владение МS Office (Word, Ехсе1, РоwегРоint), Интернет и сервисами электронной почты.

- оказания первой помощи пострадавшим.
3. Должностные обязанности

Заместитель директора по воспитательной работе выполняет следующие обязанности:

3.1. Осуществление анализа:
- проблем, возникающих в воспитательном процессе;

- процесса и развития воспитательной деятельности;

- результатов воспитательной работы в ОО;

- перспективных возможностей ОО в области воспитательной деятельности;

- формы и содержания посещенных внеклассных мероприятий и других видов воспитательной работы;

- реализации программы воспитания и социализации обучающихся;


- состояние безнадзорности и правонарушений среди обучающихся образовательной организации, причин и условий, способствующих правонарушениям и антиобщественным действиям учащихся;

3.2. Выполнение прогнозов:

- тенденции изменения ситуации в обществе и образовании для своевременного изменения стратегии развития воспитательной деятельности в ОО;

- последствий запланированной воспитательной работы.

3.3. Осуществление планирования и организации:
- текущее и перспективное планирование деятельности классных руководителей, педагога - психолога, социального педагога, педагога-организатора, а также планирование работы с обучающимися; 

- процесса разработки и реализации программы воспитания и социализации обучающихся;

- разработки необходимой методической документации по воспитательной работе в МБОУ «ЦО»;

- методической, культурно-массовой и внеклассной работы;

- постоянного контроля качества воспитательного процесса в МБОУ «ЦО»;

- дежурств педагогов и учащихся в МБОУ «ЦО»;

- работы по подготовке и проведению общешкольных мероприятий;

- деятельность Совета профилактики МБОУ «ЦО»;

- взаимодействие с органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в рамках проведения индивидуальной профилактической работы;

- просветительской работы с родителями (или законными представителями) учащихся, а также прием родителей (или законных представителей) по вопросам организации воспитательного процесса;

- правильного ведения установленной отчетной документации сотрудниками, находящимися в непосредственном подчинении;

- изучения с детьми Правил поведения для учащихся МБОУ «ЦО»;

- повышения квалификации и профессионального мастерства сотрудников, занимающихся воспитательной деятельностью в МБОУ «ЦО»;

- совместной воспитательной работы представителей общественности, правоохранительных органов и МБОУ «ЦО».

3.4. Выявление и информирование:
организует выявление обучающихся и семьи, находящиеся в социально опасном положении и незамедлительно информирует органы и учреждения системы профилактики безнадзорности правонарушений несовершеннолетних в соответствии со ст. 9 Федерального закона от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» и Положением об организации ИПР с обучающимися МБОУ «ЦО».
3.5. Осуществление координации:
- разработки необходимой документации по организации воспитательной деятельности в МБОУ «ЦО»;

- взаимодействие заинтересованных ведомств и общественных организаций в организации воспитательных мероприятий, индивидуально-профилактической работы с несовершеннолетними и семьями; 

- воспитательной работы классных руководителей, педагога-организатора, социального педагога, педагога-психолога, педагогов дополнительного образования, по правовому воспитанию обучающих, включающему: профилактику асоциального поведения и формирование законопослушного поведения, профилактику суицидального поведения, профилактику употребления наркотиков и ПАВ, профилактику экстремизма и терроризма;

- воспитательной работы по половому воспитанию учащихся;

- работы органов детского и ученического самоуправления, общественных организаций;

- работы Методического объединения классных руководителей;

- работы классных руководителей и других сотрудников МБОУ «ЦО» по выполнению программы воспитательной работы;

- работы классных руководителей, педагога-организатора, социального педагога, педагога-психолога по выявлению несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в МБОУ «ЦО» и принятию мер по их воспитанию и получению ими основного общего образования.

3.6. Осуществление руководства:
- воспитательной работой в МБОУ «ЦО»;

- созданием благоприятного микроклимата в МБОУ «ЦО»;

- системой стимулирования участников воспитательной деятельности;

- организацией профилактической деятельности, направленной на предупреждение безнадзорности, правонарушений, проявлений асоциального поведения обучающихся, формирование законопослушного поведения и здорового образа жизни обучающихся;

- подготовкой и предоставлением информации по запросам органов прокуратуры, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, органа управления образованием и других органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних о состоянии деятельности образовательной организации по исполнению Федерального закона от 24 июня 1999 г. № 120 ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».

- работой с родительской общественностью;

- работой Совета Центра.

3.7. Осуществление контроля:
- правильности и своевременности заполнения необходимой отчетной документации классными руководителями, руководителями кружков, секций, студий и т.п.;

- за исполнением мероприятий программы воспитания и социализации обучающихся, а также подпрограмм (комплексов дополнительных мер);

- за проведением индивидуальной профилактической работы, полноту и качество принимаемых мер профилактического воздействия в отношении обучающихся;

- за правильным и своевременным ведением участниками воспитательного процесса установленной отчетной документации;

- за достижением целевых показателей воспитательной деятельности, предусмотренных программой воспитания и социализации обучающихся;

- безопасности оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения, которые применяются в процессе воспитательной работы;

- деятельности непосредственно подчиненных сотрудников;

- выполнения школьниками Правил для учащихся;

- качества воспитательного процесса и объективности оценки культурного уровня учащихся;

- оптимальности распределения по времени воспитательных мероприятий;

- качества воспитательного процесса, объективности оценки результатов внеклассной работы обучающихся, работы кружков и секций, обеспечения надлежащего уровня подготовки обучающихся, соответствующего требованиям ФГОС.

3.8. Выполнение корректировки:

- -по итогам учебного года программы воспитания и социализации обучающихся;

- процесса выполнения программы воспитательной работы;

- плана работы участников воспитательного процесса.

3.9. Выполнение разработки:
- методических документов, которые обеспечивают воспитательный процесс;

- нормативных документов, предназначенных для участников воспитательного процесса;

- программы воспитания и социализации обучающихся и фрагментов стратегических документов образовательной организации;

- правил ведения необходимой отчетной документации участниками воспитательного процесса;
- методики и порядка организации и проведения воспитательных мероприятий;

- нормативно-правовой базы по обеспечению исполнения Федерального закона от 24 июня 1999 г. № 120 ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

- подпрограмм (комплексов дополнительных мер) программы воспитания и социализации обучающихся, направленных на реализацию приоритетных направлений воспитательной деятельности (по мере необходимости);

- формулировок главных ценностей и новых задач МБОУ «ЦО», а также вариантов моделей выпускника школы (для последующего обсуждения).

3.10. Осуществление консультирования:
- участников образовательных отношений по вопросам, входящим в компетенцию заместителя директора по воспитательной работе.

3.11. Выполнение оценки и экспертного заключения:

- стратегических документов ОО (программы воспитания и социализации, учебного плана и т. п.);

- предложений по организации воспитательной деятельности и установлению связей с внешними партнерами.

3.12. Участие в процессе реализации проекта модернизации образовательной системы, а именно начальной и средней ступени ООв соответствии с ФГОС, которое включает в себя:

3.12.1. Подготовку предложений:

- по анализу соответствия содержания имеющихся программ ФГОС и определению необходимых изменений;

- по анализу соответствия используемых образовательных и воспитательных технологий ФГОС и определению необходимых изменений;

- по анализу соответствия имеющихся условий реализации образовательной программы ФГОС и определению необходимых изменений;

- по анализу соответствия имеющихся способов и организационных механизмов контроля образовательного процесса и оценки его результатов на соответствие ФГОС и определению необходимых изменений.

3.12.2. Участие в проектировании и организации, которое подразумевает:

- организационный механизм контроля процесса разработки и реализации системы единичных проектов;

- организационный механизм выработки решений по корректировке планов воспитательной работы;

3.12.3. Проведение работы с родителями (или законными представителями) учащихся по выявлению их потребностей и запросов, прием родителей (или законных представителей) учащихся по вопросам организации внеурочной работы ОО. 

3.13. Осуществление:
- комплектации кружков и секций, а также принятие мер по сохранению контингента учащихся в них;

- контроля медицинского обслуживания учащихся МБОУ «ЦО»;

- контроля работы педагогов дополнительного образования.

3.14. Обеспечение своевременного составления, утверждения и предоставления отчетной документации.
3.15. Оказание помощи:
- учащимся МБОУ «ЦО» в организации и проведении культурно-просветительских и оздоровительных мероприятий;

- преподавателям и другим сотрудникам МБОУ «ЦО» в освоении и разработке инновационных программ и технологий по вопросам воспитания.

3.16. Активное участие в подготовке и проведении аттестации педагогических и других сотрудников МБОУ «ЦО».
3.17.Обеспечивает своевременную и качественную замену временно отсутствующих классных руководителей.
3.18. Проходит периодические бесплатные медицинские обследования.
4. Права. 
Заместитель директора по воспитательной работе имеет право в пределах своей компетенции:

4.1. Присутствовать на любых мероприятиях, которые проводятся участниками воспитательного процесса с обучающимися МБОУ «ЦО» (без права входить в учебное помещение после начала занятий без экстренной необходимости и делать замечания преподавателю во время занятия), обязательно предупредив преподавателя накануне проведения мероприятия.

4.2. Отдавать распоряжения классным руководителям и другим участникам воспитательного процесса и младшему обслуживающему персоналу;

4.3. Принимать участие:
- в разработке воспитательной политики и стратегии МБОУ «ЦО», в создании соответствующих стратегических документов;

- в разработке любых управленческих решений, касающихся вопросов воспитательной деятельности МБОУ «ЦО»;

- в проведении переговоров с социальными партнерами МБОУ «ЦО» по воспитательной деятельности;

- в аттестации преподавателей МБОУ «ЦО»;

- в работе Педагогического совета;

- в подборе и расстановке педагогических кадров, которые участвуют в воспитательной работе.

4.4. Вносить свои предложения:
- о начале, прекращении или приостановлении конкретных воспитательных проектов;

- о поощрении, моральном и материальном стимулировании участников воспитательной деятельности;

- по совершенствованию воспитательного процесса;

- по изменению в расписании занятий объединений дополнительного образования детей, кружков, спортивных секций и т.п.,  временно объединять группы для проведения совместных занятий.

4.5. Устанавливать от имени МБОУ «ЦО» деловые контакты с физическими лицами и юридическими организациями, которые могут способствовать улучшению воспитательного процесса в МБОУ «ЦО».

4.6. Запрашивать:
- любую рабочую документацию различных подразделений и отдельных сотрудников, находящихся в непосредственном подчинении, для ведения контроля и внесения изменений;

- у руководства, получать и использовать информационные материалы и нормативно-правовые документы, необходимые для исполнения своих должностных обязанностей.

4.7. Осуществлять прием методических работ по воспитательной работе, выполненных по заказу МБОУ «ЦО» различными исполнителями (как из числа сотрудников МБОУ «ЦО», так и других организаций).

4.8. Контролировать и оценивать ход и результаты групповой и индивидуальной воспитательной деятельности, налагать запрет на методические разработки по воспитательной работе, которые могут привести к перегрузке учащихся и преподавателей, ухудшению их здоровья, нарушению техники безопасности и не предусматривающие профилактики, компенсации и преодоления возможных негативных последствий.

4.9. Требовать от участников воспитательной деятельности необходимые сведения, документы и объяснения, выполнения норм и требований профессиональной этики, соблюдения принятых школьным сообществом планов и программ, которые носят обязательный характер.

4.10. Привлекать к дисциплинарной ответственности воспитанников за проступки, дезорганизующие воспитательный процесс, в порядке, установленном Уставом МБОУ «ЦО».

4.11. Своевременно повышать свою квалификацию.

5. Ответственность.

Заместитель директора по воспитательной работе несет ответственность

5.1. Заместитель директора по воспитательной работе в МБОУ «ЦО» несёт персональную ответственность за жизнь и здоровье обучающихся, соблюдение прав и свобод учащихся и сотрудников МБОУ «ЦО»» во время проведения учебного процесса в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

5.2. Заместитель директора по ВР в школе несет дисциплинарную ответственность в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации за неисполнение или ненадлежащее исполнение:

- Устава и Правил внутреннего трудового распорядка общеобразовательной организации;

- законных распоряжений директора МБОУ «ЦО» и иных локальных нормативных актов;

- должностной инструкции заместителя директора МБОУ «ЦО» по воспитательной работе, в том числе за не использование прав, предоставленных данной должностной инструкцией;

- за принятие управленческих решений, которые повлекли за собой дезорганизацию образовательного процесса.

5.3. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания к заместителю директора по воспитательной работе может быть применено увольнение.

5.4. За применение (в том числе однократное) таких методов воспитания, которые предусматривают физическое и (или) психическое насилие над личностью учащегося, заместитель директора по ВР должен быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании в РФ».

5.5. За любое нарушение норм и правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса заместитель директора по ВР в МБОУ «ЦО» должен быть привлечен к административной ответственности в порядке, установленном административным законодательством Российской Федерации.

5.6. За умышленное причинение МБОУ «ЦО» или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также не использовании прав, предоставленных данной должностной инструкцией, заместитель директора по воспитательной работе несет материальную ответственность в порядке, установленном трудовым и (или) гражданским законодательством Российской Федерации.

5.7. За учет и сохранность документации МБОУ «ЦО».
6. Взаимоотношения. Связи по должности.
6.1. Заместитель директора МБОУ «ЦО»  по воспитательной работе:

- работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и утвержденному директором МБОУ «ЦО».

- самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть. План работы утверждается директором МБОУ «ЦО»  не позднее пяти дней с начала планируемого периода;

6.2. Заместитель директора МБОУ «ЦО» по воспитательной работе должен систематически совершать обмен информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с преподавателями и другими заместителями директора МБОУ «ЦО».

6.3. Заместителю директора по ВР в МБОУ «ЦО» непосредственно подчиняются:
- классные руководители;

- педагог-психолог;

- социальный педагог и педагог-организатор;

- педагоги дополнительного образования;

6.4. Заместитель директора по ВР должен находиться в постоянном взаимодействии:
- с Советом Центра;

- с Педагогическим советом;

- с Советом профилактики;

- с Общешкольным родительским комитетом и отдельными родителями;

- с Управлением образования.

6.5. Заместитель директора по ВР должен предоставлять директору МБОУ «ЦО» и другим полномочным органам письменный отчет о своей профессиональной деятельности.

6.6. Заместитель директора по воспитательной работе может исполнять обязанности директора МБОУ «ЦО» и других его заместителей в случае их временного отсутствия (отпуск, болезнь и т.п.). Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодательством о труде и Уставом на основании приказа директора.

6.7. Заместитель директора МБОУ «ЦО» по воспитательной работе получает от директора МБОУ «ЦО» информацию нормативно-правового и организационно-методического характера и знакомится под расписку с соответствующими документами.

6.8. Заместитель директора по воспитательной работе должен своевременно информировать администрацию МБОУ «ЦО» о возникших затруднениях в процессе осуществления воспитательной деятельности.

6.9. Заместитель директора по ВР должен передавать директору МБОУ «ЦО» информацию, полученную на различных совещаниях и семинарах, непосредственно после ее получения.

7. Перечень документации по должности.

9.1. Должностная инструкция.

9.2. Устав МБОУ «ЦО». 
9.3. Основная образовательная программа МБОУ «ЦО», раздел «Программа воспитания и социализации обучающихся».

9.4. Правила внутреннего трудового распорядка.
9.5. План работы МБОУ «ЦО»  на учебный год.

9.6. Учебный план МБОУ «ЦО».

9.7. Приказы директора МБОУ «ЦО»  по организации воспитательного процесса МБОУ «ЦО»
9.8. Положения и другие локальные акты, обеспечивающие воспитательный процесс в МБОУ «ЦО».

9.9. Документация по организации дополнительного образования в МБОУ «ЦО».

9.10.  Документация по организации питания в столовой.

9.11. Текущий план работы на месяц (на четверть, неделю).

9.12. Документация по работе Совета профилактики (Приказ, план работы. протоколы заседаний).
9.13. План работы МО классных руководителей. Протоколы заседаний.

9.14. Планы совместных мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних обучающихся МБОУ «ЦО» с организациями и учреждениями системы профилактики.
9.15.  Документация по организации ИПР с обучающимися и их семьями.

9.16. Документация по организации работы по предупреждению дорожно-транспортного травматизма.

9.17. Инструкции по охране труда и технике безопасности для обучающихся.

9.18. График дежурства педагогических работников вМБОУ «ЦО»  на месяц (четверть, год).

Перечень документов может изменяться, добавляться или уменьшаться в связи с изменением законодательства и производственной необходимостью образовательного учреждения.
С должностной инструкцией ознакомлен (а), один экземпляр получил (а) на руки и обязуюсь хранить его на рабочем месте.

«___»_____20___г.          _____________ /_______________________/
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Должностная инструкция

социального педагога

________________________________
1. Общие положения должностной инструкции

1.1. Настоящая должностная инструкцияразработанав соответствии с ФЗ №273 от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации» в редакции от 29 июля 2017 года; на основе Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденного Приказом Минздравсоцразвития № 761н от 26 августа 2010г. в редакции от 31.05.2011г.; с учетом требований ФГОС начального и основного общего образования, утвержденных соответственно Приказами Минобрнауки России №373 от 06.10.2009г и №1897 от 17.12.2010г (в ред. на 31.12.2015г); в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и другими нормативными актами, регулирующими трудовые отношения между работником и работодателем.

1.2. Социальный педагог назначается и освобождается от занимаемой должности директором МБОУ «ЦО». На период отпуска и временной нетрудоспособности социального педагога МБОУ «ЦО» его должностные обязанности могут быть возложены на заместителя директора по воспитательной работе или классного руководителя из числа наиболее опытных сотрудников. Временное исполнение обязанностей в таких случаях осуществляется на основании приказа директора, который должен соответствовать требованиям законодательства о труде.

1.3. Социальный педагог МБОУ «ЦО» должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлениям подготовки «Образование и педагогика», «Социальная педагогика» без предъявления требований к стажу работы. 

1.4. Социальный педагог подчиняется непосредственно директору МБОУ «ЦО», работает под руководством заместителя директора по воспитательной работе. 

1.5. Под руководством социального педагога в МБОУ «ЦО» по вопросам, связанным с социальной защитой учащихся, выполняют свои обязанности классные руководители.

1.6. В своей деятельности социальный педагог обязан руководствоваться:

- Конституцией Российской Федерации;

- Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации»;

- «Семейным кодексом» Российской Федерации;

- указами Президента Российской Федерации и решениями Правительства Российской Федерации, непосредственно касающихся социальной защиты детей;

- административным и трудовым законодательством Российской Федерации;

- правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, инструкцией по охране труда социального педагога;

- Уставом и локальными правовыми актами МБОУ «ЦО» (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора МБОУ «ЦО»);

- трудовым договором (контрактом).

Социальный педагог обязан строго соблюдать Конвенцию о правах ребенка.

1.7. Социальный педагог МБОУ «ЦО»обязан знать:

- приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;

- законы и другие нормативные правовые акты, которые регламентируют образовательную деятельность;

- требования ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования в общеобразовательном учреждении;

- основы социальной политики, права и государственного строительства, трудового и семейного законодательства Российской Федерации.

- общую и социальную педагогику; педагогическую, социальную, возрастную и детскую психологию;

- основы мероприятий, направленных на сохранение здоровья и организации здорового образа жизни, социальной гигиены;

- социально-педагогические и диагностические методики;

- методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой);

- современные методы и способы использования образовательных технологий, в том числе дистанционных;

- современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентного подхода, направленного на развитие обучения;

- основы работы с ПК и принтером, с текстовыми редакторами и электронными таблицами, презентациями, с электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

- способы убеждения, аргументации своей позиции, установления доверительного контакта с учащимися (воспитанниками, детьми разного возраста), их родителями (или законными представителями), коллегами по работе;

- технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;

- правила внутреннего трудового распорядка, режим работы МБОУ «ЦО»; 

- правила по охране труда и противопожарной безопасности.

1.8. Социальный педагог должен пройти обучение и иметь навыки оказания первой помощи.
2.Функции

Основными направлениями профессиональной деятельности социального педагога в школе являются: 

2.1. Осуществление комплекса мероприятий, направленных на воспитание, образование, развитие и социальную защиту личности в МБОУ «ЦО» и по месту жительства учащегося.

2.2. Изучение психолого-медико-педагогических особенностей личности учащихся, его микросреды и условий жизни.

2.3. Выявление интересов и потребностей, трудностей и проблем, конфликтных ситуаций, а также негативных отклонений в поведении учащихся и своевременное оказание им социальной помощи и необходимой поддержки.

2.4. Установление сотрудничества с органами социальной защиты населения.

2.5. Социально-педагогическое сопровождение образовательного и воспитательного процесса в МБОУ «ЦО» и по месту жительства учащихся.

2.6. Осуществление реализации и контроля над реализацией мер социальной помощи и защиты учащихся.

2.7. Установление сотрудничества с семьей учащихся, социальной средой, в которой они находятся, а также со специалистами различных социальных служб и административных органов.
3. Должностные обязанности

Социальный педагог МБОУ «ЦО» имеет следующие должностные обязанности:

3.1. Осуществление комплекса мероприятий, направленных на воспитание, образование, развитие и социальную защиту личности в МБОУ «ЦО» и по месту жительства учащихся.

3.2. Изучение психолого-медико-педагогические особенностей личности учащихся и ее микросреды, а также условий жизни. Выявление интересов и потребностей, трудностей и проблем, конфликтных ситуаций, а также негативных отклонений в поведении учащихся и своевременное оказание им социальной помощи и необходимой поддержки.

3.3. Выступление в качестве посредника между личностью учащихся и МБОУ «ЦО», семьей, социальной средой, специалистами различных социальных служб, ведомств и административных органов.

3.4. Проведение анализа:

- личностных проблем учащихся с целью оказания им своевременной социальной помощи и необходимой поддержки;

- перспективных возможностей МБОУ «ЦО» в области осуществления проектов адаптации учащихся в современной социальной среде;

- хода и процесса развития проектов и программ, направленных на социальную адаптацию учащихся

- состояния безнадзорности и правонарушений среди обучающихся в МБОУ «ЦО», 

- причин пропусков уроков без уважительной причины учащимися МБОУ «ЦО», принимает меры по их устранению;

- сведений о проведении индивидуальной профилактической работы с обучающимися классными руководителями, педагогом-психологом.

3.5. Осуществление планирования и организации:

- процесса разработки и реализации проектов и программ, направленных на социальную адаптацию учащихся к современным социальным условиям;

- проведения индивидуальной профилактической работы с учащимися (изучение личностных особенностей, интересов, круга общения и его влияния на поведение, характера взаимоотношений в семье, причин имеющихся проблем и принятие мер по их устранению);

- деятельностиСовета профилактики МБОУ «ЦО», готовит материалы для рассмотрения на заседаниях совета профилактики; 

- постоянной связи с родителями (законными представителями) учащихся, их информирование о посещаемости занятий и поведении; 

- проведения индивидуальных профилактических бесед с обучающимися и их родителями (законными представителями), участие в родительских собраниях;

- участия специалистов органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений (сотрудников подразделений по делам несовершеннолетних органов полиции, врачей, в том числе наркологов, психиатров и др.) для проведения консультаций с учащимися и их родителями (законными представителями);

- социально-психологической и педагогической помощи несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении;
- мероприятий по правовому воспитанию учащих, включающему: профилактику асоциального поведения и формирование законопослушного поведения, профилактику суицидального поведения, профилактику употребления наркотиков и ПАВ, профилактику экстремизма и терроризма;

- мероприятий по половому воспитанию обучающихся;

- мероприятий по повышению профессиональной подготовки классных руководителей в вопросах социальной адаптации учащихся;

- сбора и накопления информации об учащихся, имеющих проблемы в социальной адаптации;

- системы внешних связей МБОУ «ЦО», которые необходимы для успешного осуществления проектов и программ, направленных на социальную адаптацию учащихся;

- системы контроля над ходом проектов и программ, направленных на социальную адаптацию учащихся к современным социальным условиям;

- различных видов социально-значимой деятельности учащихся и взрослых;

- мероприятий, направленных на развитие социальных инициатив и реализацию социальных проектов и программ;

- разнообразных видов деятельности учащихся, учитывая при этом особенности их личности, развитие их мотивации к соответствующим видам деятельности, познавательные интересы и способности.

3.6. Выявление и информирование:
- интересов и потребностей, трудностей и проблем, конфликтных ситуаций, отклонения в поведении учащихся и своевременное оказание им социальной помощи и поддержки;

- несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в МБОУ «ЦО», принимает меры по их воспитанию и получению ими общего образования;

- несовершеннолетних и семьи, находящиеся в социально опасном положении, обеспечение соблюдения прав и законных интересов несовершеннолетних, осуществление их защиты от всех форм дискриминации, физического или психического насилия, оскорбления, грубого обращения, сексуальной и иной эксплуатации, незамедлительно сообщает администрации МБОУ «ЦО» и готовит письменную информацию для информирования органов и учреждений системы профилактики безнадзорности правонарушений несовершеннолетних в соответствии со ст. 9 Федерального закона от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» и Положением об организации ИПР с обучающимися МБОУ «ЦО».
3.7. Осуществление координации:
- совместной деятельности отдельных участников проектов и программ, направленных на социальную адаптацию учащихся;

- взаимодействия деятельности работников МБОУ «ЦО» и привлекаемых представителей сторонних организаций и учреждений по вопросам правового воспитания и просвещения обучающихся, родителей;

- внедрения и реализации программ и методик, направленные на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних;

- взаимодействия деятельности сотрудников МБОУ «ЦО» и привлекаемых представителей других организаций по вопросам социальной адаптации учащихся.

3.8. Осуществление руководства:
- деятельностью классных руководителей по социальной адаптации учащихся; 

- созданием и установлением гуманных, нравственно здоровых отношений в социальной среде. 

3.9. Осуществление контроля:
- реализации проектов и программ, направленных на социальную адаптацию учащихся;

- посещаемости учащимися, состоящими на различных видах учета, кружков и секций;

 - соблюдение учащимися Устава МБОУ «ЦО», правил поведения;

- за несовершеннолетними, не посещающими или систематически пропускающими по неуважительным причинам занятия в МБОУ «ЦО»;

- ресурсного обеспечения школьных проектов и программ, направленных на социальную адаптацию учащихся;

- выполнения принятых решений в области социальной адаптации;

- последующей социальной адаптации выпускников МБОУ «ЦО».

3.10. Выполнение разработки:
- нормативных документов, направленных на социальную адаптацию учащихся;

- отдельных фрагментов программы развития МБОУ «ЦО» и других стратегических документов. 

3.11. Определение:
- задач, форм и методов социально-педагогической работы с учащимися;

- способов решения личных и социальных проблем учащихся, применяя для этого современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.

3.12. Проведение консультаций:
- с родителями (или законными представителями) учащихся, классными руководителями по вопросам социальной адаптации учащихся;

- с лицами, привлеченными к сотрудничеству с МБОУ «ЦО», по вопросам социальной адаптации учащихся.

3.13. Осуществление содействия:
- созданию обстановки психологического комфорта и безопасности личности учащегося;

- созданию условий для безопасного пребывания обучающихся и педагогов в МБОУ «ЦО»;
- вовлечению обучающихся в спортивные секции, технические и иные кружки и клубы;
- установлению гуманных, нравственно здоровых отношений в социальной среде;

3.14. Активное участие:
- в проведении работы по трудоустройству, патронажу, обеспечению жильем, пособиями, оформлению сберегательных вкладов, использованию ценных бумаг учащихся из числа сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
- в организационном обеспечении деятельности Совета профилактики МБОУ «ЦО», подготовка материалов для рассмотрения на заседаниях Совета профилактики;
- в работе педагогических, методических советов, а также в других формах методической работы;
- участие в подготовке анализа состояния безнадзорности и правонарушений среди обучающихся образовательной организации, подготовке материалов о результативности индивидуальной профилактической работы для рассмотрения на  заседаниях педагогического совета, административных совещаниях;
- в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, которые предусмотрены образовательной программой.

3.15. Обеспечение:
- использования в своей профессиональной деятельности компьютерных технологий, в том числе текстовых редакторов и электронных таблиц;

- обсуждения с учащимися актуальных событий современности;

- принятия мер по социальной защите и помощи, реализации прав и свобод личности учащихся;

- выполнения инструкций по охране труда при выполнении работ и работе с компьютерной техникой;

- совместной работы педагогов, родителей (законных представителей) учащихся, специалистов социальных служб, семейных и молодежных служб занятости, благотворительных организаций и других лиц, направленной на оказание помощи учащимся, которые: 

- нуждаются в опеке и попечительстве;

- имеют ограниченные физические возможности;

- с девиантным поведением;
- попали в неблагоприятные или экстремальные ситуации;

 - соблюдения всех правил по охране труда и противопожарной безопасности.

3.16. Составление:
- банка данных обучающихся, в отношении которых проводится индивидуальная профилактическая работа; 

- запросов в территориальные отделы полиции об обучающихся МБОУ «ЦО», состоящих на учете в подразделениях по делам несовершеннолетних, не менее 3 раз в год;

- отчетов об обучающихся, не посещающих занятия и систематически  пропускающих занятия без уважительной причины заместителю директора по ВР для информирования орган управления образованием; 

- информации для направления в органы и учреждения системы   профилактики безнадзорности и правонарушений по запросам органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних об обучающихся МБОУ «ЦО», проведении с ними индивидуальной профилактической работы; 

- социального паспорта МБОУ «ЦО»;
- составление совместно с классными руководителями, педагогами психологами планов проведения индивидуальной профилактической работы с обучающимися (изучение личностных особенностей, интересов, круга общения и его влияния на поведение, характера взаимоотношений в семье, причин имеющихся   проблем и принятие мер по  их устранению);

- документации, отражающей индивидуальную профилактическую работу; 
- актов при обследовании жилищно-бытовых условий учащихся, с которыми проводится индивидуальная профилактическая работа, не менее 2 раз в течение учебного года; 

- информации о результативности проведенияиндивидуальной профилактической работы с обучающимися классными руководителями, педагогом-психологомдля рассмотрения на заседаниях педагогического совета, совещаниях при директоре, заседании совета профилактики;
3.17. Активное взаимодействие
- с педагогами, родителями (или законными представителями) учащихся, специалистами социальных служб, семейных и молодежных служб занятости, с благотворительными организациями и другими лицами, направленное на оказание помощи учащимся, которые: нуждаются в опеке и попечительстве;имеют ограниченные физические возможности;сдевиантнымповедением;попали в неблагоприятные или экстремальные ситуации;

- с родителями (законными представителями) обучающихся, их информирование о посещаемости занятий и поведении;

- со специалистами органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений (сотрудников подразделений по делам несовершеннолетних органов полиции,  врачей, в том числе наркологов, психиатров и др.) для проведения консультаций с обучающимися и их родителями (законными представителями); 
- проведение индивидуальных профилактических бесед с обучающимися и их родителями (законными  представителями). 
4. Права
Социальный педагог МБОУ «ЦО» имеет право в пределах своей компетенции:

4.1. Принимать участие:
- в разработке социальной политики и стратегии развития МБОУ «ЦО», а также в создании соответствующих стратегических документов; 

- в разработке любых управленческих решений, которые касаются вопросов социальной адаптации учащихся; 

- в разработке положений о подразделениях, которые занимаются работой по социальной адаптации учащихся, их компетенции, обязанностях, полномочиях, ответственности; 

- в ведении переговоров с партнерами МБОУ «ЦО» по проектам и программам, направленным на социальную адаптацию учащихся. 

4.2. Вносить свои предложения:
- о создании и ликвидации временных коллективов, групп и объединений, занимающихся проектами и программами, направленными на социальную адаптацию учащихся;

- о начале, прекращении или приостановлении конкретных проектов и программ, направленных на социальную адаптацию учащихся. 

4.3. Устанавливать от имени МБОУ «ЦО» деловые контакты с физическими лицами и юридическими организациями, которые могут способствовать социальной адаптации учащихся. 

4.4. Контролировать и оценивать ход и результаты проектов и программ, направленных на социальную адаптацию учащихся, налагать запрет на некоторые из них, способные привести к ухудшению здоровья учащихся, нарушению техники безопасности, которые не предусматривают профилактики, компенсации и преодоления возможных негативных последствий. 

4.5. Взаимодействовать с классными руководителями, педагогами-психологами, учителями предметниками, по вопросам социальной адаптации учащихся.
4.6. Привлекать к дисциплинарной ответственности учащихся за проступки, которые приводят к дезорганизации учебно-воспитательного процесса, в порядке, установленном правилами о поощрениях и взысканиях в образовательном учреждении. 

4.7. Своевременно повышать свою квалификацию.

4.8. На добровольной основе подавать заявки на аттестацию по соответствующей квалификационной категории и получить ее в случае успешного прохождения аттестации.

4.9. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.

4.10. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

4.11. Проходить ежегодный бесплатный медицинский осмотр.

4.12. Соблюдать этические нормы поведения в МБОУ «ЦО», в быту, в общественных местах, соответствующие общественному положению сотрудника МБОУ «ЦО».
5. Ответственность

5.1. Социальный педагог МБОУ «ЦО» несет дисциплинарную ответственность в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации, за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин:

- Устава и Правил внутреннего трудового порядка МБОУ «ЦО»;

-законных распоряжений директора и других локальных нормативных актов;

- своей должностной инструкции социального педагога МБОУ «ЦО», в том числе за неиспользование предоставленных данной должностной инструкцией прав;
- за грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.2. За применение, в том числе однократное, таких методов воспитания, которые связанны с физическим и (или) психическим насилием над личностью учащегося, социальный педагог МБОУ «ЦО» должен быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Федеральным Законом “Об образовании в Российской Федерации ”. Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.3. В порядке, установленном законодательством Российской Федерации, социальный педагог МБОУ «ЦО» несет ответственность:

- за безопасное проведение образовательного и воспитательного процесса в учреждении;

- за не принятие мер по оказанию первой неотложной доврачебной помощи пострадавшим, оперативное оповещение руководства о несчастном случае;

- за не проведение инструктажа учащихся по охране труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной его регистрацией в классном журнале или журнале инструктажа учащихся по охране и технике безопасности труда.

- за нарушение правил противопожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил;

- за жизнь и здоровье учащихся во время организации экскурсионных поездок и мероприятий.

5.4. За умышленное причинение образовательному учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей социальный педагог МБОУ «ЦО» несет материальную ответственность в порядке, установленном трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
6. Взаимоотношения и связи по должности

Социальный педагог МБОУ «ЦО» должен:

6.1. Работать в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели и утвержденному директором МБОУ «ЦО».

6.2. Планировать свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть под руководством заместителя директора по учебно-воспитательной работе. План работы должен быть утвержден директором МБОУ «ЦО» не позднее пяти дней с начала планируемого периода. 

6.3. Предоставлять заместителю директора по учебно-воспитательной работе письменный отчет о своей деятельности в течение 10 дней после завершения каждого учебного периода.

6.4. Получать от директора МБОУ «ЦО» и заместителя директора по учебно-воспитательной работе информацию нормативно-правового характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.

6.5. Систематически совершать обмен информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с педагогическими сотрудниками и заместителями директора МБОУ «ЦО».

6.6. Своевременно информировать администрацию МБОУ «ЦО» о возникших затруднениях в процессе осуществления проектов и программ, направленных на социальную адаптацию учащихся.
7. Перечень документации социального педагога

1. Должностная инструкция социального педагога.
2. Циклограмма работы социального педагога.
3. Постановления, распоряжения, приказы вышестоящих организаций, регламентирующих и определяющих содержание деятельности социально-психологической службы.

4. Приказы директора МБОУ «ЦО». 

5. Анализ работы за учебный год (аналитический и статистический).

6. Планы работы социального педагога на учебный год, месяц, неделю и летний период.

7. Социальный паспорт МБОУ «ЦО»за три предшествующих года.

8. Списки несовершеннолетних учащихся по категориям согласно Статьи 5 ФЗ «Об основах профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» № 120 от 24.06.1999 г.

9. Карточки индивидуального изучения, подростков, состоящих на учете в МБОУ «ЦО»  и ПДН.

10. Списки неблагополучных, малообеспеченных, многодетных семей. 

11. Программы, планы мероприятий по реабилитации на каждую неблагополучную семью.

12. Журнал записи о проведенных рейдах с полной информацией. Акты посещений. 

13. Информация о совершенных преступлениях и правонарушениях учащихся. 

14. Материалы о летней занятости учащихся, нуждающихся в социальной помощи (дети из малообеспеченных семей и неблагополучных семей, дети инвалиды, дети опекаемые), учащиеся «группы риска».

15. Материалы выступлений на педагогических совещаниях, семинарах, родительских собраниях, классных часах и т.д.

16. Учет обращений родителей, учителей, учащихся и разрешение поставленных ими проблем. Журнал консультаций, с указанием темы консультации, для кого была проведена.

17. Учет мер по социальной защите детей из социально-неблагополучных семей. Журнал учета оказанной помощи.

18. Методические материалы для классных руководителей, родителей, учителей по решению проблем социальной жизни ребенка и снятию конфликтов в межличностных отношениях. 

19. Протоколы заседаний Совета профилактики.

С должностной инструкцией ознакомлен (а), один экземпляр получил (а) на руки и обязуюсь хранить его на рабочем месте.

«___»_____20___г.          _____________ /_______________________/

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА КУРГАНА «ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ»
	СОГЛАСОВАНО

Председатель ПК
МБОУ «ЦО»
____________ Ф.И.О.
дата
	УТВЕРЖДАЮ

Директор МБОУ «ЦО»
___________ Ф.И.О.
дата


ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 

педагога - психолога 

__________________________
1. Общие положения.

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана с учетом требований ФГОС начального и основного общего образования, утвержденных соответственно Приказами Минобрнауки России №373 от 06.10.2009г и №1897 от 17.12.2010г (в ред. на 31.12.2015); на основе Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденного Приказом Минздравсоцразвития № 761н от 26 августа 2010г. в редакции от 31.05.2011г.; в соответствии с ФЗ №273 от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации» в редакции от 29 июля 2017 года, Трудовым кодексом Российской Федерации и другими нормативными актами, регулирующими трудовые отношения между работником и работодателем.

1.2. Педагог - психолог относится к категории педагогических работников, назначается и освобождается от должности приказом директора МБОУ «ЦО». 

1.3. Педагог - психолог  непосредственно подчиняется  директору МБОУ «ЦО», выполняет свои обязанности под руководством заместителя директора по воспитательной работе. В профессиональной деятельности – под руководством методиста, курирующего психологическую службув г. Кургане..
1.4. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы педагога составляет 36 часов в неделю в соответствии с Приказом Министерство образования и науки РФ от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

1.5. Педагог-психолог в своей работе сотрудничает с администрацией, учителями, классными руководителями, социальным педагогом МБОУ «ЦО» со специалистами ПМПК.
2. Квалификационные требования
2.1.На должность педагога-психолога назначается лицо, имеющее высшее профессиональное или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика  и психология» без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы.
2.2. В своей деятельности педагог-психолог руководствуется:
- Конституцией Российской Федерации;

- Федеральными законами Российской Федерации;

- указами Президента Российской Федерации;

- Декларацию прав и свобод человека;

- Концепций о правах ребенка;
- решениями Правительства Российской Федерации, органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся;
- нормативными документами, регулирующими вопросы охраны труда, техники безопасности, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности, здравоохранения и профориентации;

- Уставом и локальными правовыми актами МБОУ «ЦО»;

- приказами и распоряжениями директора МБОУ «ЦО»;

- настоящей должностной инструкцией;

-  трудовым договором (контрактом)
2.3.Педагог-психолог должен знать:
- приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;

- ФГОС основного общего и среднего общего образования и рекомендации по их реализации в образовательной организации;

- законы и иные нормативно-правовые акты, регулирующие образовательную деятельность, вопросы охраны труда, здравоохранения, профориентации, занятости учащихся и их социальной защиты;
- общую педагогику, общую и педагогическую психологию, психологию личности и дифференцированную психологию, детскую и возрастную психологию, социальную психологию, медицинскую психологию, детскую нейропсихологию, патопсихологию, психосаматику;

- основы дефектологии, психотерапии, сексологии, психогигиены, профориентации, профессиоведения и психологии труда, психодиагностики, психологического консультирования и психопрофилактики;

- методы активного обучения, социально-психологического тренинга общения;

- современные методы индивидуальной и групповой профконсультации, диагностики и коррекции нормального и аномального развития ребенка;

- основы доврачебной медицинской помощи;

- методы и приемы работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья;

- формы, методы и способы использования образовательных технологий, в том числе дистанционных;

- современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентного подхода;

- основы работы с персональным компьютером, электронной почтой и браузерами, текстовым редактором, электронными таблицами и мультимедийным оборудованием;
- методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с учащимися разной возрастной категории, их родителями (лицами их замещающими), коллегами по работе;

- технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;

- правила внутреннего трудового распорядка МБОУ «ЦО»;

- требования по охране труда и пожарной безопасности.
3. Функции
Основными направлениями работы педагога-психолога является

3.1. Психологическое просвещение.

3.2. Психологическая профилактика.

3.3. Психологическая диагностика.
3.4. Психологическое консультирование.
3.5. Психологическая коррекция и развитие.
4. Должностные обязанности

Педагог-психолог выполняет следующие обязанности:

4.1. Составляет перспективный план работы на год, осуществлять тематическое планирование, предоставляет анализ работы за год;

4.2. Проводит просветительскую, диагностическую, психокоррекционную реабилитационную, консультативную, психопрофилактическую  работу с учащимися, их родителями (законными представителями;

4.3. В соответствии с планом или по запросам преподавателей, классных руководителей, администрации МБОУ «ЦО» изучает интеллектуальные, личностные, эмоционально-волевые особенности несовершеннолетних, интересы и склонности обучающихся;

4.4. Совместно с классными руководителями составляет планы индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними для обеспечения полноценного включения их в учебный процесс с первых дней пребывания в МБОУ «ЦО»;
4.5. Выполняет психологическое обследование,вновь зачисленных несовершеннолетних обучающихся в МБОУ «ЦО»;
4.6.Проводит психологическую диагностику; используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.
4.7. Проводит диагностическую, психокоррекционную, реабилитационную, консультативную работу с детьми, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий.
4.8. Составляет психолого-педагогические заключения по материалам исследовательских работ с целью ориентации педагогического коллектива, а также родителей (лиц, их замещающих) в проблемах личностного и социального развития обучающихся, воспитанников.
4.9. Составляет заключения исходя из материалов диагностического обследования с целью ориентации педагогического коллектива МБОУ «ЦО» и родителей (законных представителей) в проблемах личностного и социального развития несовершеннолетних.
4.10. Анализирует достижение и подтверждение обучающимися уровней развития и образования (образовательных цензов).

4.11. Оценивает эффективность образовательной деятельности педагогов и педагогического коллектива, учитывая развитие личности обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы. 

4.12. Принимает обязательное участие в организации психолого-педагогических консилиумов.

4.13. Самостоятельно разрабатывает и осуществляет программы коррекционно-развивающей работы, направленные на устранение отклонений в психологическом развитии обучающихся.
4.14. Проводит индивидуальные и групповые консультации несовершеннолетних по проблемам обучения, развития, жизненного и профессионального самоопределения, профориентации, взаимоотношения со взрослыми, сверстниками, самовоспитания и т.п.

4.15. Принимает участие в работе Совета профилактики, педагогических, методических советов, других формах методической работы МБОУ «ЦО», в совещания при директоре, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных годовым планом работы МБОУ «ЦО», в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим).

4.16. Проводит работу по созданию благоприятного психологического климата в МБОУ «ЦО», способствует улучшению форм общения педагогов с несовершеннолетними (взрослый - ребенок) и оптимизации форм общения в педагогическом коллективе (взрослый – взрослый), консультирует сотрудников МБОУ «ЦО» по профессиональным и личным проблемам.
4.17. Систематически ведёт запись и регистрацию всех видов работ, осуществляет учет результатов психологической работы по установленной форме и  используя её по назначению.
4.18. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию.
4.19. Соблюдает этические нормы психолога, этические нормы поведения в МБОУ «ЦО», быту, общественных местах, соответствующие общественному положению педагога.

4.20. Обеспечивает сохранность подотчетного оборудования, организует  и способствует пополнению кабинета психолога оборудованием.
4.21. Вносит предложения по улучшению образовательного процесса, доводит до сведения администрации о недостатках в обеспечении образовательного и воспитательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма детей, ухудшающих психологический климат в школе и указывает на формирование условий необходимых для полноценного личностного и интеллектуального развития несовершеннолетних.
4.2. Содействует охране прав личности детей в соответствии с Конвенцией о правах ребёнка.
4.23. Способствует гармонизации социальной сферы  МБОУ «ЦО» и осуществляет превентивные мероприятия по профилактике возникновения социальной дезадаптации.
4.24. Способствует развитию у обучающихся, воспитанников готовности к ориентации в различных ситуациях жизненного и профессионального самоопределения. 

4.25. Определяет факторы, препятствующие развитию личности обучающихся, воспитанников и принимает меры по оказанию им различных видов психологической, психокоррекционной, реабилитационной, консультативнойпомощи.
4.26. Участвует в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности с учётом индивидуальных и половозрастных особенностей личности несовершеннолетних.

4.27. Осуществляет психологическую поддержку одарённых обучающихся, содействует их творческому развитию и организации развивающей среды.
4.28. Составляет планы (карты) индивидуального психологического сопровождения.
4.29.Разрабатывает рекомендации классным руководителям о формах и методах педагогической поддержки обучающихся, оказании помощи в преодолении проблем в обучении и поведении.
4.30. Организует и систематически ведет индивидуальную профилактическую работу в отношении несовершеннолетних в соответствии со ст. 5 Федерального закона от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» и Положением об организации ИПР с обучающимися МБОУ «ЦО».
4.31. Определяет степень различного вида нарушений (умственных, физиологических, эмоциональных) в развитии, а также различного вида нарушений социального развития обучающихся и проводит их психолого-педагогическую коррекцию. 
4.32. Способствует формированию психологической культуры обучающихся, их родителей (лиц их заменяющих), педагогических работников, в том числе и культуры полового воспитания.
4.33. Формирует базу диагностических методик для обследования участников образовательного процесса.
4.34. Осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на профилактику девиантного (в том числе суицидального) поведения несовершеннолетних.

4.35. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
4.36.  Соблюдает Устав и Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ «ЦО», иные локальные правовые акты МБОУ «ЦО».

4.37. Проходит в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские обследования, а так же внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.
4.38. В каникулярное время (летний период) привлекается к педагогической и организационной работе с учащимися при организации их труда и отдыха.

5. Права 

Педагог-психолог имеет права в пределах своей компетенции:

5.1. Участвовать в управлении МБОУ «ЦО»  в порядке, определённым Уставом МБОУ «ЦО».

5.2. На защиту профессиональной чести и достоинства.

5.3. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся его деятельности.

5.4. По вопросам, пределах компетенции педагога-психолога, вносить на рассмотрение администрации МБОУ «ЦО» предложения по улучшению и совершенствованию методов и форм работы, замечания по деятельности сотрудников МБОУ «ЦО», вносить свои предложения по устранению имеющихся в деятельности МБОУ «ЦО» недостатков.

5.5. На конфиденциальность служебного расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом.

5.6. Повышать профессиональную квалификацию.

5.7. Проходить аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную  категорию.
5.8. Самостоятельно определять конкретные задачи работы с обучающимися и взрослыми, выбирать формы и методы данной работы в соответствии с возрастными и личностными особенностями участников образовательных отношений.
5.9. Запрашивать лично или по поручению администрации от классных руководителей и учителей предметников информацию и документацию, необходимую для выполнения своих должностных обязанностей.

5.10. Отказываться от выполнения приказов или распоряжений администрации МБОУ «ЦО» в тех случаях, когда они противоречат профессиональным этическим принципам или задачам работы педагога-психолога.
5.11. Иметь учебную нагрузку в соответствии с образованием и квалификацией.
5.12. Приглашать педагогов, родителей, учащихся на индивидуальные беседы.
5.13. Давать консультации учителям, классным руководителям, родителям (законным представителям) по психолого-педагогическому сопровождению несовершеннолетних.
5.14. Осуществлять научную, творческую, исследовательскую деятельность, участвовать в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций.
5.15. Выступать с обобщением опыта своей работы в научных и научно-популярных журналах, газетах и других средствах массовой  информации.
5.16. Участвовать в работе коллегиальных органов управления МБОУ «ЦО» в порядке, установленном Уставом МБОУ «ЦО».

5.17. Обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

5.18. Ставить перед директором МБОУ «ЦО» вопросы, которые не могут быть решены самостоятельно.
6.  Ответственность

Педагог психолог несет персональную ответственность 
6.1. За жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса, нарушение прав и свобод несовершеннолетних в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.2. За неисполнения или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка МБОУ «ЦО», законных приказов и распоряжений директора МБОУ «ЦО» и локальных нормативных актов, должностных  обязанностей, предусмотренных настоящей должностной  инструкцией, педагог-психолог несет ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством РФ.
6.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также за совершение иного аморального проступка педагог-психолог может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и Федеральным законом от 29 декабря 2012 г №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации».
6.4. За умышленное причинение МБОУ «ЦО»  или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнение) своих должностных обязанностей педагог-психолог несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством РФ.

6.5. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса, за материальный ущерб, причиненный образовательной организации по его вине и халатности, педагог-психолог несёт ответственность в порядке и в случаях предусмотренных законодательством Российской Федерации.
7. Взаимоотношения. Связи по должности

7.1. С целью организации работы педагога-психолога создается психологический кабинет. Кабинет психолога размещается в отдельном помещении, обеспечивающем необходимые условия для проведения различных видов работы с детьми и взрослыми, и оснащается соответствующим оборудованием: набором психологических методик, бланками методик и т.п.

7.2. Педагог-психолог работает по графику, составленному исходя из 36-часой рабочей недели и утвержденному директором МБОУ «ЦО».

7.3. Планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть. План утверждается директором МБОУ «ЦО»  не позднее пяти дней с начала планируемого периода.

7.4. Представляет директору МБОУ «ЦО»  письменный отчет о своей деятельности, проведенных мероприятиях объемом не более пяти машинописных страниц в течение 10 дней по окончании каждой учебной четверти.

7.5. Получает от администрации МБОУ «ЦО» материалы нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.
7.6. Работает в тесном контакте с классными руководителями,  учителями предметниками, социальным педагогом, педагогом организатором, библиотекарем, родителями учащихся (лицами, их замещающими).
7.7. Передает директору и заместителям директора МБОУ «ЦО» информацию, полученную на совещаниях, семинарах, конференциях непосредственно после ее получения.
7.8.Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией, педагогическими и медицинскими работниками МБОУ «ЦО», родителями (законными представителями) обучающихся. 
8. Перечень документации по должности.

8.1. Должностная инструкция педагога-психолога.

8.2. Документы, регламентирующие деятельность педагогов-психологов.
8.3. План работы (циклограмма) на учебный год педагога-психолога. 

8.4. График работы педагога-психолога
8.5. Документы по результатам психодиагностическихисследований (справки, анкеты, первичные материалы).
8.6. Журнал учета работы педагога-психолога по основным направлениям деятельности.
8.7. Журналы учета групповых и индивидуальных  консультаций  обучающихся и их законных представителей. 
8.8. Журнал учета организационно-методической работы.
8.9. Папка работы с группой повышенного внимания психолога (список, индивидуальные карты и планы сопровождения).
8.10. Аналитический отчет о работе педагога-психологаза истекший период (учебный год). 

8.11. Психокоррекционные и развивающие программы (реализуемые программы сопровождения, конспекты занятий).
8.12. Методические материалы по просветительско-профилактической работе (буклеты, памятки, конспекты лекций, выступлений).
8.13. Методические материалы по психодиагностике (наличие используемых методик, бланков).
8.14. Материалы для стенда психологической информации.
Перечень документов может изменяться, добавляться или уменьшаться в связи с изменением законодательства и производственной необходимостью образовательного учреждения.
С должностной инструкцией ознакомлен (а), один экземпляр получил (а) на руки и обязуюсь хранить его на рабочем месте.

«___»_____20___г.          _____________ /_______________________/

IV. Положения

	СОГЛАСОВАНО:                      


Председатель профкома


________________ Ф.И.О.

протокол № __ от ______г.

	УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МБОУ «ЦО»

 __________ Ф.И.О.

дата

Приказ № __ от ______г.


ПОЛОЖЕНИЕ 

о классном руководителе

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение о классном руководстве (далее – Положение) регламентирует работу классного руководителя в МБОУ «ЦО».

1.2. Положение разработановсоответствии с:

- Федеральным закономот 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в редакции от 29 июля 2017 года; 

- Методическими рекомендациями органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере образования, по организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в общеобразовательных организациях от 12.05.2020 № б/н;
- уставом МБОУ «ЦО» и локальными правовыми актами МБОУ «ЦО» (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящим Положением).

1.3. Классный руководитель назначается и освобождается приказом директора МБОУ «ЦО» с его письменного согласия. С классным руководителем заключается дополнительное соглашение  о закреплении за ним деятельности по классному руководству. На период отпуска и временной нетрудоспособности классного руководителя его обязанности могут быть возложены на другого педагогического работника.

1.4. Классными руководителями являются педагогические работники в МБОУ «ЦО», которым предоставляются права, социальные гарантии и меры социальной поддержки в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации».

1.5. Классное руководство устанавливается с целью регулирования состава и содержания действий, выполняемых при его осуществлении как конкретного вида дополнительной педагогической деятельности, которую педагогический работник принимает на себя добровольно на условиях дополнительной оплаты и надлежащего юридического оформления.

1.6. Классное руководство не связано с занимаемой педагогическим работником должностью и не входит в состав его должностных обязанностей.

1.7. Классный руководитель подчиняется директору. Непосредственное руководство и контроль за деятельностью классного руководителя осуществляет заместитель директора  по воспитательной работе.

1.8. Классный руководитель в своей деятельности руководствуется:

- Конституцией Российской Федерации;

- Семейным кодексом Российской Федерации;

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

- Федеральным законом от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»;

- Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

- Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;

- распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;

- ФГОС основного общего образования, утвержденного приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897;

- ФГОС среднего общего образования, утвержденного приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413;

- приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

1.9. Свою деятельность классный руководитель осуществляет в тесном контакте с администрацией МБОУ «ЦО», учителями предметниками, работающими в классе, родителями (законными представителями), классным родительским комитетом, педагогом-организатором, педагогом-психологом, педагогом дополнительного образования, специалистами из других сфер (науки, культуры, искусства, здравоохранения, спорта, правоохранительных органов и пр.).

2. Цели, задачи, принципы и условия деятельности классного руководителя.
2.1. Цели, задачи и принципы деятельности классного руководителя определяются базовыми целями и принципами воспитания, социализации и развития личности обучающихся, изложенными в Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указе Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» и распоряжении Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р «Обутверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года».

2.2. Цельработы классного руководителя:

формирование и развитие личности в соответствии с семейными и общественными духовно-нравственными и социокультурными ценностями.

2.3. Принципы организации работы классного руководителя при решении социально-значимых задач и содержания воспитания и успешной социализации обучающихся:

- опора на духовно-нравственные ценности народов Российской Федерации, исторические и национально-культурные традиции;

- организация социально открытого пространства духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России;

- нравственный пример педагогического работника;

- интегративность программ духовно-нравственного воспитания;

- социальная востребованность воспитания;

- поддержка единства, целостности, преемственности и непрерывности воспитания;

- признание определяющей роли семьи ребенка и соблюдение прав родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

- обеспечение защиты прав и соблюдение законных интересов каждого ребенка, в том числе гарантий доступности ресурсов системы образования;

- кооперация и сотрудничество субъектов системы воспитания (семьи, общества, государства, образовательных и научных организаций).

2.4. Задачи деятельности классного руководителя:

- создание благоприятных психолого-педагогических условий в классе путем гуманизации межличностных отношений, формирования навыков общения обучающихся, детско-взрослого общения, основанного на принципах взаимного уважения и взаимопомощи, ответственности, коллективизма и социальной солидарности, недопустимости любых форм и видов травли, насилия, проявления жестокости;

- формирование у обучающихся высокого уровня духовно-нравственного развития, основанного на принятии общечеловеческих и российских традиционных духовных ценностей и практической готовности им следовать;

- формирование внутренней позиции личности обучающегося по отношению к негативным явлениям окружающей социальной действительности, в частности по отношению к кибербуллингу, деструктивным сетевым сообществам, употреблению различных веществ, способных нанести вред здоровью человека, культу насилия, жестокости и агрессии, обесцениванию жизни человека и др.;

- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, чувства ответственности за свою страну, причастности к историко-культурной общности российского народа и судьбе России, включая неприятие попыток пересмотра исторических фактов, в частности событий и итогов Второй мировой войны;

- формирование способности обучающихся реализовывать свой потенциал в условиях современного общества за счет активной жизненной и социальной позиции, использования возможностей волонтерского движения, детских общественных движений, творческих и научных сообществ.

3. Инвариантная и вариативная части деятельности классного руководителя.

В деятельности классного руководителя выделяются инвариантная и вариативная части. Инвариантная часть соответствует ядру содержания деятельности по классному руководству и охватывает минимально необходимый состав действий по решению базовых - традиционных и актуальных - задач воспитания и социализации обучающихся. Вариативная часть деятельности по классному руководству формируется в зависимости от контекстных условий МБОУ «ЦО».

3.1. Инвариантная часть содержит следующие блоки:

1) Личностно-ориентированная деятельность по воспитанию и социализации обучающихся в классе, включая:

- содействие повышению дисциплинированности и академической успешности каждого обучающегося, в том числе путем осуществления контроля посещаемости и успеваемости;

- обеспечение включенности всех обучающихся в мероприятия по приоритетным направлениям деятельности по воспитанию и социализации;

- содействие успешной социализации обучающихся путем организации мероприятий и видов деятельности, обеспечивающих формирование у них опыта социально и личностно значимой деятельности, в том числе с использованием возможностей волонтерского движения, детских общественных движений, творческих и научных сообществ;

- осуществление индивидуальной поддержки каждого обучающегося класса на основе изучения его психофизиологических особенностей, социально-бытовых условий жизни и семейного воспитания, социокультурной ситуации развития ребенка в семье;

- выявление и поддержку обучающихся, оказавшихся в сложной жизненной ситуации, оказание помощи в выработке моделей поведения в различных трудных жизненных ситуациях, в том числе проблемных, стрессовых и конфликтных;

- выявление и педагогическую поддержку обучающихся, нуждающихся в психологической помощи;

- профилактику наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения, употребления вредных для здоровья веществ;

- формирование навыков информационной безопасности;

- содействие формированию у детей с устойчиво низкими образовательными результатами мотивации к обучению, развитию у них познавательных интересов;

- поддержку талантливых обучающихся, в том числе содействие развитию их способностей;

- обеспечение защиты прав и соблюдения законных интересов обучающихся, в том числе гарантий доступности ресурсов системы образования.

2) Деятельность по воспитанию и социализации обучающихся, осуществляемая с классом как социальной группой, включая:

- изучение и анализ характеристик класса как малой социальной группы;

- регулирование и гуманизацию межличностных отношений в классе, формирование благоприятного психологического климата, толерантности и навыков общения в полиэтнической, поликультурной среде;

- формирование ценностно-ориентационного единства в классе по отношению к национальным, общечеловеческим, семейным ценностям, здоровому образу жизни, активной гражданской позиции, патриотизму, чувству ответственности за будущее страны, признанию ценности достижений и самореализации в учебной, спортивной, исследовательской, творческой и иной деятельности;

- организацию и поддержку всех форм и видов конструктивного взаимодействия обучающихся, в том числе их включенности в волонтерскую деятельность и в реализацию социальных и образовательных проектов;

- выявление и своевременную коррекцию деструктивных отношений, создающих угрозу физическому и психическому здоровью обучающихся;

- профилактику девиантного и асоциального поведения обучающихся, в том числе всех форм проявления жестокости, насилия, травли в детском коллективе.

3) Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, включая:

- привлечение родителей (законных представителей) к сотрудничеству в интересах обучающихся в целях формирования единых подходов к воспитанию и создания наиболее благоприятных условий для развития личности каждого ребенка;

- регулярное информирование родителей (законных представителей) об особенностях осуществления образовательного процесса в течение учебного года, основных содержательных и организационных изменениях, о внеурочных мероприятиях и событиях жизни класса;

- координацию взаимосвязей между родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся и другими участниками образовательных отношений;

- содействие повышению педагогической компетентности родителей (законных представителей) путем организации целевых мероприятий, оказания консультативной помощи по вопросам обучения и воспитания, личностного развития детей.

4) Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с педагогическим коллективом, включая:

- взаимодействие с членами педагогического коллектива с целью разработки единых педагогических требований, целей, задач и подходов к обучению и воспитанию;

- взаимодействие с администрацией МБОУ «ЦО» и учителями предметниками по вопросам контроля и повышения результативности учебной деятельности обучающихся и класса в целом;

- взаимодействие с педагогом-психологом, социальным педагогом и педагогами дополнительного образования по вопросам изучения личностных особенностей обучающихся, их адаптации и интеграции в коллективе класса, построения и коррекции индивидуальных траекторий личностного развития;

- взаимодействие с учителями предметниками и педагогами дополнительного образования по вопросам включения обучающихся в различные формы деятельности: интеллектуально-познавательную, творческую, трудовую, общественно полезную, художественно-эстетическую, физкультурно-спортивную, игровую и др.;

- взаимодействие с педагогом-организатором, библиотекарем, педагогами дополнительного образования по вопросам вовлечения обучающихся класса в систему внеурочной деятельности, организации внешкольной работы, досуговых и каникулярных мероприятий;

- взаимодействие с педагогическими работниками и администрацией МБОУ «ЦО» по вопросам профилактики девиантного и асоциального поведения обучающихся;

- взаимодействие с администрацией и педагогическими работниками МБОУ «ЦО» (социальным педагогом, педагогом-психологом, тьютором и др.) с целью организации комплексной поддержки обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации.

5) Участие в осуществлении воспитательной деятельности во взаимодействии с социальными партнерами, включая:

- участие в организации работы, способствующей профессиональному самоопределению обучающихся;

- участие в организации мероприятий по различным направлениям воспитания и социализации обучающихся в рамках социально-педагогического партнерства с привлечением организаций культуры, спорта, дополнительного образования детей, научных и образовательных организаций;

- участие в организации комплексной поддержки детей из «группы риска», находящихся в трудной жизненной ситуации, с привлечением работников социальных служб, правоохранительных органов, организаций сферы здравоохранения, дополнительного образования детей, культуры, спорта, профессионального образования, бизнеса и др.

3.2. Вариативная часть отражает специфику МБОУ «ЦО» и включает в себя:

1) Участие в мероприятиях, проводимых Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организацией «Российское движение школьников» в соответствии с планом воспитательной работы МБОУ «ЦО»;

2) Участие в общешкольных и классных мероприятиях в соответствии с планами совместных мероприятий МБОУ «ЦО» и органами, учреждениями системы профилактики.

4. Организация деятельности классного руководителя
4.1. Классный руководитель ежедневно:

- определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших учащихся;

- выясняет причины их отсутствия или опоздания, проводит профилактическую работу по предупреждению опозданий и непосещаемости учебных занятий;

- выявляет причины слабой успеваемости обучающихся, организует своевременную и необходимую помощь слабоуспевающим и неуспевающим обучающимся;
- организует и контролирует дежурство учащихся по классу;

- организует различные формы индивидуальной работы с учащимися, в том числе в случае возникновения девиации в их поведении.

- осуществление защиты несовершеннолетних от всех форм дискриминации, физического или психического насилия, оскорбления, грубого обращения, сексуальной и иной эксплуатации.
4.2. Классный руководитель еженедельно:

- проверяет и отмечает в классном журнале (электронном)причины пропусков учащимися занятий;
- проводит классный час в соответствии с планом воспитательной работы и утвержденным расписанием;

- организует работу с родителями;

- проводит работу с учителями-предметниками и педагогами дополнительного образования, работающими в классе;

- анализирует состояние успеваемости в классе в целом и по отдельным обучающимся;
- информирует родителей (законных представителей) об успехах и проблемах обучающихся.

4.3. Классный руководитель ежемесячно:

- посещает уроки в своем классе (согласно графику);

- получает консультации у психологической службы и отдельных учителей;

- организует работу классного актива.

4.4. Классный руководитель в течение учебной четверти:

- оформляет и заполняет классный журнал (электронный);

- участвует в работе методического объединения классных руководителей;

- проводит анализ выполнения плана воспитательной работы за четверть, состояния успеваемости и уровня воспитанности учащихся;

- проводит коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть;

- проводит классное родительское собрание;

- предоставляет заместителю директора по УВР информацию об успеваемости учащихся класса за четверть, год;

- предоставляет заместителю директора по ВРотчет о воспитательной работе с классом за четверть, полугодие, год;
- осуществляет  работу по профилактике правонарушений, наркомании среди обучающихся, формированию здорового образа жизни;

- осуществляет  работу  по профилактике суицидального поведения несовершеннолетних обучающихся;

- оказывает помощь обучающимся  в выборе индивидуальной траектории образования, и будущей профессии.

4.5. Классный руководитель ежегодно:
· оформляет личные дела учащихся;

· анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень воспитанности учащихся в течение года;

· составляет план воспитательной работы в классе;

· собирает, анализирует и предоставляет информацию об обучающихся класса (успеваемость, материалы для отчета по форме ОШ-1, отчет о дальнейшем продолжении учебы и трудоустройстве выпускников и пр.).

4.6. Классный час, дата и время которого утверждаются директором МБОУ «ЦО», обязателен для проведения классным руководителем и посещения обучающимися. Перенос времени классного часа, его отмена недопустимы. Администрация должна быть информирована не менее чем за сутки о невозможности проведения внеклассного мероприятия с обоснованием причин.

4.7. В целях обеспечения четкой организации деятельности МБОУ «ЦО» проведение досуговых мероприятий (экскурсионных поездок, турпоходов, дискотек), не предусмотренных планом работы МБОУ «ЦО» и годовым планом классного руководителя, допускается по согласования с администрацией МБОУ «ЦО» и изданием приказа директора.

4.8. Классные родительские собрания проводятся не реже одного раза в четверть.

4.9. Классные руководители вносят посильный вклад в проведение общешкольных мероприятий, отвечают за свою деятельность и свой класс в ходе проведения мероприятий. Присутствие классного руководителя на общешкольных мероприятиях обязательно.

4.10. При проведении внеклассных мероприятий в МБОУ «ЦО» и вне школы классный руководитель несет ответственность за жизнь и здоровье детей и обязан обеспечить сопровождение обучающихся в расчете один человек на 15 учащихся. О проведении внеклассных мероприятий в МБОУ «ЦО» и вне школы классный руководитель в письменном виде уведомляет администрацию  не менее чем за три дня до мероприятия.

4.11. В соответствии со своими функциями классный руководитель выбирает формы работы с обучающимися:

· индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и др.);

· групповые (творческие группы, органы самоуправления и др.);

· коллективные (конкурсы, спектакли, концерты, походы, слеты, соревнования и др.).

· 4.12. Классный руководитель в соответствии с Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» выполняет следующие обязанности:
- изучает условия семейного воспитания и оказание семье помощи в воспитании детей (лично, через психолога, социального педагога) в том числе оказание социально-психологической и педагогической помощи несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении;

- выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных организациях, принимают меры по их воспитанию и получению ими общего образования;

- выявляет семьи, находящиеся в социально опасном положении, и оказывают им помощь в обучении и воспитании детей;
- выявляет родителей несовершеннолетних или иных их законных представителей и иных лиц, жестоко обращающихся с несовершеннолетними и (или) вовлекающих их в совершение преступления, других противоправных и (или) антиобщественных действий либо склоняющих их к суицидальным действиям или совершающих по отношению к ним другие противоправные деяния, а также о несовершеннолетних, совершивших правонарушения или антиобщественные действия;
- в случае выявления несовершеннолетних находящихся в обстановке, представляющей угрозу жизни и здоровью несовершеннолетнего, семей находящихся в социально опасном положении,  не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных организациях классный руководитель обязан незамедлительно в письменной форме информировать администрацию МБОУ «ЦО» по данному факту;
- систематическое посещение неблагополучных семей в целях изучения, контроля, коррекции ситуации и выработки совместно с родителями обучающихся единой стратегии и тактики воспитательной работы;

- проведение индивидуальной профилактической работы в отношении несовершеннолетних и их родителей (законных представителей) в соответствии с положениями МБОУ «ЦО»;
- привлекает обучающихся класса к участию в спортивных секциях, технических и иных кружках, клубах и т.д.;

- осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.

5.Взаимодействие со службами МБОУ «ЦО» и социумом

- информирование администрации центра о проблемных случаях и принятых мерах;

- защита законных прав и интересов обучающихся на уровне администрации МБОУ «ЦО»;

- участие в работе педсоветов, семинаров, административных и методических совещаний;

- подготовка в установленном порядке необходимой информации по классу и отдельным обучающимся;

- участие в работе методических объединений классных руководителей;

- содействие в осуществлении психолого-педагогических исследований в классе;

- взаимодействие с социальным педагогом, медицинской службой, школьной библиотекой, психологической службой, педагогами-организаторами;

- изучение воспитательных возможностей социального окружения и их использование в воспитательной работе.

6. Документация классного руководителя

Классный руководитель ведет следующую документацию:

- личные дела обучающихся;

- классный журнал;

- журнал регистрации инструктажа обучающихсяПДД, ОТиТБ;

- анализ и план воспитательной работы класса на учебный год;

- социальный паспорт класса;

- характеристики на обучающихся;
- протоколы заседанийродительских комитетов и родительских собраний, материалы для подготовки родительских собраний;
- результаты педагогического, социологического, психологического, физического исследования обучающихся класса;

- отчеты о проделанной работе за полугодие, год по установленной форме в МБОУ «ЦО»;

- документация, отражающая индивидуальную профилактическую работу с обучающимися и их семьями;

- планы-конспекты классных часов и внеклассных мероприятий разработки, сценарии;

- отчеты о несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительной причине занятия.

7. Классный руководитель имеет право:

- самостоятельно определятьформы и методы проведения воспитательной работы, педагогические технологии для осуществления воспитательной деятельности, выбирать и разрабатывать учебно-методические материалы на основе ФГОС общего образования с учетом контекстных условий деятельности;

- посещать уроки и занятия,проводимые педагогическими работниками (по согласованию), в закрепленном за ним классе с целью изучения обучающихся, соблюдения единых требований и индивидуального подхода к ним, корректировки их взаимодействия с отдельными обучающимися и с коллективом обучающихся класса;

- самостоятельно планировать и организовывать участие обучающихся в воспитательных мероприятиях;

- использовать (по согласованию с администрацией) помещения и материальную базу МБОУ «ЦО» для проведения воспитательныхмероприятий с классом: закрепленный кабинет и оборудование – в свободное от уроков время, другие помещения и оборудование – по предварительной заявке в порядке, определяемом руководителем  центра;

- приглашать в МБОУ «ЦО» родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся на профилактическую беседу и для обсуждения вопросов, связанных с осуществлением классного руководства;
- получать полную и исчерпывающую информацию об обучающихся закрепленного за ним класса от всех служб центра, включая медико-психологическую службу;

- получать своевременную методическую,материально-техническую, организационно-педагогическую и иную помощь от руководства МБОУ «ЦО» для реализации задач по классному руководству;
- вносить на рассмотрение администрации МБОУ «ЦО», педагогического совета, Совета центра, Совета профилактики  предложения, касающиеся совершенствования образовательного процесса, условий воспитательной деятельности,как от своего имени, так и  от имени классного коллектива, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

- давать обязательные распоряжения обучающимся своего класса при подготовке и проведении воспитательных мероприятий;

- защищать собственную честь, достоинство и профессиональную репутацию в случае несогласия с оценками деятельности со стороны администрации МБОУ «ЦО», родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, других педагогических работников;
- повышать свою квалификацию в области педагогики и психологии, теории и методики воспитания, организации деятельности, связанной с классным руководством;
- участвовать в разработке проектов локальных нормативных актов МБОУ «ЦО», в части организации воспитательной деятельности в МБОУ «ЦО» и осуществления контроля ее качества и эффективности.
8. Ответственность.
8.1. Классный руководитель несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время воспитательных мероприятий с классом.
8.2. Классный руководитель за неисполнение своих обязанностей несет административную и иную ответственность в соответствии с действующим законодательством.
8.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося, классный руководитель может быть освобожден от классного руководства в соответствии ТК РФ и ФЗ РФ «Об образовании в Российской Федерации». Увольнение, за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

8.4. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса классный руководитель привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
8.5. За виновное причинение ОУ или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (исполнением) своих обязанностей, классный руководитель несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и гражданским законодательством.

9. Оценка эффективности деятельности классного руководителя.
9.1. К критериям эффективности процесса деятельности, связанной с классным руководством, относятся:

- комплексность как степень охвата в воспитательном процессе направлений, обозначенных в нормативных документах;

- адресность как степень учета в воспитательном процессе возрастных и личностных особенностей детей, характеристик класса;

- инновационность как степень использования новой по содержанию и формам подачи информации, личностно значимой для современных обучающихся, интересных для них форм и методов взаимодействия, в том числе интернет-ресурсов, сетевых сообществ, блогов и т. д.;

- системность как степень вовлеченности в решение воспитательных задач разных субъектов воспитательного процесса.

9.2. Оценка эффективности происходит один раз в год в результате проведения экспертизы. Экспертизу проводит комиссия, члены которой назначаются директором МБОУ «ЦО».

9.3. Экспертное оценивание происходит по следующим критериям:

- сформированность знаний, представлений о системе ценностей гражданина России;

- сформированность позитивной внутренней позиции личности обучающихся в отношении системы ценностей гражданина России;

- наличие опыта деятельности на основе системы ценностей гражданина России.

9.4. Результаты оценки эффективности деятельности по классному руководству являются основой для поощрения классных руководителей.

10. Механизмы стимулирования классных руководителей.
10.1. Материальное стимулирование выражается в форме ежемесячных выплат и является обязательным условием возложения на педагогов с их письменного согласия этого дополнительного вида деятельности.

10.2. Нематериальное стимулирование формируется по направлениям:

Организационное стимулирование, направленное на создание благоприятных условий деятельности для осуществления классного руководства, включая:

- создание эффективных механизмов взаимодействия всех субъектов воспитательной деятельности между собой и администрацией МБОУ «ЦО»;

- создание системы наставничества и организацию методического объединения педагогических работников, осуществляющих классное руководство;

- организацию рабочих мест для педагогических работников с учетом дополнительных задач по классному руководству.

Социальное стимулирование, предполагающее привлечение к принятию решений, участию в управлении коллективом, делегирование важных полномочий и создание условий для профессионального развития и роста, включая:

- наделение полномочиями и статусом наставника, руководителя методического объединения педагогических работников, осуществляющих классное руководство;

- предоставление возможности участия в конкурсах профессионального мастерства с целью развития личностной и профессиональной самореализации;

- предоставление возможности повышения квалификации, участия в стажировках, вебинарах, семинарах и других мероприятиях образовательного характера.

Психологическое стимулирование, предполагающее использование разных механизмов создания благоприятного психологического климата в педагогическом коллективе, в том числе с учетом интересов всех педагогических работников, осуществляющих классное руководство, включая:

- создание механизмов разрешения и предотвращения конфликтных ситуаций между участниками образовательных отношений;

- организацию консультаций и создание условий для психологической разгрузки и восстановления в МБОУ «ЦО» или вне ее для профилактики профессионального выгорания в связи с осуществлением педагогическими работниками классного руководства.

Моральное стимулирование педагогических работников, обеспечивающее удовлетворение потребности в уважении со стороны коллектива, администрации МБОУ «ЦО», родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и социума с использованием всех форм поощрения деятельности по классному руководству, включая:

- публичное признание результатов труда педагогических работников, осуществляющих классное руководство, в виде благодарности с занесением в трудовую книжку, награждения почетными грамотами и благодарственными письмами различного уровня, выдачи статусных знаков отличия, размещения их фотопортретов с аннотациями на доске почета;

- размещение информации об успехах социально-значимой деятельности педагогических работников, осуществляющих классное руководство, в СМИ и на официальном сайте МБОУ «ЦО»;

- информирование родительской общественности о достижениях, связанных с осуществлением педагогическими работниками классного руководства.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о Совете профилактики
1. Общие положения
1.1. Совет по профилактике безнадзорности и правонарушений среди обучающихся (далее - Совет) является общественным, коллегиальным органом управления образовательной организацией, создаваемым в соответствии с п. 4  ст. 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года.

1.2. Структура, порядок формирования, срок полномочий, компетенция Совета, порядок принятия им решений устанавливается Уставом МБОУ «ЦО».

1.2. Целью создания и функционирования Совета профилактики является планирование, организация и осуществление контроля деятельностипопрофилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, формированию законопослушного поведения, здорового образа жизни, профилактике вредных  привычек, индивидуальной профилактической работы с обучающимися и родителями (законными представителями).
1.3 Совет действует на основе принципов: 

- законности, демократизма и гуманного отношения к обучающимся и их родителям (законным представителям);

- индивидуального подхода к обучающимся и их семьям;

- соблюдения конфиденциальности информации об обучающихся и родителях (законных представителях), разглашение которой могло бы причинить моральный, психологический либо иной вред обучающемуся;

- обеспечения ответственности должностных лиц за нарушение прав и законных интересов обучающихся и их родителей (законных  представителей);

- разделения ответственности за воспитание обучающихся между семьей и образовательной организацией.

1.4. Совет в своей деятельности руководствуется Конвенцией о правах ребенка, Конституцией РФ, Семейным кодексом РФ, Федеральным законом от 24 июня 1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 июля 1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», постановлениями Правительства Курганской области, нормативно-правовыми актами Департамента образования и науки Курганской области по вопросам профилактической деятельности и обеспечения прав и законных интересов несовершеннолетних, а также локальными актами  МБОУ «ЦО».

2. Задачи Совета профилактики
2.1. Организация эффективной деятельности МБОУ «ЦО» по исполнению законодательства в части профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних Федерального и регионального уровней, направленного на предупреждение асоциальных явлений в подростковой среде, пресечение фактов не обучения несовершеннолетних. 

2.2. Объединение и координация усилий администрации, специалистов и педагогов МБОУ «ЦО», родительской общественности в создании единых требований к проведению индивидуальной профилактической работы с обучающимися и их родителями (законными представителями), обеспечение полноты  и качества оказания социально-психологической и педагогической помощи  обучающимся и родителям (законным  представителям). 

2.3. Выявление, изучение, устранение причин и условий безнадзорности, противоправного и отклоняющегося поведения обучающихся. 

2.4. Обеспечение защиты прав и законных интересов обучающихся.

2.5. Выявление обучающихся и семей, находящихся в социально опасном  положении либо в обстановке, не обеспечивающей полноценное развитие, воспитание и обучение несовершеннолетнего. 

2.6. Оказание адресной помощи семьям, находящимся в социально опасном  положении, а также семьям, испытывающим трудности в воспитании и обучении детей (имеющих признаки социально опасного положения).

2.7. Содействие администрации МБОУ «ЦО» в обеспечении  системного взаимодействия с органами и учреждениями сферы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

3. Организационное обеспечение деятельности и регламент работы Совета профилактики
3.1. Состав Совета формируется директором МБОУ «ЦО» и утверждается приказом директора.
3.2. В состав Совета входят: председатель, заместитель председателя, секретарь и члены Совета. Председателем Совета назначается  заместитель  директора по ВР. 
3.3. Членами Совета назначаются наиболее опытные педагогические работники МБОУ «ЦО» из числа классных руководителей, педагогов дополнительного образования, а также социальный педагог, педагог-психолог, представители родительской общественности, инспектора по делам несовершеннолетних территориальных органов полиции и другие представители общественности (по согласованию).

3.4. В состав Совета по согласованию могут быть введены представители органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

3.4. Состав Совета может составлять численность от 5 до 9 человек в зависимости от общей численности обучающихся МБОУ «ЦО». Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует не менее половины членов.

3.5. Деятельность Совета профилактики планируется на текущий учебный год. 

3.6. Разработка плана работы Совета осуществляется заместителем директораМБОУ «ЦО» по воспитательной работе. К разработке плана могут быть привлечены социальный педагог, педагог-психолог, представители   родительской общественности, при необходимости, по согласованию и в рамках межведомственного взаимодействия - представители органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. План обсуждается на первом заседании Совета и утверждается директором образовательной организации.
3.7. Планирование работы осуществляется с учетом состояния безнадзорности и  правонарушений среди обучающихся, краткого анализа причин противоправного и отклоняющегося поведения обучающихся. 

3.7. К плану в виде приложения приобщаются следующие документы:

- справка о состоянии безнадзорности и правонарушений среди обучающихся за прошедший учебный год и период летних каникул с анализом причин противоправного и отклоняющегося поведения; 

 - списки обучающихся, с которыми должна проводиться индивидуальная профилактическая работа в текущем учебном году;

- списки семей и обучающихся, признанных комиссией по делам несовершеннолетних, находящимися в социально опасном положении с указанием даты и номера постановления комиссии; 

- списки семей, испытывающих трудности в воспитании и обучении детей (имеющих признаки социально опасного положения).

3.8.План работы и состав Совета утверждается одним приказом директораМБОУ «ЦО» перед началом учебного года.

3.9. Приказ директора об утверждении состава и плана работы Совета оформляется после проведения организационного заседания, на котором обсуждается проект представленного плана работы и выдвинутые кандидатуры для участия в  работе Совета.

3.10. Решения Совета профилактики принимаются открытым голосованием большинством голосов от списочного состава. В случае равенства голосов председатель Совета профилактики имеет право решающего голоса.

3.11. Заседания Совета проводятся не реже одного раза в месяц, каждая третья среда месяца и по мере необходимости (внеочередные заседания).
3.12. Заседание Совета в течение трех рабочих дней со дня его проведения оформляется протоколом, который подписывается председательствующим и секретарем Совета. Протоколы заседаний Совета нумеруются с начала учебного года. 

3.13. Экстренное (внеочередное) заседание Совета может быть созвано по устному распоряжению директора МБОУ «ЦО» или председателя Совета профилактики.

3.14.Внеочередные заседания Совета профилактики также протоколируются секретарем Совета. 
3.15. Для участия в заседаниях Совета по письменному приглашению с уведомлением даты, места проведения и повестки заседания могут быть приглашены  представители родительской общественности и представители органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений  несовершеннолетних:
- инспектора по делам несовершеннолетних территориальных органов полиции;

- представители органа опеки и попечительства, учреждений социальной защиты населения, детской поликлиники и других учреждений.

4. Обязанности членов Совета профилактики
4.1. Обязанности председателя и заместителя председателя Совета включают:

- руководство деятельностью Совета, обеспечение выполнения стоящих перед Советом задач;

- планирование работы Совета, контроль за исполнением запланированных  мероприятий;  

- определение повестки заседания, места и времени проведения заседания;

- приглашение для участия в заседаниях Совета должностных лиц органов и учреждений муниципальной системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, представителей родительской общественности;
- подготовка аналитических и обобщающих материалов к рассмотрению;

- ведение заседания, участие в принятии решений по итогам обсуждений; 

 - подписание протоколов;

- контроль за исполнением решений Совета.  

4.2.В отсутствие председателя Совета его обязанности в полном объеме выполняет заместитель председателя.
4.3. Обязанности секретаря Совета включают:

- информирование членов Совета о месте, времени проведения и повестке заседания;
- подготовка материалов к рассмотрению в отношении обучающихся и родителей (законных представителей);
- приглашение на заседание Совета классных руководителей, обучающихся и родителей (законных представителей)(Приложение № 1 к положению); 

- оформление протоколов заседаний, подписание, приобщение протоколов в номенклатурное дело 
4.4. Обязанности членов Совета включают:
- присутствие на заседаниях Совета, участие в подготовке материалов и в обсуждении рассматриваемых вопросов;

- участие в принятии  решений по итогам обсуждений;
- исполнение поручений Совета по проведению мероприятий по профилактике   безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, формированию   законопослушного поведения, здорового образа жизни, профилактике вредных  привычек, индивидуальной профилактической работы с обучающимися и родителями (законными представителями). 

5. Содержание деятельности Совета профилактики
5.1. Обобщает и анализирует сведения о состоянии безнадзорности и  правонарушений среди обучающихся МБОУ «ЦО».

5.2. Определяет наиболее проблемные вопросы в организации эффективной профилактической деятельности, намечают пути их решения

5.3. Изучает состояние профилактической деятельности МБОУ «ЦО», эффективность проводимых мероприятий и качество оказания  социально-психолого-педагогической помощи обучающимся с проблемами в поведении и обучении, а также семьями, испытывающими трудности в воспитании   детей.

5.4. Определяет сроки проведения индивидуальной профилактической работы с обучающимися, родителями (законными представителями). 

5.5. Обеспечивает системное взаимодействие при проведении индивидуальной профилактической работы с обучающимися и родителями (законными представителями) социального педагога, педагога-психолога, классных руководителей, педагогов дополнительного образования.

5.6. Оказывает консультационную помощь педагогам образовательной организации по использованию современных форм и методов работы по профилактике безнадзорности правонарушений несовершеннолетних.

5.7. Оказывает содействие администрации МБОУ «ЦО» в осуществлении контроля за качеством и полнотой принимаемых мер профилактического воздействия в отношении обучающихся и родителей (законных представителей).

5.7. Проводит индивидуальную профилактическую работу с обучающимися и родителями (законными представителями) с учетом возрастных, психологических,  физиологических, иных индивидуальных особенностей обучающихся, а также  выявленных проблем семьи. 

6.Порядок проведения Советапрофилактики
6.1.Для проведения индивидуальной профилактической работы на заседания Совета приглашаются:

- обучающиеся, имеющие проблемы в поведении и обучении, и нуждающиеся в оказании социально-психолого-педагогической помощи, их родители (законные  представители) (присутствие родителей (законных представителей) обязательно);

- родители (законные представители) обучающихся, допускающие безнадзорность детей, не исполняющие обязанности по воспитанию и обучению  детей, отрицательно влияющие на поведение детей, либо жестоко обращающиеся с ними; 

- классные руководители обучающихся, учителя и педагоги дополнительного образования.

6.2. Категории обучающихся, с которыми проводится индивидуальная  профилактическая работа определяются разработанным и утвержденным приказом директора МБОУ «ЦО» Положением «Об организации  ИПР с обучающимися в МБОУ «ЦО»» и должны соответствовать ст. 5 и п. 2.1. ст. 14 Федерального закона от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».
6.3. В отношении обучающихся, не указанных в п. 1 ст. 5 Федерального закона от 24 июня 1999 года №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», индивидуальная профилактическая работа  может проводиться по решению совета профилактики в следующих случаях:

- обучающийся не посещает или допускает систематические пропуски занятий  без уважительной причины; 

- обучающийся, систематически нарушает Устав и внутренний распорядок  МБОУ «ЦО» (преднамеренная порча школьного и личного имущества, принадлежащего обучающимся и работникам школы, любые действия,  унижающие честь и достоинство обучающихся и работников образовательной  организации); 

- обучающийся участвует в деятельности неформальных организаций антиобщественной направленности; 

- обучающийся, совершает попытки суицида либо предрасположен к суицидальному поведению, а также попытки членовредительства, либо   предрасположен к ним.

6.4. В отношении обучающихся, которые относятся к категории   несовершеннолетних, указанных в ст. 5 Федерального закона от 24 июня 1999 года    № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» индивидуальная профилактическая работа проводится при поступлении в МБОУ «ЦО»письменной информации судебных и правоохранительных органов, органов и учреждений муниципальной системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних о фактах совершения обучающимися противоправных действий и после издания соответствующего приказа директора МБОУ «ЦО».
6.5. Решения о проведении индивидуальной профилактической работы с категорией обучающихся, не указанных в п. 1 ст. 5 Федерального закона от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», могут быть приняты после рассмотрения на  заседании Совета одного из следующих  документов:

- материалы проверки письменных сообщений работников МБОУ «ЦО» (жалоб, заявлений, докладных) в отношении обучающихся;

- информаций, социально-педагогических характеристик или справок на обучающихся, подготовленных  классными руководителями (Приложение №2 к положению);
- заявления обучающегося либо его родителей (законных представителей) об оказании им помощи в воспитании и обучении. 

6.6. Для проведения индивидуальной профилактической работы с родителями (законными  представителями) на Совет предоставляются следующие документы:

- социально-педагогические характеристики на обучающихся, подготовленные  классными  руководителями; 

- докладные, любые другие документы о фактах не исполнения родительских обязанностей по воспитанию и обучению детей, отрицательного влияния на их поведение, жестокого обращения с ними; 

- акт обследования жилищно-бытовых условий семьи обучающегося(Приложение № 3 к положению).
7. Права и обязанности Совета профилактики
7.1. Совет  имеет  право:

- рассматривать на заседаниях материалы в отношении обучающихся и  родителей (законных представителей), указанных в 6.2, 6.3 настоящего Положения; 

- проводить беседы профилактического характера с обучающимися и родителями (законными представителями); 

- разъяснять нормы действующего законодательства об ответственности родителей (законных представителей) за воспитание и обучение детей, права и обязанности родителей (законных представителей) и обучающихся;

- применять к обучающимся меры дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора за неисполнение или нарушение Устава МБОУ «ЦО», правил внутреннего распорядка, иных локальных нормативных актов МБОУ «ЦО»; 

- давать рекомендации родителям по вопросам воспитания и обучения детей, в том числе о консультировании обучающихся у врачей специалистов (наркологов, психологов, психиатров и др.), специалистов других органов и учреждений системы профилактики безнадзорности правонарушений несовершеннолетних(Приложение № 4 к положению);
- давать поручения специалистам и педагогам МБОУ «ЦО» об оказании социально-психолого-педагогической помощи обучающимся и их семьям в рамках их компетенции; 

- посещать семьи обучающихся по месту их проживания с целью обследования жилищно-бытовых условий, выяснения причин пропусков уроков, причин противоправного и отклоняющегося поведения;  

- инициировать направление ходатайств в органы и учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних:

о постановке семей и обучающихся на учет, оказании различных видов помощи;

о фактах неисполнения родителями (законными представителями) обязанностей по содержанию, воспитанию и обучению детей, привлечению родителей (законных представителей) к административной ответственности; 

о фактах нахождения обучающихся и семей в социально опасном положении, о необходимости межведомственного сопровождения и контроля (признание семьи и обучающегося, находящимися в социально опасном положении);

- заслушивать отчеты администрации, специалистов и педагогов МБОУ «ЦО» о состоянии безнадзорности и правонарушений среди обучающихся МБОУ «ЦО», эффективности принимаемых мер по  профилактике безнадзорности и правонарушений обучающихся, проведении  индивидуальной профилактической работы с обучающимися и родителями (законными представителями);

- вносить предложения по повышению качества воспитательной и индивидуальной профилактической работы, оказания социально-психологической и педагогической помощи обучающимся и их семьям. 

7.2. Совет профилактики обязан: 

- руководствоваться в своей деятельности настоящим Положением о Совете профилактики;

- принимать решение по каждому заявленному в повестке вопросу, с указанием сроков и ФИО работников, ответственных за исполнение;  
- доводить до сведения педагогического коллектива, обучающихся и родителей (законных представителей) решения Совета;
- осуществлять контроль за исполнением принятых Советом решений, включая  в повестку каждого очередного заседания отчеты по исполнению решений  предыдущего заседания Совета;

- не допускать применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся по образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости);
- не допускать применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимсяво время их болезни или каникул;
- при выборе меры дисциплинарного взыскания учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние.

8. Документация Совета профилактики
1. Положение о Совете профилактики.
2. Приказ об утверждении состава и плана работы Совета на учебный год.

3. Списки обучающихся, с которыми проводится индивидуальная профилактическая работа.

4. Списки семей и обучающихся, признанных комиссией по делам несовершеннолетних находящимися в социально опасном положении с указанием даты и номера постановления комиссии.  

5. Списки семей обучающихся испытывающих трудности в воспитании детей (с признаками социально опасного положения).

6. Протоколы заседаний Совета.

6.1. Протоколы заседаний Совета  должны отражать следующие позиции:  

- дата и место заседания Совета;
- количество присутствующих членов Совета (кворум) и приглашенных должностных лиц с указанием ФИО;
- повестка заседания;
- краткое описание рассматриваемых вопросов с приложением материалов по каждому вопросу (справки, отчеты, аналитические записки, докладные,  характеристики, объяснительные);
- решение по каждому заявленному в повестке вопросу, с указанием сроков и ФИО работников, ответственных за исполнение;
- подпись председательствующего и секретаря Совета. 
7. Номенклатурное дело «Протоколы Совета профилактикиза ____год». Протоколы хранятся у председателя Совета не менее 3 лет. 
Приложение №1
 к положению о Совете профилактики
Уведомление


Уважаемый (ая) ______________________________________________
Приглашаем Вас «____» ___________ 20 __ г.,  к ___ ч. ___ мин.,  в МБОУ г. Кургана «Центр образования» на Совет профилактики, который состоится в кабинете № _________
в связи ______________________________________________________вашего ребенка ___________________________________________________________
обучающегося __________ класса.
Классный руководитель


____________/_________________/

Заместитель директора по ВР


___________ /__________________/

Приложение №2
 к положению о Совете профилактики
Справка

На Совет профилактики направляется ученик __ класса __________________
Дата рождения _________ Домашний адрес ____________________________
Данные о родителях (законных представителях):

Мать _____________________________ Место работы ___________________

Отец _____________________________ Место работы ___________________
Законный представитель_____________________________________________
Место работы ______________________________________________________
Причина __________________________________________________________
Краткая характеристика _____________________________________________

Классный руководитель     _______________    _____________________







подпись



ФИО
Приложение №3
 к положению о Совете профилактики
АКТ
обследования жилищно-бытовых условий семьи
(первичный)
учащегося _____ класса

 «___»_________ 201__г. 

ФИО: _____________________________________________________________
Дата рождения:_____________________________________________________
Мы, нижеподписавшиеся: ___________________________________________

провели обследование ЖБУ семьи учащегося, проживающего в доме № ___ квартира № ___ по улице _______ на жилой площади ___________________
Причина обследования: ______________________________________________

Цель обследования: жилищно-бытовые условия семьи несовершеннолетнего

Обследованием установлено: жилая площадь, на которой проживает _________, состоит из ______ комнат,  на _____этаже в _____ этажном доме. 

Качество дома (кирпичный, панельный, деревянный и т.п.; в нормальном состоянии, ветхий, аварийный; комнаты сухие, светлые, проходные и пр.(нужное подчеркунуть) ___________________________________________

Благоустройство дома и данной жилплощади (водопровод, канализация, какое отопление, газ, лифт, тел. и т.д.)__________________________________________________________________

На данной площади проживают: 

	ФИО
	Год рождения
	Место работы (учебы)
	Родственные отношения

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Семья испытывает материальные затруднения (указать какого характера) ___
Результаты проверки: _______________________________________________

Условия проживания несовершеннолетнего:____________________________

Обследование провели: ______________________________________________

Родители (законные представители): __________________________________

АКТ 
обследования жилищно-бытовых условий семьи
(повторный)

учащегося _____ класса

 «___»_________ 201__г. 

ФИО: _____________________________________________________________
Дата рождения:_____________________________________________________
Мы, нижеподписавшиеся: ___________________________________________

провели повторное обследование ЖБУ семьи проживающегопо адресу:____________________________________________________________
Цель повторного обследования:_______________________________________
Обследованием установлено, что семья состоит из __________ человек:

Иные лица проживающие в данном жилом помещении: ____________________________________________________________________________________________________________________________________

Санитарное состояние жилого помещения: ____________________________________________________________________________________________________________________________________

Наличие условий для занятий и отдыха, продуктов питания, необходимой одежды, мебели: ___________________________________________________
Характеристика родителей (контакт, осуществляемый с МБОУ «ЦО») ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Результаты повторной проверки: ____________________________________________________________________________________________________________________________________Заключение, принятые решения: ____________________________________________________________________________________________________________________________________

Родители (законные представители): ____________________________________________________________________________________________________________________________________
Обследование провели: ____________________________________________________________________________________________________________________________________
Приложение №4
 к положению о Совете профилактики
Уведомление


Настоящим уведомляем Вас, с целью оказания необходимой помощи Вашему ребенку __________________________________________________, 





(ФИО несовершеннолетнего)
законным представителемкоторого Вы являетесь, выявлено, что Ваш несовершеннолетний ребенок находится в обстановке, представляющей угрозу жизни и здоровью, рекомендуем Вам обратиться к врачу-психиатру ГКУ «Курганская областная психоневрологическая больница», иной медицинской организации в срок до ___________.

В соответствии с действующим законодательством дополнительно напоминаем, что за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей по содержанию, воспитанию, обучению, защите прав и интересов несовершеннолетних, родители или иные законные представители несовершеннолетних привлекаются к административной ответственности в соответствии со статьей 5.35 КоАП РФ.
В случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей по воспитанию несовершеннолетнего родителем или иным лицом, на которое возложены эти обязанности, сопряженного с жестоким обращением с несовершеннолетним, виновные лица привлекаются к уголовной ответственности за совершение преступления, предусмотренного статьей 156 Уголовного кодекса Российской Федерации.

Кроме того, в случаях, установленных статьями 69 и 73 Семейного кодекса Российской Федерации, родители (законные представители) несовершеннолетних могут быть ограничены (лишены) родительских прав в судебном порядке.

Также сообщаем, что в рамках требований статьи 9 Федерального закона  от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» образовательная организация при выявлении вышеуказанных и иных нарушений прав ребенка, в том числе со стороны родителей, обязана обратиться в соответствующие органы и учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в целях защиты прав и законных интересов несовершеннолетнего.

Представитель образовательной организации:






_____________ 
расшифровка _________________ 







Подпись

Законный представитель несовершеннолетнего:

___________

расшифровка _______________
Подпись

 «____» ___________ 20 __ г.
	СОГЛАСОВАНО:                      


Председатель профкома


________________ Ф.И.О.

протокол № __ от ______г.
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Директор МБОУ «ЦО»
 __________ Ф.И.О.
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Приказ № __ от ______г.


Положение

об организации ИПР с обучающимисяМБОУ «ЦО»
1. Общие положения  

1.1.Индивидуальная профилактическая работа – деятельность по своевременному выявлению несовершеннолетних и семей, находящихся в социально опасном положении, а также по их социально-педагогической реабилитации и (или) предупреждению совершения ими правонарушений и антиобщественных действий.

1.2. Индивидуальная профилактическая работа основывается на принципах законности,  демократизма, гуманного обращения с обучающимися, поддержки семьи и взаимодействия с ней, индивидуального подхода к обучающимся с соблюдением конфиденциальности информации, полученной в ходе проведения индивидуальной профилактической работы, обеспечения ответственности должностных лиц и граждан  за нарушение прав и свобод обучающихся.

1.3. Индивидуальная профилактическая работа с учащимися проводится во взаимодействии с муниципальными органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

1.4. К органам и учреждениям муниципальной системы профилактики   безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних относятся комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав, орган управления социальной защиты населения, орган управления здравоохранением, орган управления образованием, орган опеки и попечительства, орган службы занятости, орган по делам молодежи, территориальные органы полиции, а также учреждения и организации, подведомственные указанным органам (ст.4 п.1, 2 ФЗ № 120-1999г.).

1.5. Обеспечение координации и проведения индивидуальной профилактической работы с обучающимися закрепляется в должностных инструкциях работников МБОУ «ЦО». 

2. Категории обучающихся, в отношении которых проводится индивидуальная профилактическая работа. 

2.1. Индивидуальная профилактическая работа проводится в отношении следующих категорий несовершеннолетних, являющихся обучающимися МБОУ «ЦО»
- безнадзорные (несовершеннолетние, контроль за поведением которых отсутствует вследствие неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей по их воспитанию, обучению и (или) содержанию со стороны родителей (законных  представителей));

- занимающиеся бродяжничеством (неоднократные самовольные уходы из дома) или попрошайничеством;  

- содержащиеся в социально-реабилитационных центрах для несовершеннолетних, социальных приютах и других учреждениях для несовершеннолетних и нуждающиеся в социальной помощи и (или) реабилитации;

- употребляющие наркотические средства или психотропные вещества без  назначения врача, либо употребляющие одурманивающие вещества, алкогольную и спиртосодержащую продукцию, пиво и напитки, изготавливаемые на его основе; 

- совершившие правонарушение, повлекшее применение меры административного взыскания;

- совершившие правонарушение до достижения возраста, с которого наступает административная ответственность;

- освобожденные от уголовной ответственности вследствие акта об амнистии или в связи с изменением обстановки, а также в случаях, когда признано, что исправление несовершеннолетнего может быть достигнуто путем принудительных мер воспитательного воздействия; 

- совершившие общественно опасное деяние и не подлежащие уголовной ответственности в связи с недостижением возраста, с которого наступает уголовная ответственность, или вследствие отставания в психическом развитии, не связанного с психическим расстройством;

- обвиняемые или подозреваемые в совершении преступлений, в отношении которых избраны меры пресечения, не связанные с заключением под стражу; 

- условно-досрочно освобожденные от отбывания наказания, освобожденные от наказания вследствие акта об амнистии или в связи с помилованием;

- получившие отсрочку отбывания наказания или отсрочку исполнения наказания;

- освобожденные из учреждения уголовно-исполнительной системы, вернувшиеся из специальных учебно-воспитательных учреждений закрыто типа, если они в период пребывания в указанных учреждениях допускали нарушения режима и  (или) после освобождения (выпуска) находятся в социально опасном положении и (или) нуждаются в социальной помощи и (или) в реабилитации;

- осужденные за совершение преступления небольшой или средней тяжести и освобожденные судом от наказания с применением принудительных мер воспитательного воздействия;

- осужденные условно, осужденные к обязательным работам, исправительным работам или иным мерам наказания, не связанным с лишением свободы. 

2.2. Индивидуальная профилактическая работа с несовершеннолетними  обучающимися, указанными в п. 2.1 настоящего положения, осуществляется во взаимодействии с сотрудниками подразделений по делам несовершеннолетних территориальных органов полиции.

2.3. Индивидуальная профилактическая работа с несовершеннолетними,   которые не указаны в п. 2.1 настоящего положения, может проводиться в случае необходимости предупреждения правонарушений либо для оказания социальной помощи и (или) реабилитации следующим категориям несовершеннолетних, являющимися обучающимися МБОУ «ЦО»:

- обучающиеся, не посещающие или допускающие систематические пропуски занятий без уважительной причины (не менее 30 процентов учебного времени); 

- обучающиеся, систематически нарушающие Устав и внутренний распорядок  образовательной организации (преднамеренная порча школьного и личного имущества, принадлежащего обучающимся и работникам школы, любые действия,  унижающие честь и достоинство обучающихся и работников МБОУ «ЦО»); 

- обучающиеся, участвующие в деятельности неформальных организаций антиобщественной направленности;

- обучающиеся, совершившие попытки суицида либо предрасположенные к суицидальному поведению.

3. Основания проведения индивидуальной профилактической работы с обучающимися

3.1.Основанием для проведения индивидуальной профилактической работы собучающимися являются обстоятельства, зафиксированные в следующих документах:

- письменная информация судебных и правоохранительных органов, а также органов и учреждений муниципальной системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, об обучающихся, относящихся к категории  несовершеннолетних, указанных в п. 2.1 настоящего положения; 

- постановление комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав о  проведении индивидуальной профилактической работы с обучающимся;

- письменная информация об обучающихся МБОУ «ЦО», состоящих на индивидуальном профилактическом учете в подразделениях по делам   несовершеннолетних органов полиции;

- заявление обучающегося либо его родителей (законных представителей) об оказании им помощи в воспитании и обучении;

- заключение по результатам проведенной проверки письменных сообщений (жалоб, заявлений, докладных), поступивших на имя директора образовательной организации, а также характеристики на обучающегося, который может быть отнесен к категории несовершеннолетних, указанных в п. 2.3. настоящего положения.

3.2. При поступлении в МБОУ «ЦО» письменной информации об обучающихся, относящихся к категории несовершеннолетних, указанных в п. 2.1 настоящего положения, издается приказ директора о проведении индивидуальной профилактической работы.
3.3. Приказ директора о проведении индивидуальной профилактической работы с обучающимися, которые могут быть отнесены к категории несовершеннолетних, указанных в п. 2.3. настоящего положения, издаются только при наличии соответствующего решения Совета профилактики, принятого по итогам рассмотрения  следующих документов:

- материалов проверки письменных сообщений (жалоб, заявлений, докладных)  работников МБОУ «ЦО» в отношении обучающихся;

- характеристик на обучающихся, подготовленных классными руководителями;

- заявления обучающегося либо его родителей (законных представителей) об оказании им помощи в обучении и воспитании;

3.4. В приказе о проведении ИПР с обучающимися в обязательном порядке необходимо указать:

- реквизиты документа (исх. номер, дата, название органа либо учреждения), полученного на обучающихся, относящихся к категории несовершеннолетних, указанных в п. 2.1 настоящего положения, либо номер протокола и дату проведенного заседания Совета профилактики в отношении обучающихся, которых можно отнести к категории несовершеннолетних, указанных в п. 2.3. настоящего положения;
- должностных лиц (классный руководитель, социальный педагог, педагог-психолог), на которых возлагаются соответствующие обязанности, в том числе по ведению документации, отражающей индивидуальную профилактическую работу;

- должностное лицо МБОУ «ЦО», координирующее работу педагогов, сроки проведения   анализа эффективности проведенной работы.

4. Сроки проведения индивидуальной профилактической работы с обучающимися и основания для прекращения индивидуальной  профилактической работы с обучающимися

4.1. Индивидуальная профилактическая работа в отношении обучающихся проводится в сроки, необходимые для оказания социальной и иной помощи обучающимся, или до устранения причин и условий, способствовавших безнадзорности, правонарушениям, антиобщественным действиям, а также  проявлениям  асоциального поведения обучающихся. 

4.2. Основанием для прекращения индивидуальной профилактической работы с обучающимся являются:

- позитивные изменения в поведении обучающегося, сохраняющиеся на протяжении не менее 3 месяцев;

- письменная информация, поступившая из органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних о прекращении ими индивидуальной профилактической работы с обучающимся, если обучающийся   положительно характеризуется в образовательной организации; 

-  окончание обучения в образовательной организации;

- переход обучающегося в другую образовательную  организацию;

- достижение обучающимся возраста 18 лет. 

4.3. Прекращение индивидуальной профилактической работы с обучающимся в связи с окончанием обучения в МБОУ «ЦО», переходом     обучающегося в другую образовательную  организацию, по достижению возраста 18 лет оформляется приказом директора образовательной организации.

4.4. Решение о прекращении ИПР с обучающимся в связи с позитивными изменениями в поведении обучающегося, либо при поступлении соответствующей письменной информация, из органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних  принимается на заседании Совета профилактики при наличии положительной характеристики на обучающегося. 

4.5.Приказ о прекращении ИПР с обучающимся, указанным в п. 4.4 настоящего положения издается на основании принятого Советом профилактики решения со ссылкой на номер протокола и дату проведенного заседания Совета профилактики.   

5 Права обучающихся и их родителей (законных представителей), в отношении которых проводится индивидуальная профилактическая работа.

5.1. Обучающимся и родителям (законным представителям), в отношении которых проводится ИПР, обеспечиваются права и свободы, гарантированные Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, Федеральным Законом ФЗ -120 от 24 июня 1999 года «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», другими законами и нормативными правовыми актами о правах несовершеннолетних.

5.2. Обучающиеся и их родители (законные представители) имеют право на обжалование решений, принятых образовательной организацией в рамках проведения индивидуальной профилактической работы с обучающимися, в вышестоящие органы системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, в том числе орган управления образованием, а также орган прокуратуры.

5.3. Обучающиеся и их родители (законные представители) имеют право на получение любой информации в рамках  проведения с обучающимся индивидуальной профилактической работы.

5.4. Родители (законные представители) должны быть проинформированы в обязательном порядке о проведении и прекращении с обучающимся индивидуальной  профилактической работы. При невозможности приглашения родителей (законных представителей) в образовательную организацию родителям (законным представителям) направляется письменное уведомление соответствующего   содержания. 

5.5. Проведение бесед с обучающимися на заседании Совета профилактики  МБОУ «ЦО» осуществляется только в присутствии их родителей  (законных представителей).
6. Информирование органов и учреждений системы профилактики  безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних о нарушениях прав и законных интересов обучающихся 

6.1. При осуществлении профессиональной деятельности должностные лица МБОУ «ЦО» в пределах своей компетенции обязаны обеспечивать соблюдение прав и законных интересов обучающихся, осуществлять их защиту от всех форм дискриминации, физического и психического насилия, оскорбления, грубого обращения, сексуальной и иной эксплуатации, выявлять обучающихся и семьи, находящиеся в социально опасном положении и незамедлительно информировать органы и учреждения системы профилактики безнадзорности правонарушений несовершеннолетних:

- органы прокуратуры – о нарушении прав и свобод обучающихся;

- комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав – о выявленных случаях нарушения прав обучающихся на образование, труд, отдых, жилище и других прав; 

- орган опеки и попечительства – о выявлении обучающихся, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) находящихся в обстановке,  представляющей угрозу их жизни, здоровью или препятствующей их воспитанию;

- органы управления социальной защиты населения - о выявлении обучающихся, нуждающихся в помощи государства в связи с безнадзорностью, а также о выявлении семей, находящихся в социально опасном положении;

- органы полиции - о выявлении родителей (законных представителей) и иных лиц, жестоко обращающихся с обучающимися, вовлекающих их в совершение преступления или антиобщественных действий или совершающих по отношению к ним другие противоправные деяния, а также об обучающихся, совершивших  правонарушения или антиобщественные действия;

- орган управления здравоохранением - о выявлении обучающихся, нуждающихся в обследовании, наблюдении или лечении в связи с употреблением алкогольной и спиртосодержащей продукции, пива и напитков, изготавливаемых на его основе, наркотических средств, психотропных или одурманивающих веществ;   

- орган управления образованием – об обучающихся, прекративших обучение по неуважительным причинам либо систематически пропускающих учебные занятия без уважительной причины (не менее 30 процентов учебного времени)

- орган по делам молодежи - о выявлении обучающихся, находящихся в социально опасном положении и нуждающихся в этой связи в оказании помощи по организации отдыха, досуга, занятости.  

6.2. Информация, указанная в п. 6.1. подлежит хранению и использованию в порядке, обеспечивающем ее  конфиденциальность  

7. Основное содержание индивидуальной профилактической работы с обучающимися

7.1. Проведение индивидуальной профилактической работы предусматривает следующее:

-  всестороннее изучение личности обучающегося, условий воспитания в семье;

- изучение причин и условий, способствовавших безнадзорности, совершению обучающимся правонарушений, проявлениям асоциального поведения и появлению проблем в поведении, принятие мер по их устранению в пределах компетенции образовательной организации;

- обеспечение индивидуального подхода к обучению и воспитанию обучающихся; 

- установление контроля текущей успеваемости, посещаемости занятий и педагогического наблюдения за обучающимися;

- осуществление комплекса мер по формированию законопослушного поведения, здорового образа жизни у обучающихся;

- привлечение обучающихся к участию в работе спортивных секций, технических и иных кружков, клубов;

- оказание социально-психолого-педагогической помощи  обучающимся  классным руководителем, педагогом-психологом, социальным педагогом, другими работниками МБОУ «ЦО», способными  оказать   квалифицированную педагогическую помощь и положительно повлиять  на поведение обучающихся;

- привлечение специалистов органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (сотрудников подразделений по делам несовершеннолетних органов полиции, врачей, в том числе наркологов, психиатров и др.) для проведения консультаций с обучающимися и родителями (законными представителями);

- оказание помощи родителям (законным представителям) в воспитании и обучении обучающихся, информирование родителей (законных представителей) о результатах контроля текущей успеваемости, посещаемости занятий, поведения обучающихся в МБОУ «ЦО»;

- принятие мер по повышению ответственности родителей (законных  представителей) за воспитание и обучение детей;

- закрепление за обучающимися педагогов для проведения индивидуальной профилактической работы на период летних каникул;

- рассмотрение результатов и оценка эффективности индивидуальной профилактической работы с обучающимися на заседании Совета профилактики с периодичностью не реже 1 раза в полугодие;

- планирование индивидуальной профилактической работы с обучающимися, оказания социально-психолого-педагогической помощи с учетом индивидуальных особенностей, уровня развития обучающихся и характера проблем в их поведении;

- документирование индивидуальной профилактической работы с  обучающимися, позволяющее систематизировать информацию об обучающемся, проводимых  профилактических мерах  воздействия и их эффективности.
8. Координация индивидуальной профилактической работы, обеспечение взаимодействия с органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, организация контроля и закрепление функций по проведению индивидуальной профилактической работы с обучающимися 

8.1. Обеспечение деятельности образовательной организации по исполнению  Федерального закона от 24 июня 1999 г. № 120 ФЗ «Об основах  системы профилактики  безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» возлагается на заместителя руководителя МБОУ «ЦО» по воспитательной работе.  

8.2. На заместителя директора МБОУ «ЦО» по воспитательной работе  возлагаются  следующие функции: 

- координация и планирование профилактической деятельности, направленной на предупреждение безнадзорности, правонарушений, проявлений асоциального поведения обучающихся, формирование законопослушного поведения и здорового образа жизни обучающихся;  

- контроль за проведением индивидуальной профилактической работы, полнотой и качеством принимаемых мер профилактического воздействия в отношении  обучающихся;

- организация взаимодействия в рамках проведения индивидуальной профилактической работы с органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

- организационное обеспечение деятельности Совета профилактики образовательной организации;

- проведение анализа состояния безнадзорности и правонарушений среди  обучающихся образовательной организации, причин и условий, способствующих правонарушениям и антиобщественным действиям обучающихся;

- разработка нормативно-правовой базы по обеспечению исполнения  Федерального закона от 24 июня 1999 г. № 120 ФЗ «Об основах системы профилактики  безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

- подготовка и предоставление информации по запросам органов прокуратуры,  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, органа управления образованием и других органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних о состоянии деятельности образовательной   организации по исполнению Федерального закона от 24 июня 1999 г. № 120 ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».

8.3. Функции по проведению и документированию индивидуальной профилактической работы, оказанием социально-психолого-педагогической помощи обучающимся возлагаются на классных руководителей, социального педагога, педагога-психолога.

8.4. Классные руководители при проведении индивидуальной профилактической  работы осуществляют следующие функции: 

- изучение индивидуальных особенностей обучающихся и динамики их развития, изучение условий воспитания в семье;

- составление социального паспорта класса;

- организация педагогического контроля текущей успеваемости и посещаемости  занятий  обучающихся;

- оперативное выяснение причин пропусков занятий без уважительной причины, принятие мер по их устранению;

- составление социального паспорта обучающегося и плана проведения индивидуальной профилактической работы с обучающимся в рамках планирования воспитательной работы с обязательным  включением мероприятий, направленных на формирование законопослушного поведения, здорового образа жизни;

- привлечение обучающихся к участию в спортивные секции, технические и иные кружки и клубы;

- участие в работе Совета профилактики образовательной организации;

- подготовка социально-педагогических характеристик на обучающихся;

- применение в индивидуальной профилактической работе рекомендаций педагога-психолога, подготовленных в отношении обучающихся;

- консультирование родителей (законных представителей) по вопросам воспитания и обучения обучающихся;

- посещение семей обучающихся по месту жительства, оформление актов  обследования жилищно-бытовых условий семей;

-ведение документации, отражающей индивидуальную профилактическую работу с обучающимися.

8.5. Социальный педагог при проведении индивидуальной  профилактической работы с обучающимися осуществляет следующие   функции:

- составление банка данных обучающихся, с которыми проводится индивидуальная профилактическая работа; 

- подготовка и направление запросов в отделы полиции об обучающихся МБОУ «ЦО», состоящих на учете в подразделениях по делам несовершеннолетних, не менее 3 раз в год; 

- подготовка отчетов об обучающихся, не посещающих занятия и систематически  пропускающих занятия без уважительной причины заместителю директора по ВР для информирования орган управления образованием;    

-  подготовка информации для направления в органы и учреждения системы   профилактики безнадзорности и правонарушений в соответствии с п.6 настоящего положения и по запросам органов и учреждений системы профилактики   безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних об обучающихся МБОУ «ЦО», проведении с ними индивидуальной профилактической работы;

 - участие в организационном обеспечении деятельности Совета профилактики МБОУ «ЦО», подготовка материалов для рассмотрения на заседаниях Совета профилактики; 

- составление социального паспорта   МБОУ «ЦО»; 

- составление совместно с классными руководителями, педагогами психологами планов проведения индивидуальной профилактической работы с обучающимися (изучение личностных особенностей, интересов, круга общения и его влияния на поведение, характера взаимоотношений в семье, причин имеющихся   проблем и принятие мер по  их устранению);

- участие в подготовке анализа состояния безнадзорности и правонарушений среди обучающихся образовательной организации, подготовке материалов о результативности индивидуальной профилактической работы для рассмотрения на  заседаниях педагогического совета, административных совещаниях;

- привлечение обучающихся к участию в спортивные секции, технические и иные кружки и клубы;
- обследование жилищно-бытовых условий обучающихся, с которыми проводится индивидуальная профилактическая работа, не менее 2 раз в течение учебного года;
- установление постоянной связи с родителями (законными представителями) обучающихся, их информирование о посещаемости занятий и поведении; 

- проведение индивидуальных профилактических бесед с обучающимися и их родителями (законными  представителями), участие в родительских собраниях;

- привлечение специалистов органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений (сотрудников подразделений по делам несовершеннолетних органов полиции,  врачей, в том числе наркологов, психиатров и др.) для проведения консультаций с обучающимися и их родителями (законными представителями);

- ведение документации, отражающей индивидуальную профилактическую работу;

- обобщение сведений о проведении индивидуальной профилактической работы с обучающимися классными руководителями, педагогом-психологом.

8.6. Педагог-психолог при проведении индивидуальной профилактической работы с обучающимися осуществляет следующие функции:

- проведение диагностических мероприятий с обучающимися, выявление проблем, изучение причин их возникновения;

- совместно с классными руководителями составляет планы индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними для обеспечения полноценного включения их в учебный процесс с первых дней пребывания в МБОУ «ЦО»;

- проведение индивидуальных и групповых занятий по коррекции поведения обучающихся;

- разработка рекомендаций классным руководителям о формах и методах педагогической поддержки обучающихся, оказании помощи в преодолении проблем в обучении и поведении;

- консультирование обучающихся и родителей (законных  представителей);

- оказание помощи в подготовке мероприятий по формированию здорового образа жизни, участие в проведении родительских собраний.

8.7. Единые формы документов для отражения индивидуальной профилактической работы, сроки их заполнения и ответственные за ведение  утверждаются приказом директора МБОУ «ЦО» ежегодно перед началом каждого учебного года.

9. Перечень документов МБОУ «ЦО», необходимых для  систематизации принимаемых мер и анализа эффективности ИПР с обучающимися

9.1. Документы, отражающие деятельность образовательной организации по   исполнению Федерального закона от 24 июня 1999 г. № 120 ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» делятся на три группы:

- документы, полученные из органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений (входящие документы);

- документы, направленные образовательной организацией в органы и учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушений (исходящие   документы);

- документы внутреннего обращения, создаваемые для отражения индивидуальной профилактической работы, систематизации принимаемых мер и анализа их эффективности.

9.2. Документы, полученные из органов и учреждений системы профилактики безнадзорности  и правонарушений (входящие документы):

- документы, являющиеся основанием для проведения индивидуальной профилактической работы с обучающимися (постановления комиссии по делам   несовершеннолетних и защите их прав, сведения о состоящих на различных видах учета несовершеннолетних, являющихся обучающимися образовательной организации, любая другая информация об обучающихся, которые могут быть отнесены к категории несовершеннолетних, указанных в п. 2.1 настоящего положения): 

- запросы характеристик обучающихся образовательной организации, о проведении индивидуальной профилактической работы с обучающимися.

9.3. Документы, направленные образовательной организацией в органы и учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушений (исходящие  документы):

-  информации, направленные в органы и учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в соответствии со ст. 9 Федерального закона № 120-ФЗ от 24 июня 1999 года «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» и п. 6   настоящего  положения;

- отчеты об обучающихся, не посещающих занятия и систематически  пропускающих занятия без уважительной причины, в орган управления образованием;

- ответы на запросы органов прокуратуры, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, органа управлением образованием и других органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних о состоянии профилактической деятельности;

- ответы на запросы характеристик обучающихся образовательной  организации,  о проведении индивидуальной профилактической работы с обучающимися;

9.4.Документы внутреннего обращения правового и организационного  характера:

- должностные инструкции заместителя директора образовательной организации по воспитательной работе, педагога-психолога, социального педагога, классного руководителя и других специалистов, осуществляющих функции по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

- банк данных об обучающихся, с которыми проводится индивидуальная профилактическая работа;

- нормативно-правовая база образовательной организации по обеспечению  исполнения Федерального закона от 24 июня 1999 г. № 120 ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (положения о проведении индивидуальной профилактической работы с обучающимися; о выявлении семей и обучающихся, находящихся в социально опасном положении; о совете  профилактики; приказы о проведении индивидуальной профилактической работы с обучающимися, об утверждении единых форм документов и др.);

- план образовательной организации по профилактике безнадзорности и правонарушений обучающихся;  

- анализы состояния безнадзорности и правонарушений среди обучающихся   образовательной организации, причин и условий, способствующих  правонарушениям и антиобщественным действиям обучающихся, материалы о результативности индивидуальной профилактической работы; 

- протоколы заседаний педагогических советов, административных совещаний,  заседаний Совета профилактики, родительских собраний по вопросам исполнения   Федерального закона № 120-ФЗ от 24 июня 1999 года «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений  несовершеннолетних»;

- социальный паспорт МБОУ «ЦО»;

- материалы, подтверждающие проведение мероприятий по формированию  законопослушного поведения, здорового образа жизни.   

9.5.Документы внутреннего обращения, создаваемые для отражения индивидуальной профилактической работы:

- планы индивидуальной профилактической работы с обучающимися в рамках планирования воспитательной работы классных руководителей;

- индивидуальные планы психологического сопровождения и коррекции поведения обучающихся  педагога-психолога; 

- планы проведения индивидуальной профилактической работы с обучающимися социального педагога;

- социально-педагогические характеристики на обучающихся;

- акты обследования жилищно-бытовых условий обучающихся;

- журнал учета посещаемости обучающимися учебных занятий, а также   кружков, секций, работающих на базе МБОУ «ЦО»;

- рекомендации педагога-психолога классным руководителям;

- документы, обобщающие индивидуальную профилактическую работу   специалистов  с обучающимися.

9.6. Систематизация и хранение документов образовательной организации, отражающих деятельность по исполнению Федерального закона от 24 июня 1999 г. № 120 ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» осуществляется в соответствии с приказом Агентства по техническому регулированию и метрологии Министерства промышленности и торговли Российской Федерации от 8 декабря 2016 года № 2004-ст об утверждении национального стандарта Российской Федерации ГОСТ Р 7.0.97 - 2016 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Организационно-распорядительная документация. Требования к оформлению документов» с датой введения в действие 1 июля 2018 года.
Приобщение зарегистрированных, документов, в том числе и внутреннего обращения, в соответствующие номенклатурные дела является обязательным. Срок   хранения документов - не менее 5 лет. Передача номенклатурных дел с приобщенными  документами при смене специалиста либо изменении его должностных обязанностей осуществляется по специальному акту приема и передаче дел. 

10. Заключительная часть
10.1. Настоящее положение разработано на основе Федерального закона № 120-ФЗ от 24 июня 1999 года «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений  несовершеннолетних».
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Положение

об организации  деятельности по выявлению семей, находящихся в социально опасном положении и оказании социально-психолого-педагогической  помощи семьям обучающихся МБОУ «ЦО»
1. Общие положения

1.1. Семья, находящаяся в социально опасном положении - семья, имеющая детей, находящихся в социально опасном положении, а также семья, где родители  (законные представители) несовершеннолетних не исполняют своих обязанностей по их воспитанию, обучению и (или) содержанию и (или) отрицательно влияют на их поведение либо жестоко обращаются с ними.  

1.2. Несовершеннолетний, находящийся в социально опасном положении - лицо, которое вследствие безнадзорности или беспризорности находится в обстановке, представляющей опасность для его жизни и здоровья, либо не отвечающей требованиям к его воспитанию или содержанию, либо совершающее правонарушение или антиобщественные действия.

1.3. Организация  выявления семей, находящихся в социально опасном положении – комплекс согласованных действий работников МБОУ «ЦО» по установлению фактов неисполнения родителями обязанностей по воспитанию, обучению, содержанию детей, а также отрицательного влияния на поведение детей и  жестокого обращения с ними. 

1.4. Организация  выявления семей, находящихся в социально опасном положении, является одним из направлений профилактической деятельности МБОУ «ЦО», направленного на выявление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности, беспризорности, правонарушениям и антиобщественным действиям обучающихся МБОУ «ЦО».

1.5. Деятельность по выявлению семей, находящихся в социально опасном положении, основывается на принципах законности, демократизма, гуманного обращения с родителями (законными представителями) обучающихся, поддержки семьи и взаимодействия с ней, индивидуального подхода к каждой семье с соблюдением конфиденциальности информации  о  проблемах семьи, полученной в ходе работы.  

1.6. Обеспечение деятельности по выявлению семей, находящихся в социально опасном положении и оказание социально-психолого-педагогической помощи семье и обучающимся из таких семей закрепляется в должностных инструкциях работников МБОУ «ЦО».

2. Признаки отнесения семей обучающихся к категории семей, находящихся в социально опасном  положении


К признакам социально опасного положения семьи и обучающегося относятся следующие  факторы условий  проживания и воспитания детей:

2.1. Неисполнение родителями (законными представителями) обязанностей по жизнеобеспечению детей – отсутствие необходимой одежды, регулярного питания, несоблюдение санитарно-гигиенических норм, проживание в аварийных жилищных условиях.

2.2. Отсутствие у родителей (законных представителей) средств существования, отсутствие у них пригодного для проживания жилья. 

2.3. Состояние здоровья родителей (законных представителей), не позволяющее в полной мере осуществлять воспитание и содержание детей.

2.4. Асоциальный образ жизни родителей (законных представителей), злоупотребляющих спиртными напитками, употребляющих наркотические и токсические вещества, ведущих аморальный образ жизни.

2.5. Попытки либо вовлечение родителями (законными представителями) детей в противоправную деятельность – попрошайничество, кражи, занятия проституцией (сексуальная эксплуатация детей), другие преступления.

2.6. Жестокое обращение со стороны родителей (законных представителей) или любых других лиц при попустительстве родителей (законных представителей), попытки либо нанесение физического, психического и морального ущерба несовершеннолетнему.

2.7. Систематическое отсутствие контроля за воспитанием и обучением детей,  отсутствие у родителей (законных представителей) связи с МБОУ «ЦО», равнодушие родителей (законных представителей) к успеваемости ребенка, его времяпровождению вне дома и семьи, отсутствие постоянной заботы и внимания к ребенку.

2.8. Совершение обучающимся правонарушений или антиобщественных действий, неоднократных самовольных уходов из семьи, систематическое непосещение МБОУ «ЦО» без уважительной причины  либо прекращение  обучения.

3. Организационное обеспечение деятельности по выявлению семей обучающихся, находящихся в социально опасном положении

3.1. При приеме в МБОУ «ЦО»и зачислении обучающихся в течение учебного года  в МБОУ «ЦО»с родителями (законными представителями) на добровольной основе проводится экспресс - анкетирование с целью выявления факторов риска для обучающихся, связанных с наличием проблем в их семьях, которые могут препятствовать обучению и воспитанию несовершеннолетнего.

3.2. Не позднее 5 сентября издается приказ директора МБОУ «ЦО», которым регламентируется проведение организационных мероприятий, направленных на выявление  семей обучающихся, находящихся в социально опасном положении. 

3.3. Приказ директора МБОУ «ЦО» о мерах по выявлению семей обучающихся, находящихся в социально опасном положении должен включать следующие организационные  мероприятия:

- сбор и анализ информации об обучающихся с признаками семейного неблагополучия:

- не приступивших к занятиям без уважительной причины;

- не имеющих полного комплекта учебных  принадлежностей;

- об обучающихся, внешний вид которых не соответствует уставу МБОУ «ЦО» (отсутствует соответствующая одежда, учащийся имеет неряшливый вид, не подстрижен, не причесан, систематически нарушает санитарно-гигиенические нормы);

-проведение анкетирования родителей (законных представителей) по вопросам исполнения (неисполнения)  родительских  обязанностей по  жизнеобеспечению, воспитанию и обучению  детей;

-проведение анкетирования обучающихся о детско–родительских отношениях, методах воспитания в семьях;

-составление социально–педагогических паспортов каждого класса, на основании которых составляется социально-педагогический паспорт  МБОУ «ЦО»;

-оформление запросов в отделы полиции, учреждения социальной защиты населения о семьях обучающихся, состоящих в указанных организациях на различных видах  учета;

-посещение семей обучающихся с целью обследования жилищно-бытовых условий воспитания обучающихся и выявления фактов не исполнения родителями (законными представителями) обязанностей по содержанию, воспитанию и обучению детей (по графику);

-составление списков семей обучающихся с признаками социально опасного положения по установленной форме;

-информирование органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних о выявленных фактах не исполнения родителями (законными представителями) обязанностей по содержанию, воспитанию и обучению детей для принятия мер в соответствии с их компетенцией.

3.4. Анкетирование родителей (законных представителей) и обучающихся носит добровольный характер, анкетирование обучающихся также осуществляется только с согласия родителей (законных представителей).

3.5. Социально – педагогический паспорт должен включать основные необходимые сведения об условиях воспитания обучающихся и факторах риска, связанных с наличием проблем в семьях обучающихся, которые могут препятствовать их полноценному воспитанию и обучению. 

3.6. Ежегодно содержание анкет для родителей (законных представителей) и обучающихся, социально–педагогический паспорт, формы других документов, отражающих индивидуальную профилактическую работу с семьями, могут обновляться и дорабатываться с учетом имеющейся практики работы по данному направлению. 

3.7 Получаемая информация о семьях обучающихся в процессе деятельности, указанной в п.п.3.1-3.3. настоящего положения, систематически анализируется заместителем директора МБОУ «ЦО»для своевременного принятия соответствующих организационно-управленческих решений, проведения индивидуальной профилактической работы и оказания помощи семьям в обучении и воспитании детей.

4. Информирование  органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних о пребывании  обучающихся в обстановке, представляющих опасность для жизни и здоровья детей, препятствующих их обучению

4.1.При выявлении должностными лицами МБОУ «ЦО»фактов пребывания обучающихся в обстановке, представляющих опасность для жизни и здоровья детей либо условиях, препятствующих их обучению, администрацией МБОУ «ЦО»принимаются незамедлительные меры по устному и письменному информированию органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в соответствии со ст. 9 Федерального Закона от 24 июня 1999 года №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».
4.2. Устная информация о пребывании обучающегося в обстановке, представляющей опасность для жизни и здоровья либо условиях, препятствующих его обучению, сообщается по телефону  руководителю либо заместителю органа (учреждения) системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. Допустима передача информации секретарю (при отсутствии руководителей). 

4.3.Передача устной информации, указанной в п. 4.2. регистрируется в журнале телефонограмм с указанием ФИО должностного  лица, которому  передано сообщение, даты и времени его передачи.  

4.4.Письменная информация о пребывании обучающегося в обстановке, представляющей опасность для жизни и здоровья детей, либо условиях, препятствующих его обучению, готовится в двух экземплярах, подписывается директором МБОУ «ЦО». Оба экземпляра в обязательном порядке регистрируются в журнале исходящей  корреспонденции. Первый экземпляр  информации направляется  по почте.  

4.5. При наличии возможности, информация, указанная в п. 4.4. может быть направлена  нарочным, в этом случае на втором экземпляре  ставится роспись должностного лица, принявшего информацию.

4.6. Направление и письменной, и устной информации, указанной в п. 4.1  настоящего положения является обязательным. 

4.7. Контроль  за обеспечением  своевременности направления информаций, указанных в п. 4.1 и последующее взаимодействие с представителями органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних осуществляет заместитель директора по ВР.

4.8. Вторые экземпляры направленных информаций, указанных в п. 4.4 - 4.5. приобщаются в номенклатурное дело и хранятся  у заместителя директора по ВР.

5. Организация учета семей, находящихся в социально опасном положении и семей обучающихся с признаками социально опасного положения для проведения индивидуальной профилактической работы и оказания помощи в воспитании и обучении детей

5.1. В ходе проведения мероприятий по выявлению семей обучающихся, находящихся в социально опасном положении, указанных в п.п.3.1- 3.3. настоящего положения и по результатам педагогического наблюдения формируются списки семей с признаками социально опасного положения по установленной форме. 

5.2. Для решения  вопроса  об отнесении  семьи обучающегося  к семьям с признаками социально опасного положения обязательным является посещение семьи по месту жительства для проведения обследования жилищно-бытовых условий проживания обучающихся. 

5.3. Решение о том, какое должностное лицоМБОУ «ЦО» проводит обследование жилищно-бытовых условий проживания обучающегося и в какие сроки, принимается заместителем  директора по ВР.

5.4. Обследование жилищно-бытовых условий семьи обучающегося осуществляется по согласованию с родителями (законными представителями). Должностное лицо образовательной организации заранее сообщает родителям (законным представителям) о дате и времени посещения семьи по месту жительства. 

5.5. В случае отказа родителей (законных представителей) от проведения обследования жилищно-бытовых условий семьи обучающегося администрация МБОУ «ЦО» письменно информирует об этом орган опеки и попечительства, орган полиции с пояснением причин необходимости посещения семьи.

5.6. Обследование жилищно-бытовых условий проживания обучающихся по месту проживания семьи оформляется актом обследования жилищно-бытовых условий обучающегося по установленной форме.

5.7. При оформлении акта обследования жилищно-бытовых условий обучающегося производится запись о том, что родителям (законным представителям) разъяснена ответственность за воспитание детей и на что необходимо обратить внимание родителям (законным представителям) для устранения имеющихся проблем.

5.8. Результаты жилищно-бытового обследования семьи обучающегося должностное лицоМБОУ «ЦО» доводит до сведения заместителя директора по ВР с предоставлением оформленного акта для подтверждения наличия признаков социально опасного положения семьи и обучающегося  либо их отсутствии. 

5.9. При наличия признаков социально опасного положения семьи, выявленных  в ходе обследования жилищно-бытовых условий обучающегося, заместитель директора по ВР дает поручение классному  руководителю и социальному педагогу подготовить  материалы в отношении  семьи для рассмотрения на заседании Совета профилактики (далее Совет).

5.10. Для рассмотрения вопроса об отнесении семьи обучающегося к семьям с признаками социально опасного положения на заседание Совета классным руководителем и социальным педагогом предоставляется характеристика обучающегося и его семьи, акт обследования  жилищно-бытовых условий семьи, любые другие документы и сведения о фактах не исполнения  родительских  обязанностей  законными представителями  обучающегося. 

5.11. После  изучения представленных на заседание Совета документов, указанных  в п. 5.10., принимается либо  не принимается  решение об отнесении рассматриваемой семьи  к семьям с признаками социально опасного положения и необходимости проведения  индивидуальной профилактической работы с семьей. 

5.12. На основании  принятого решения Советаоб отнесении семьи обучающегося к семьям с признаками социально опасного положения издается приказ директора МБОУ «ЦО»о проведении  индивидуальной  профилактической работы с семьей обучающегося. 

5.13. В приказе директора МБОУ «ЦО»о проведении индивидуальной профилактической работы с семьей обучающегося в обязательном порядке указывается следующее:

- номер протокола и дата проведенного заседания Совета; 

- должностные лица (классный руководитель, социальный педагог, педагог-психолог), на которых возлагаются соответствующие обязанности, в том числе по ведению документации, отражающей  индивидуальную  профилактическую  работу с семьей;

- должностное лицо, координирующее работу специалистов, сроки проведения анализа эффективности проводимой индивидуальной профилактической работы с семьей.

5.14. Приказ директора МБОУ «ЦО»о проведении индивидуальной профилактической работы с семьей обучающегосядолжен быть издан не позднее 10 дней со дня обнаружения признаков социально опасного положения семьи, условий, препятствующих обучению и воспитанию обучающегося.

5.15. Решение о проведении индивидуальной профилактической работы с учетом имеющихся проблем и признаков социально опасного положения семьи обучающегося, планируемых профилактических мероприятиях в обязательном порядке доводятся до сведения родителей (законных представителей) обучающегося.

5.16. При поступлении в МБОУ «ЦО» Постановлений комиссии по делам  несовершеннолетних и защите их прав о семьях обучающихся, находящихся в социально опасном положении (признанных таковыми указанными комиссиями), приказы директора МБОУ «ЦО»о проведении индивидуальной профилактической работы с семьями издаются без предварительного  рассмотрения  на заседании Совета. 

5.17. В списочные учеты семей включаются семьи обучающихся, находящиеся в социально опасном положении при наличии соответствующих Постановлений комиссии по делам несовершеннолетних  и защите их прав и  семьи обучающихся с признаками социально  опасного положения при наличии соответствующих решений Совета и приказов директора МБОУ «ЦО»о проведении индивидуальной профилактической работы с семьями.
5.16. Для проведения индивидуальной профилактической работы и оказания социально-психолого-педагогической помощи  семьям, указанным в п. 5.17,на каждую семью разрабатывается план -карта социально-психолого-педагогического сопровождения.

5.17. В отношении выявленных семей  обучающихся с признаками социально опасного положения, требующих принятия мер к родителям, не находящихся в компетенции МБОУ «ЦО», в обязательном порядке направляются материалы в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав для постановки семьи на учет и признания семьи, находящейся в социально опасном положении. 

6. Основное содержание индивидуальной профилактической работы с семьями, находящимися в социально опасном положении, семьями с признаками социально опасного положения и социально-психолого-педагогического сопровождения семей

6.1. Проведение индивидуальной профилактической работы и социально- психолого-педагогического сопровождение семей, находящихся в социально опасном положении, и семей обучающихся с признаками социально опасного положения включает следующее:

- всестороннее изучение проблем семьи обучающегося, особенностей условий воспитания в семье, выявление факторов, препятствующих обучению и воспитанию обучающегося или отрицательно влияющих на поведение обучающегося;

- изучение причин и условий возникновения отрицательных факторов семейного воспитания, препятствующих обучению и воспитанию обучающегося или отрицательно влияющих на поведение обучающегося, принятие мер по их устранению;

- обеспечение индивидуального подхода к проведению профилактической работы и социально–психолого-педагогической помощи семьям с учетом характера проблем и особенностей семей;

- установление контроля выполнения домашних заданий, посещаемости занятий и педагогического наблюдения за поведением обучающихся из семей, находящихся в социально опасном положении и семей с признаками социально опасного положения;

- установление ежедневного контроля за внешним видом, наличием и состоянием учебно-письменных принадлежностей обучающихся из семей, находящихся в социально опасном положении и семей с признаками социально опасного положения;

- установление контроля за исполнением родительских обязанностей в отношении семей обучающихся, находящихся в социально опасном положении и семей с признаками социально опасного положения, в том числе при посещении семей по месту жительства;

- привлечение обучающегося и его родителей (законных представителей) из семей, находящихся в социально опасном положении и семей с признаками социально опасного положения к участию в мероприятиях по формированию законопослушного поведения, профилактике вредных привычек, здоровому образу жизни, других мероприятиях воспитательной и спортивной направленности;

- привлечение обучающихся из семей, находящихся в социально опасном положении и семей с признаками социально опасного положения к участию в работе спортивных секций, технических и иных кружков, клубов;

- оказание квалифицированной социально-психолого-педагогической помощи семьям, находящимся в социально опасном положении и семьям обучающихся с признаками социально опасного положения с привлечением педагога-психолога, социального педагога, других работников МБОУ «ЦО», способных оказать  помощь в воспитании, обучении и положительно повлиять на ситуацию в семье обучающегося;

- привлечение специалистов других организаций (сотрудников подразделений по делам несовершеннолетних органов полиции, медицинских работников, в том числе наркологов, психиатров и др.) для проведения консультаций с семьями, находящимися в социально опасном положении и семьями обучающихся с признаками социально опасного положения;

- принятие комплексных мер по повышению педагогической компетенции родителей (законных представителей) из семей обучающихся, находящихся в социально опасном положении и семей с признаками социально опасного положения и мер по повышению ответственности родителей (законных представителей) за воспитание детей;

- закрепление педагога для проведения индивидуальной профилактической работы на период летних каникул с обучающимися из семей, находящихся в социально опасном положении и семей с признаками социально опасного положения;

- рассмотрение результатов и оценка эффективности индивидуальной профилактической работы с семьями обучающихся, находящимися в социально опасном положении и семьями с признаками социально опасного положения на заседаниях Совета профилактики с периодичностью не реже 1 раза в полугодие; 

- планирование индивидуальной профилактической работы и оказания социально-психолого-педагогической помощи семьям и обучающимся, находящимся в социально опасном положении и семьям с признаками социально опасного положения с учетом характера проблем семьи;

- документирование индивидуальной профилактической работы и оказания социально-психолого-педагогической помощи семьям и обучающимся, находящимся в социально опасном положении и семьям с признаками социально опасного поведения, позволяющее систематизировать информацию о проводимых мероприятиях и профилактических мерах воздействия по изменению ситуации в семье;

- информирование органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних о результатах индивидуальной профилактической работы и принимаемых мерах профилактического воздействия в отношении семей, находящихся в социально опасном положении и семей обучающихся с признаками социально опасного положения, как по запросам, так и по инициативе МБОУ «ЦО». 

6.2.В случаях неисполнения обязанностей по жизнеобеспечению, обучению и воспитанию обучающихся после принятия МБОУ «ЦО» мер педагогического воздействия в отношении родителей (законных представителей) администрация МБОУ «ЦО» направляет письменную информацию в территориальный орган полиции.

6.3. Письменная информация МБОУ «ЦО»в территориальный орган полиции должна содержать следующее:

- место жительства семьи, состав семьи, сведения об обучающемся, его проблемы и причины их возникновения; 

- конкретные факты, указывающие на систематическое неисполнение родителями (законными представителями) обязанностей по жизнеобеспечению, обучению и воспитанию обучающегося;

- принятые МБОУ «ЦО» меры  в  отношении родителей (законных представителей);

- предложение о рассмотрении вопроса по привлечению родителей (законных представителей) к административной ответственности в соответствии с действующим законодательством. 

6.4. В случаях систематического неисполнения обязанностей по жизнеобеспечению, обучению и воспитанию обучающихся после принятия МБОУ «ЦО» исчерпывающих мер педагогического воздействия, привлечения родителей (законных представителей) к административной ответственности, администрация МБОУ «ЦО» направляет информацию о семье в муниципальную комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав.

6.5. Письменная информация МБОУ «ЦО»в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав должна содержать следующие сведения:

- место жительства семьи, состав семьи, сведения об обучающемся, его проблемы и причины их возникновения;

- конкретные факты, указывающие на систематическое неисполнение родителями (законными представителями) обязанностей по жизнеобеспечению, обучению и воспитанию обучающегося;

- принимаемые меры профилактического воздействия в отношении родителей (законных представителей)

- выводы о том, что принимаемые меры профилактического воздействия в отношении родителей (законных представителей) не дают положительного результата, обучающийся школы проживает в обстановке, опасной для его жизни и здоровья, препятствующей его полноценному воспитанию и обучению; 

- предложение о необходимости признания семьи и обучающегося находящимися в социально опасном положении и постановке семьи на учет в органах и учреждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений  несовершеннолетних.
6.6. Информация, указанная в п.п.6.4-6.5., направляемая в органы и учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, подлежит хранению и использованию в порядке, обеспечивающем ее конфиденциальность.

7. Сроки проведения индивидуальной профилактической работы с семьями обучающихся, находящимися в социально опасном положении, семьями с признаками социально опасного 

7.1. Индивидуальная профилактическая работа с семьями обучающихся находящимися в социально опасном положении, семьями с признаками социально опасного положения осуществляется в сроки, необходимые для проведения индивидуальной профилактической работы и оказания социально-психолого-педагогической и иной помощи семьям.

7.2. Индивидуальная профилактическая работа с семьями учащихся может считаться проведенной, а социально-психолого-педагогическая и иная помощь семьям может считаться оказанной в полном объеме, в следующих случаях:

- до устранения причин и условий, способствовавших безнадзорности, правонарушениям, антиобщественным действиям обучающихся;

- до устранения факторов нахождения обучающихся в обстановке, представляющей угрозу их жизни и здоровью, препятствующей полноценному обучению и воспитанию;

- при достижении обучающимся возраста восемнадцати лет. 

7.3. Прекращение индивидуальной профилактической работы с семьей обучающегося и социально–психолого-педагогического сопровождения осуществляется только при наличии позитивных изменений в семье обучающегося, отсутствии в семье факторов, препятствующих обучению и воспитанию обучающихся, сохраняющихся на протяжении не менее 3 месяцев. 

7.4. Решение о прекращении индивидуальной профилактической работы и социально-психолого-педагогического сопровождения семьи обучающегося принимается коллегиально на заседании Совета.

7.5. Основанием для рассмотрения вопроса о прекращении индивидуальной профилактической работы и социально–психолого-педагогического сопровождения семьи обучающегося является социально–педагогическая характеристика семьи, подготовленная  классным  руководителем  и социальным педагогом.

7.6. После принятия решения на заседании Совета издается приказ директора МБОУ «ЦО» о прекращении индивидуальной профилактической работы с  семьей обучающегося со ссылкой на решение Совета (№ протокола, дата проведения заседания).

7.7. После издания приказа директораМБОУ «ЦО» о прекращении индивидуальной профилактической работы с семьей обучающегося ведение плана-карты социально-психолого-педагогического сопровождения семьи обучающегося прекращается.

7.8. План-карта социально-психолого-педагогического сопровождения семьи обучающегося после принятия решения о прекращении индивидуальной профилактической работы и социально–психолого-педагогического сопровождения семьи обучающегося хранится до окончания обучения обучающегося, после чего план -карта уничтожается.

7.9. При переводе обучающегося в другую образовательную организацию план-карта социально-психолого-педагогического сопровождения семьи обучающегося может быть предоставлена только по письменному запросу администрации образовательной организации и гарантии ее использования в порядке, обеспечивающем ее конфиденциальность.

8. Права родителей (законных представителей) в отношении которых проводится индивидуальная профилактическая работа, осуществляется оказание социально-психолого-педагогической помощи в связи с не исполнением родительских обязанностей и наличием в семьях факторов, препятствующих обучению и воспитанию детей

8.1.Родителям (законным представителям) в отношении которых проводится индивидуальная профилактическая работа и оказание социально–психолого-педагогической помощи обеспечиваются права и свободы, гарантированные Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, Федеральным Законом ФЗ-120 от 24 июня 1999 года «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», другими законами и нормативными правовыми актами о правах несовершеннолетних и их родителей (законных представителей).

8.2. Родители (законные представители) имеют право на обжалование решений, принятых МБОУ «ЦО» в рамках проведения индивидуальной профилактической работы и оказания социально-психолого-педагогической помощи в вышестоящие инстанции, в том числе орган управления образованием, органы государственной власти, орган прокуратуры.

8.3. Родители (законные представители) имеют право на получение любой информации о проведении индивидуальной профилактической работы и оказании социально-психолого-педагогической помощи им в воспитании и обучении несовершеннолетнего.

8.4. Решения о проведении и  прекращении индивидуальной профилактической работы и оказании социально-психолого-педагогической помощи семье обучающегося принимаются в присутствии родителей (законных представителей).

8.5. В случае невозможности присутствия родителей (законных представителей) на заседании Совета, на которых принимаются решения о проведении и прекращении индивидуальной профилактической работы и оказании социально-психолого-педагогической помощи семье обучающегося родителям (законным представителям) направляется письменное уведомление о принятом решении.

9. Кадровое обеспечение, координация и контроль за проведением профилактической работы с семьями обучающихся, находящимися в социально опасном положении, имеющих признаки социально опасного положения и социально-психолого-педагогического сопровождения семей

9.1. Организационное обеспечение и контроль за проведением профилактической работы, оказанием социально-психолого-педагогической помощи семьям обучающихся осуществляется заместителем директора по ВР. 

9.2. Организация взаимодействия с органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в рамках проведения профилактической работы, оказания социально-психолого-педагогической помощи семьям осуществляется заместителем директора по ВР. 

9.3. Функции по проведению и документированию индивидуальной профилактической работы, оказанию социально-психолого-педагогической помощи семьям возлагаются на классных руководителей, социального педагога, педагога-психолога.

9.4. Классные руководители при проведении индивидуальной профилактической работы с семьями, находящимися в социально опасном положении и семьями, имеющими признаки социально опасного положения, осуществляют следующие функции:

- подготовка социально-педагогических характеристик на семьи обучающихся, находящихся в социально опасном положении и семьи с признаками социально опасного положения;

- обследование социально-бытовых условий семей, находящихся в социально опасном положении и семей обучающихся с признаками социально опасного положения, оформление актов обследования жилищно-бытовых условий семей;

- ежегодное оформление социально-педагогического паспорта класса;

-организация контроля выполнения домашних заданий и посещаемости занятий обучающимися из семей, находящихся в социально опасном положении и семей с признаками социально опасного положения;

- проведение анкетирования родителей (законных представителей) об их отношении к исполнению родительских обязанностей по жизнеобеспечению, воспитанию и обучению детей;

- проведение анкетирования обучающихся МБОУ «ЦО» о детско-родительских отношениях, методах воспитания в семье;

- установление ежедневного контроля за внешним видом, наличием и состоянием учебно-письменных принадлежностей обучающихся из семей, находящихся в социально опасном положении и семей с признаками социально опасного положения;

- установление педагогического контроля за исполнением родительских обязанностей в отношении семей, находящихся в социально опасном положении и семей обучающихся с признаками социально опасного положения (связь со школой, посещение родительских собраний, школьных мероприятий получение консультаций и других мероприятий);

- составление плана проведения индивидуальной профилактической  работы с семьями, находящимися в социально опасном положении и семьями обучающихся с признаками социально опасного поведения в рамках планирования воспитательной работы;

- применение в индивидуальной профилактической работе с семьями, находящимися в социально опасном положении и семьями обучающихся с признаками социально опасного положения, рекомендаций педагога-психолога, социального педагога;

- консультирование родителей (законных представителей) по вопросам воспитания и обученияобучающихся из семей, находящихся в социально опасном положении и семей с признаками социально опасного положения;

-. заполнение карт социально-психолого-педагогического сопровождения семей, находящихся в социально опасном положении и семей обучающихся с признаками социально опасного положения.

9.5. Социальный педагог при проведении индивидуальной профилактической работы и оказании социально-психолого-педагогической помощи семьям, находящимся в социально опасном положении и семьям с признаками социально опасного положения осуществляет следующие функции:

- выявление семей с признаками социально опасного положения и ведение списочного учета  семей обучающихся;

- участие в подготовке информаций о семьях для направления в органы и учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушений;

- участие в разработке планов-карт социально-психолого-педагогического сопровождения семей, находящихся в социально опасном положении и семей обучающихся с признаками социально опасного положения;

- сбор информации о проведении индивидуальной профилактической работы и оказании социально-психолого-педагогической помощи семьям, находящимся в социально опасном положении и семьям с признаками социально опасного положения;

- заполнение планов - карт социально-психолого-педагогического сопровождения семей, находящихся в социально опасном положении и семей учащихся с признаками социально  опасного положения;

- обследование жилищно-бытовых условий семей, находящихся в социально опасном положении и семей учащихся с признаками социально опасного положения не менее 1 раза в четверть с составлением актов обследования;  

- ежемесячный контроль посещаемости обучающимися из семей, находящихся в социально опасном положении и семей с признаками социально опасного положения кружков и секций, работающих на базе МБОУ «ЦО»;

- еженедельное обобщение сведений о посещаемости занятий обучающимися из семей, находящихся в социально опасном положении и семей с признаками социально опасного положения, проведение анализа причин пропусков и опозданий на уроки без уважительной причины, принятие мер к их устранению;

- проведение индивидуальных профилактических бесед с обучающимися из семей, находящихся в социально опасном положении и семей  с признаками социально опасного положения, родителями (законными представителями), не выполняющими обязанности по жизнеобеспечению, воспитанию и обучению детей; 

- участие в подготовке материалов для рассмотрения на совещаниях при директоре, педагогических советах МБОУ «ЦО» о состоянии индивидуальной профилактической работы и оказании социально-психолого- педагогического помощи семьям, находящимся в социально опасном положении и семьям с признаками социально опасного положения;

- привлечение специалистов других организаций (сотрудников подразделений по делам несовершеннолетних органов внутренних дел, медицинских работников, в том числе наркологов, психиатров и др.) для проведения индивидуальной профилактической работы, оказания социально-психолого-педагогической помощи семьям, находящимся в социально опасном положении и семьям с признаками социально опасного положения. 

9.6 Педагог-психолог при проведении индивидуальной профилактической работы и оказании психолого-педагогической помощи семьям, находящимся в социально опасном положении и семьям с признаками социально опасного положения осуществляет следующие функции:

- проведение диагностики проблем семей, находящихся в социально опасном положении и семей с признаками социально опасного положения;  

- составление индивидуального плана психологического сопровождения семей, находящихся в социально опасном положении и семей с признаками социально опасного положения;

- организация мониторинга психоэмоционального состояния обучающихся из семей, находящихся в социально опасном положении и семей с признаками социально опасного положения;

- проведение индивидуальных и групповых занятий по коррекции поведения обучающихся из семей, находящихся в социально опасном положении и семей с признаками социально опасного положения;

- разработка рекомендаций классным руководителям о формах и методах педагогической поддержки обучающихся, оказании помощи в преодолении проблем в обучении и поведении из семей, находящихся в социально опасном положении и семей с признаками социально опасного положения;

- консультирование родителей (законных  представителей) из семей, находящихся в социально опасном положении и семей с признаками социально опасного положения и их привлечение к посещению коррекционных занятий с детьми. 

10. Перечень документов МБОУ «ЦО», необходимых для учета, систематизации и анализа эффективности индивидуальной профилактической работы и оказания социально-психолого-педагогического помощи семьям, находящимся в социально опасном положении и семьям с признаками социально опасного положения

10.1 Положение о Совете профилактики МБОУ «ЦО», протоколы заседаний Совета профилактики.

10.2 План МБОУ «ЦО» по профилактике безнадзорности и правонарушений, выявлению семей учащихся, находящихся в социально опасном положении.

10.3 Протоколы педагогических советов, административных совещаний по вопросам реализации Федерального закона № 120-ФЗ от 24 июня 1999 года «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

10.4 Нормативно-правовая база МБОУ «ЦО» по организации профилактической деятельности, выявлению семей обучающихся, находящихся в социально опасном положении:

-положение об организации индивидуальной профилактической работы с обучающимися;

- положение об организации  выявления семей, находящихся в социально опасном положении и оказании социально-психолого-педагогической  помощи семьям обучающихся;

- организационные приказы о проведении  индивидуальной профилактической работы с обучающимися, выявлении семей, находящихся в социально опасном положении и оказании социально-психолого-педагогической  помощи семьям  обучающихся;

- приказы о проведении и прекращении индивидуальной профилактической работы с обучающимися и семьями.

10.5 Планы - карты социально-психолого-педагогического сопровождения обучающихся  и семей, с которыми проводится индивидуальная профилактическая работа.
10.6. Социально-педагогические характеристики наобучающихся и их семьи, с которыми  проводится индивидуальная профилактическая работа;
10.7.Акты обследования жилищно-бытовых условий семей, находящихся в социально опасном положении и семей с признаками социально опасного положения.

10.8. Лист учета посещаемости учащимися из семей, находящихся в социально опасном положении и семей с признаками социально опасного положения кружков, секций, работающих на базе МБОУ «ЦО».

10.9.Рекомендации педагога-психолога классным руководителям об оказании психологической помощи семьям, находящимся в социально опасном положении и семьям с признаками социально опасного положения.

10.10 Анкеты.

10.11.Социально-педагогические паспорта классов, обобщенный социально-педагогический паспорт образовательной организации.

10.12.Информации, направленные в органы и учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в соответствии со ст. 9 Федерального закона №120-ФЗ от 24 июня 1999 года «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» 

10.13.Единые формы документов для отражения индивидуальной профилактической работы и оказания социально-психолого-педагогической помощи семьям, находящимся в социально опасном положении и семьям с признаками социально опасного положения 

11.Заключительная часть.

11.1 Настоящее положение разработано на основе Федерального закона № 120-ФЗ от 24 июня 1999 года «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».
11.2.Настоящее положение утверждается директором МБОУ «ЦО» и вводится в действие приказом после согласования с педагогическим советом.
V.Приказы директораМБОУ «ЦО» (проекты)
ДЕПАРТАМЕНТ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА КУРГАНА  "ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ"

ПРИКАЗ

_________г.









№ ___
О назначении классных руководителей

на ______ учебный год

В соответствии  Постановлением Правительства РФ «О вознаграждении педагогических работников федеральных государственных образовательных учреждений за выполнение функций классного руководителя» № 850 от 30.12.2005 г. и положения «Об оплате труда работникам МБОУ «ЦО»»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить с _____ г. классными руководителями и установить доплаты из расчета ____ рублей за одного ребенка. 

	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Класс
	Кол-во

обуч.
	Сумма

(40 руб. на обуч-ся)

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	


2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

ДиректорМБОУ «ЦО»






Ф.И.О.
С приказом ознакомлены:




ДЕПАРТАМЕНТ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА КУРГАНА  "ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ"

ПРИКАЗ

_________ г.









№ ___
О мерах по организации 

ИПР с обучающимися

в ________ учебном году 

Во исполнение Федерального закона от 24.06.1999 г. № 120 – ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» в деятельности МБОУ «ЦО», нормативно – правовой базы МБОУ «ЦО» по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних и в целях повышения эффективности индивидуальной профилактической работы с обучающимися

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Возложить обязанности по координации и проведению профилактической работы, обеспечению взаимодействия с органами и учреждениями  муниципальной  системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, организацией текущего контроля за качеством проведения ИПР и документирования  деятельности  на  заместителя  директора по ВР   ___________________.

2. Назначить ответственным по информированию,  по  подготовке отчетов   и ответов на запросы КДН и ЗП г. Кургана, муниципальных органов и учреждений  системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних о фактах пребывания детей в социально опасной обстановке, не выполнения обязанностей по жизнеобеспечению, воспитанию и обучению детей заместителя директора по ВР ______________________.

3. Назначить ответственным по предоставлению характеризующих материалов на обучающихся в КДН и ЗП г. Кургана, в муниципальные органы и учреждения  системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних заместителя  директора по ВР  _________________________.

4. Заместителю директора по ВР______________________________-:

- привести ИПР с обучающимися и родителями (законными представителями) в соответствие с разработанным Положением «Об организации индивидуальной профилактической работы с обучающимися» утвержденным  приказом;

- ежеквартально вносить изменения в списки обучающихся, с которыми проводится ИПР и состоящих на различных  видах учета в органах и учреждениях сферы профилактики;

- по концу каждой четверти проводить по каждому обучающемуся обобщение ИПР классных руководителей, педагогов-психологов, социального педагога  с разработкой рекомендаций для специалистов  по оказанию  помощи обучающимся в преодолении проблем в поведении и обучении.   

- обеспечить работу Совета профилактики в соответствии с положением, утвержденным приказом;

- проводить индивидуальные консультации классных руководителей, специалистов службы социально-психолого-педагогического сопровождения по вопросам реализации законодательства и нормативно-правовой базы МБОУ «ЦО» по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

5. Классным руководителям ________________________________ классов: _______________________ педагогам-психологам _______________, социальному педагогу ______________ на ________- учебный год:

- спланировать и организовать проведение индивидуальной профилактической работы в отношении несовершеннолетних  учащихся указанных в п. 2.1, 2.3 положения  «Об организации ИПР с обучающимися МБОУ «ЦО»» (Приложение к приказу «Список учащихся для проведения ИПР»).
- сформировать  отдельные  документы (папки) на каждого обучающегося, с которым  проводится индивидуальная  профилактическая работа; 

- организовать ежедневный мониторинг посещаемости обучающимися учебных занятий, обеспечить  оперативное установление причин пропусков уроков  принятие  мер в соответствии с алгоритмом, утвержденным   приказом  Департамента образования и науки от 17 мая 2017 года № 650 «Об утверждении Порядка ведения учета и рекомендованного алгоритма работы с несовершеннолетними, не посещающими или систематически пропускающими по неуважительным причинам занятия в образовательных организациях Курганской области»;

- не менее одного раза в полугодие организовать посещение обучающихся, с которыми проводится ИПР, по месту жительства для обследования жилищно-бытовых условий проживания семей, изучения причин отклонений в поведении обучающихся (не менее одного раза четверть – семьи СОП);

- возложить персональную ответственность на классных руководителей, социального  педагога, педагога – психолога за реализацию положения «Об организации индивидуальной профилактической работы с обучающимися» утвержденного приказом;
- представлять информацию по выполнению индивидуальной профилактической работы  заместителю директора по ВР _____________.

6. Педагогу-организатору:

- организовать ежемесячный  мониторинг посещаемости обучающимися, с которыми проводится ИПР, а также   проживающими в семьях, находящихся в СОП,  школьных кружков, секций;

7. Педагогам-психологам ________________________:

- организовать  проведение психологических диагностик обучающихся, с которыми проводится индивидуальная профилактическая работа. По итогам диагностик разработать  рекомендации по оказанию помощи в преодолении проблем в поведении и обучении для классных руководителей. 

- организовать  проведение психологических диагностик обучающихся с целью  выявления  обучающихся, склонных к противоправному  поведению и  суицидальным проявлениям. При выявлении   обучающихся   склонных к противоправному  поведению и  суицидальным проявлениям  организовать  их    психологическое сопровождение.  

- организовать работу «Школы родителей» для родителей  (законных представителей) обучающихся, с которыми организована индивидуальная профилактическая работа, (с проблемами в поведении, нуждающихся в психологической помощи). 

8. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

Директор МБОУ «ЦО»






Ф.И.О.
С приказом ознакомлены:

ДЕПАРТАМЕНТ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА КУРГАНА  "ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ"

ПРИКАЗ

_________ г.









№ ___
О мерах по  организации выявления 

семей, находящихся в СОП, и оказании 

социально-психолого-педагогической  

помощи семьям  

Во исполнение  Федерального закона от  24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» в деятельности МБОУ «ЦО», положения «Об организации выявления семей, находящихся в социально опасном положении и оказании социально-психолого-педагогической помощи семьям с признаками социально опасного положения», Постановления комиссии по делам несовершеннолетних Правительства Курганской области  от 27.04. 2018 г. «Алгоритм  выявления семей и обучающихся, находящихся  в социально опасном положении, в условиях  образовательных   организаций Курганской области»

ПРИКАЗЫВАЮ:


1. Возложить обязанности по организации выявления семей,  находящихся в социально опасном  положении, и оказанию социально-психолого-педагогической  помощи семьям, обеспечению взаимодействия с органами и учреждениями  муниципальной системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, организацией текущего контроля за качеством профилактической работы  с семьями на  заместителей  директора по ВР ______________.  

2. Классным руководителям:___________________________________, социальному педагогу __________________ составить планы ИПР по реализации индивидуальных планов социальной реабилитации  в отношении следующих несовершеннолетних и их семей:

	№
	Кл.
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Примечание

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3. Классным  руководителям (в соответствии с локальными актами МБОУ «ЦО»):  

- до 10.09.2018 г. проверить у каждого учащегося наличие полного комплекта учебно-письменных принадлежностей, наличие сезонной одежды и одежды для посещения  учебных занятий; 

- до 30.09.2018 г. провести  разъяснительную работу с родителями  (законными представителями) по соблюдению обучающимися Устава школы, требований к посещаемости учебных занятий, внешнему виду обучающихся, правилам поведения в школе и мерах реагирования школы  на  нарушения  предъявляемых требований; 

- до 25.09.2018 года провести анкетирование родителей  и обучающихся  с целью изучения детско-родительских отношений;  

- не реже одного раза в четверть провести обследование ЖБУ обучающихся с выездом по месту жительства семей с составлением актов; 

4. Социальному педагогу: 

- до 05.10.2018 г. сформировать  списки семей обучающихся, имеющих признаки социально опасного положения. 

- проводить собеседования с сотрудниками отделов полиции, специалистами отдела опеки и попечительства Департамента социальной политики Администрации г. Кургана, ГБУ «Курганский ЦСПСиД», осуществляющих  ИПР с семьями обучающихся, находящимися в социально опасном положении.  Перечень  обсуждаемых  вопросов  отражать  в специальном журнале.

- завести журнал для фиксации передачи информации  по телефону о фактах   пребывания обучающихся  в социально опасной обстановке, фактах  уклонения родителей (законных  представителей) от исполнения обязанностей по жизнеобеспечению, обучению и воспитанию детей.  

5. Педагогу психологу:

- организовать  проведение психологических диагностик обучающихся, проживающих в семьях находящихся  в социально опасном положении и с признаками социально опасного положения. По итогам диагностик разработать  рекомендации для классных руководителей. 

- в течение  всего периода организовать мониторинг психоэмоционального   состояния обучающихся  из  семей,  находящихся  в социально опасном положении и с признаками социально опасного положения

5. Классным руководителям, социальному педагогу, педагогу-психологу

- своевременно выявлять семьи обучающихся, находящиеся в социально опасном положении, обстановке, препятствующей воспитанию и обучению детей, оперативное реагирование и письменное информирование о семьях заместителя директора по ВР.  

- ежеквартально отчитываться на заседаниях Совета профилактики и  предоставлять отчеты об ИПР с  семьями находящимися  в социально опасном положении и с признаками СОП заместителю директора по ВР.

- обеспечить конфиденциальность, систематизацию и хранение документации, отражающей  индивидуальную профилактическую работу с  семьями обучающихся.

6. Заместителю директора по ВР обеспечить ежеквартальное предоставление отчетов о проведенной  профилактической работы с семьями, находящимися в СОП, в КДН и ЗП г. Кургана.

7. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

Директор МБОУ «ЦО»






 Ф.И.О.
С приказом ознакомлены:
ДЕПАРТАМЕНТ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА КУРГАНА  "ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ"

ПРИКАЗ

_________ г.









№ ___
Об утверждении состава 

Совета профилактики

и плана работы СП на 

________ учебный год

В соответствии со ст. 32 «Компетенция и ответственность образовательного учреждения» Закона РФ «Об образовании», в целях исполнения Закона РФ от 24.06.1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» для контроля правонарушений среди несовершеннолетних

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать Совет профилактики по безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних  в следующем составе:

председатель - заместитель директора по ВР;

заместитель председателя – заместитель директора по ВР;

секретарь – социальный  педагог;

члены СП:
заместитель директора по УВР;

руководитель МО классных руководителей;
педагоги-психологи;
инспектор ГПДН ОУУПиПДН ОП №1 УМВД России по г. Кургану (по согласованию);

представитель родительской общественности (по согласованию).

2. Утвердить план работы Совета Профилактики на _____ учебный год (приложение 1).

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор МБОУ «ЦО»





Е.А. Гладкова

С приказом ознакомлены:
ДЕПАРТАМЕНТ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА КУРГАНА  "ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ"

ПРИКАЗ

«__»_____ г.






№ ___

Оборганизации
дополнительного образования

С целью реализации дополнительного образования, для учащихся МБОУ «ЦО», на основании тарификации и штатного расписания на ________ учебный год.

ПРИКАЗЫВАЮ:


Назначить с 01 сентября руководителями кружков в 2018-2019 учебном году, следующих педагогов:

	Направления
	Наименование кружка
	Кол-во

 часов
	Кол-во

 групп
	Кол-во

 уч-ся
	Классы
	 

	
	
	
	
	
	
	

	Художественное
	
	
	
	
	
	

	Социально-педагогическое
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Физкультурно-спортивное
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Туристко-краеведческое
	
	
	
	
	
	

	Естесственно-научное
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Культуроло-гическое
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 
	 ИТОГО:
	
	
	
	 
	


Директор МБОУ «ЦО»






Ф.И.О.
С приказом ознакомлены:




ДЕПАРТАМЕНТ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА КУРГАНА  "ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ"

ПРИКАЗ

«__»_____ г.






№ ___

Об утверждении расписания

и зачислении учащихся 

в кружки и секции


В целях обеспечения качественной организации дополнительного образования учащихся и всестороннего развития личности и на основании заявлений родителей (законных представителей) учащихся и Положения об организации дополнительного образования
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить расписание кружков и секций, организованных на базе школы, а также руководителей кружков и секций (Приложение 1).

2. Зачислить учащихся МБОУ «ЦО» на основании заявлений родителей (законных представителей) в кружки и спортивные секции (Приложение 2) 

3. Заместителю директора по ВР _____________ проинструктировать педагогов дополнительного образования о правилах ведения журналов учета занятий дополнительного образования.

5. Возложить ответственность за жизнь и здоровье детей во время занятий в кружках и спортивных секциях на педагогов дополнительного образования.

6. Педагогам дополнительного образования провести с учащимися инструктаж по технике безопасности во время занятий.

7. Контроль за соблюдением расписания и качеством работы объединений дополнительного образования в __________ учебном году возложить на заместителя директора по ВР ___________.

8. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой

Директор МБОУ «ЦО»




Е.А. Гладкова

С приказом ознакомлены:


VI. Приложения
Приложение 1
Отчет классного руководителя
за __ полугодие 201_ -201_ учебного года

Класс ________

	№
	Показатели
	1пг.
	2пг.
	год

	1. 
	Число учащихся в классе на начало
	
	
	

	2. 
	Прибыло учащихся
	
	
	

	3. 
	Выбыло учащихся
	
	
	

	4. 
	Число учащихся в классе на конец
	
	
	

	5. 
	Успевает учащихся
	
	
	

	6. 
	Не успевает
	
	
	

	7. 
	Процент успеваемости
	
	
	

	8. 
	Средний балл класса
	
	
	

	9. 
	Число обучающихся на 4 и 5
	
	
	

	10. 
	Процент обучающихся на 4 и 5
	
	
	

	11. 
	Всего пропущено уроков учащимися класса
	
	
	

	12. 
	В том числе по болезни, уважительным причинам
	
	
	

	13. 
	Число пропусков уроков в расчете на 1 ученика
	
	
	

	14. 
	Имеют отклонения в поведении
	
	
	

	15. 
	Число правонарушений
	
	
	

	16. 
	Число учащихся, с которыми проводится ИПР
	
	
	

	17. 
	Число учащихся с хроническими заболеваниями
	
	
	

	18. 
	Охвачено организованным питанием
	
	
	

	19. 
	Оказана материальная помощь
	
	
	

	20. 
	Число учащихся из малообеспеченных семей
	
	
	

	21. 
	Число учащихся из многодетных семей
	
	
	

	22. 
	Число учащихся из неполных семей
	
	
	

	23. 
	Число учащихся из неблагополучных семей
	
	
	

	24. 
	Проведено родительских собраний, родит. Всеобуча
	
	
	

	25. 
	Посещено семей учащихсяпоместу жительства
	
	
	

	26. 
	Число индивидуальных бесед с учащимися
	
	
	

	27. 
	Число индивидуальных бесед с родителями
	
	
	

	28. 
	Проведено досуговых мероприятий (экскурсия, поход в кино, театр, ледовый дворец и др.)
	
	
	

	29. 
	Число уч-ся, посещающих кружки, спорт.секции, объединения по интересам
	
	
	

	30. 
	Посещено уроков кл. руководителем в своем классе
	
	
	


	№

п/п
	Ф.И.О.

неуспевающих
	Предметы

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Выполнение плана воспитательной работы

Классных часов по плану ____, проведено классных часов фактически ______

	№ п/п
	Месяц
	Тема классного часа в соответствии с планом ВР

	1
	
	1.

2.

3.

4.

	2
	
	1.

2.

3.

4.

	3
	
	1.

2.

3.

4.

	4
	
	1.

2.

3.

4.


Классный руководитель ___________________/_____________________/

Приложение 2

Протокол № ___
родительского собрания ____ класса

____________________________________________________________
(общее название собрания)

Дата проведения:

«____» __________ 20___ г.

Присутствовали _____ человек, из них
Представители школы ____ человек:

1. Классный руководитель
_______________________
2. Учителя 



_______________________

3. Директор



_______________________

4. _________



_______________________
Приглашенные _____ человек:

________________



_______________________

________________



_______________________

Родители (законные представители)______ человек (см. лист регистрации)
Повестка дня:
____________________________________________________________________________________________________________________________________

Ход собрания
СЛУШАЛИ
____________________________________________________________________________________________________________________________________
РЕШИЛИ

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Классный руководитель     _______________    _____________________







подпись



ФИО

Секретарь собрания            _______________    _____________________







подпись



ФИО

Приложение 3
План написания характеристики
1. Общие сведения учащегося:

ФИО, класс, дата рождения, адрес, с какого периода обучается в данном учебном заведении, откуда прибыл.

2. Отношение к учебе:

 положительное, нейтральное, равнодушное, отрицательное, уровень мотивации к обучению, понятна ли значимость обучения, дисциплина на уроках, пропуски уроков без уважительной причины.

3. Общая характеристика личностной сферы учащегося:

 эмоционально-волевая сфера (особенности характера, наличие нравственных черт характера, наличие проблемных черт характера), отношение к общественно-полезной деятельности, направленность интересов учащегося (кружки, секции, занятия вне стен ОУ), особенности и проблемы поведения учащегося в школе (вредные привычки, отклонения в поведении).

4. Общие сведения о родителях:

ФИО законных представителей, наличие проблем семейного воспитания (родители не владеют культурой воспитания, уклоняются от обязанностей по воспитанию, допускают бесконтрольность детей, не пользуются авторитетом и не могут повлиять на поведения, асоциальный образ жизни родителей) характер влияния семьи на поведение учащегося.

5. Состоит ли учащийся на различных видах учета, допускает ли противоправное поведение на территории учебного заведения.

Примерное содержание

социально- психологической  характеристики учащегося

- Ф.И.О. учащегося, дата рождения, класс;

- Ф.И.О. родителей (законных представителей), место работы;

- с какого периода обучается в данной школе. Отношение к учебе (положительное, нейтральное, равнодушное, отрицательное);

- основания проведения индивидуальной профилактической работы;

- общее психофизическое развитие учащегося, имеющиеся нарушения (без обозначения диагноза); 

- краткие результаты личного психологического исследования учащегося (педагог психолог);  

- эмоционально-волевая сфера. Особенности характера. Наличие нравственных черт характера (доброта, искренность, трудолюбие, честность, самокритичность, коллективизм, толерантность). Наличие проблемных черт характера (эгоизм, лживость, капризность, вспыльчивость, агрессивность, скрытность);

- отношение к общественно – полезной деятельности (с готовностью, без  интереса, отказывается), выполнение общественных поручений (добросовестное, недобросовестное, по настроению, с инициативой), участие в мероприятиях профилактической и воспитательной направленности (принимает активное участие, эпизодически, выборочно, безразличен, демонстративно отказывается);

- направленность интересов учащегося, в каких кружках, секциях занимается.  Проведение свободного времени вне школы;

- особенности и проблемы поведения учащегося в школе, дома, в общественных местах. Имеются ли пропуски уроков без уважительной причины. Соблюдение дисциплины на уроке и при подготовке домашних заданий. Отношение с детьми, учителями. Дружеские связи. Какому влиянию подвержен. Наличие вредных привычек; 

- социальных статус (социально адаптирован, социально не адаптирован); 

- социально-бытовые условия семьи. Отношение родителей (законных представителей) к воспитанию. Наличие проблем семейного воспитания (родители не владеют культурой воспитания, уклоняются от выполнения обязанностей по воспитанию, допускают бесконтрольность детей, не пользуются авторитетом и не могут повлиять на поведение, асоциальный образ жизни родителей). Характер влияния семьи на поведение учащегося;

- наличие признаков социально опасного положения ребенка в семье (угроза здоровью и жизни ребенка - жестокое обращение родителей с учащимся, проживание в непригодных для жилья помещениях либо в антисанитарных условиях, отсутствие одежды, продуктов питания, оставление ребенка в беспомощном состоянии, без родительского надзора, злоупотребление спиртными напитками, употребление наркотических, токсических веществ, вовлечение детей в преступную деятельность);

- индивидуальная профилактическая работа с учащимся, принимаемые меры по оказанию социально-психолого-педагогической помощи учащемуся и родителям;

- отношение учащегося к педагогическим воздействиям и профилактическим мерам (не реагирует, реагирует не всегда, с безразличием, с ожесточением, агрессивно, понимает и старается выполнить); 

- выводы о причинах проблемного поведения учащегося. 

Приложение 4

Социальный паспорт обучающегося
Ф.И.О. ___________________________________ Дата рождения ___________
Домашний адрес, телефон: ___________________________________________
Класс ______ Кл.руководитель _______________________________________
Когда прибыл (приказ о зачислении) __________ Где обучался_____________
Состав семьи  (полная/ неполная, многодетная, опека)

Если семья неполная подчеркнуть причину (потеря кормильца, развод, мать-одиночка)

Состоит ли семь на учете, как нуждающаяся, в получении адресной социальной помощи: ________________________________________________
Посещает ли ребенок кружки, секции вне школы (название):_________________________________________________________
Посещает ли ребенок кружки, секции в школе (название):_________________________________________________________
Состав семьи:

Родители (законные представители)

Мать: ____________________________________________________________
Образование:__________________ Место работы ________________________ Должность _____________________ Телефон ___________________________
Отец: _____________________________________________________________
Образование:___________________ Место работы _______________________ Должность __________________ Телефон ______________________________
Сведения о других детях в семье ( ФИО, дата рождения, место учебы):

1. ________________________________________________________________
2. ________________________________________________________________
3. ________________________________________________________________
Сведения о других родственниках проживающих совместно (ФИО, степень родства, место учебы (работы))

1._________________________________________________________________

Приложение 5

УТВЕРЖДАЮ

Директор  МБОУ «ЦО»
________ Ф.И.О.
План
индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетним

_________________________________________________, 

______ г.р.учащимся ____класса на __________ учебный год 

Основания для проведения индивидуально профилактической работы: ________________________________________________________

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный
	Примечание

	Работа с учащимся

	1
	Посещение семьи по месту жительства
	1 раз в четверть


	Кл.руководитель

Соц. педагог

Педагог-психолог 
	

	2
	Контроль за посещаемостью и успеваемостью
	Ежедневно 
	Кл.руководитель
	

	3
	Индивидуальные беседы с подростком по темам: (указать темы)
	Постоянно 
	Кл.руководитель
	

	4
	Привлечение к участию в трудовых и волонтерских отрядах
	В течение учебного года
	Кл.руководитель

Соц. педагог
	

	5
	Изучение личности ребенка:(указать диагностики)
	В течение года
	Педагог-психолог
	

	6
	Отслеживание пробелов в учебной деятельности
	В течение года
	Кл.руководитель
	

	7
	Привлечение ребенка к классным и общешкольным мероприятиям
	В течение года
	Кл.руководитель
	

	8
	Оказание индивидуальной помощи ребенку
	В течение года
	Соц. педагог
	

	9
	Индивидуальное консультирование ребенка по запросу и по результатам обследований
	В течение года
	Педагог-психолог 
	

	10
	Индивидуальные беседы о проведении летнего отдыха.

Организация летней занятости.
	Май 
	Кл.руководитель
	

	Работа с родителями

	11
	Индивидуальные беседы с законными представителями по темам:(указать темы)
	В течение года 
	Кл.руководитель

Соц. педагог

Педагог-психолог
	

	12
	Привлечение родителей к совместным мероприятиям

- родительские собрания;

- классные часы 

- и др.
	В течение года
	Кл.руководитель

Педагог-психолог 
	

	14
	Оказание консультативной помощи законным представителям
	В течение года
	Соц. педагог
	

	15
	Индивидуальное консультирование родителей по запросу и по результатам обследований
	В течение года
	Педагог-психолог
	


Приложение 6

Документация, отражающая ИПР с обучающимися
Воспитательная работа и внеклассные мероприятия 

(общешкольные мероприятия и классные часы, которые посетил несовершеннолетний)

	Дата
	Содержание
	Примечание 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Индивидуальная работа с обучающимся, родителями (законными представителями)

	Дата
	Содержание
	Результат 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Приложение 7

ЛИСТ
индивидуальной беседы с обучающимся, родителем, законным представителем

«____» _______________ 20 ___ г.

Ф.И.О. обучающегося _______________________________________________
Дата рождения ________ Класс _______ 

Классный руководитель _____________________________________________
Домашний адрес, телефон ___________________________________________
Ф.И.О. родителей (законных представителей) ___________________________
__________________________________________________________________
Цель беседы: ______________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

Содержание ____________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Принято решение __________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________

Подписи ____________________________________________________________________________________________________________________________________
Приложение 8
Циклограмма деятельности МБОУ «ЦО»по реализации Федерального закона от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»

	№
	Август 
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май
	Июньиюль

	1. 
	Выявление детей, которые могут не приступить к занятиям 1 сентября
	Мониторинг посещаемости.

Мероприятия по выявлению несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих без уважительной причины занятия в образовательной организации
	

	2. 
	Формирование списков ИПР, СОП
	Формирование списка для операции «Подросток»
	

	3. 
	Заседание Совета профилактики
	

	4. 
	Приказы по ВР на начало учебного года
	Приказы ИПР, СОП
	Приказы 

ИПР, СОП,

«Подросток»
	

	5. 
	Запросы в органы в ОП №1-4
	
	
	
	Запросы в органы в ОП №1-4
	
	
	
	Запросы в органы в 

ОП №1-4
	
	

	6. 
	
	Составление соц. паспортов классов
	Соц. паспорт ЦО
	
	
	Соц. паспорт ЦО
	
	
	
	
	

	7. 
	
	Анализ сост. преступности и правонарушений среди учащихся ЦО 
	
	Анализ  эффектив. мер по сокращению пропусков занятий
	Анализ качества и полноты заполнения папок ИПР
	
	Анализ сост. преступности и правонарушений среди учащихся ЦО
	Анализ  эффектив. мер по сокращению пропусков занятий
	
	Анализ качества и полноты заполнения папок ИПР
	

	8. 
	Составление совместных планов работы и договоров с органами и учр. сист.профил.
	
	
	
	Составление совместных планов работы с Отд. спорта, Отд. культуры
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Посещение семей по месту жительства. Составление актов ЖБУ, запись в журнале регистрации посещений

	10. 
	Операция «Подросток»
	
	
	
	
	
	
	
	Операция «Подросток»

	11. 
	
	Совещание при директоре
	
	Совещание при директоре
	
	Совещание при директоре
	
	Совещание при директоре
	
	Совещание при директоре
	

	12. 
	Недели профилактики

	13. 
	Мероприятия по вовлечению уч-ся в кружки и секции
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