Метод casestudy (разбор конкретных ситуаций) является одним из вариантов применения в практике образования современных педагогических технологий, нацеленных на решение задач ФГОС; метод активного проблемно-ситуационного анализа, основанный на обучении путем решения конкретных задач – ситуаций (решение кейсов).

Кейс (Case-studiеs) – 

· учебные конкретные ситуации специально разрабатываемые на основе фактического материала с целью последующего разбора на учебных занятиях, 

· способствует активному усвоению знаний и навыков самостоятельного сбора, обработки и анализа информации, характеризующей различные ситуации, для последующего ее обсуждения в коллективе с показом своего варианта решения вопроса или проблемы.

Хороший CASE должен удовлетворять следующим требованиям:

· соответствовать четко поставленной цели создания;

· иметь соответствующий категории слушателей уровень трудности;

· иллюстрировать несколько аспектов предмета или практики в жизни;

· не устаревать слишком быстро;

· иметь национальную окраску;

· быть актуальным на сегодняшний день;

· иллюстрировать типичные ситуации;

· развивать аналитическое мышление;

· провоцировать дискуссию;

· иметь несколько решений. 
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Городской семинар
заместителей директоров по воспитательной работе

«Классное руководство: традиции и инновации в аспекте позитивной социализации обучающихся»
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Дата проведения:

25 февраля 2021 год

Программа семинара:
	Время
	Этап проведения семинара


	Выступающий

	14.00 -14.05
	Вступительное слово
	Сазонова Е.Н., заместитель директора МБУ «КГ ИМЦ» по учебно-воспитательной работе

	14.05-14.10
	Презентация образовательного учреждения  (видеосюжет о гимназии)
	Августовская Е.Б., заместитель директора по воспитательной работе Гимназии № 30

	14.10-14.20
	Директор школы -  руководитель классных руководителей: история создания и проведения гимназического конкурса «Учитель года»
	Хамандритова Т.Ф.,  заместитель директора по научно-методической работе Гимназии № 30

	14.20-14.30
	Из истории  гимназического конкурса профессионального  мастерства «Классный самый классный – 2020»
	Августовская Е.Б.

	14.30- 14.50
	«Формула успеха»: методика проведения классного часа  в рамках конкурсного мероприятия гимназического конкурса «Классный самый классный - 2020» -  
	Костромина Е.В., классный руководитель 11 класса В, 

учитель иностранного языка

	14.50-15.15
	Гимназический конкурс профессионального мастерства  «Классный самый классный -  2020»: решение кейсовых задач (Из опыта работы)
	Августовская Е.Б. 

	15.15-15.35


	«ТАЙМ-ДРАЙВ». Из опыта проведения классных часов по тайм-менеджменту.
	Вершинина М.С., классный руководитель 6 класса В,  

учитель математики.

Победитель городского конкурса «Учитель года-2021»

	15.35-15.45
	Подведение итогов семинара
	Сазонова Е.Н. 


Тайм-менеджмент для школьников: почему нам не хватает времени? 
Причина: много времени отнимает интернет и телевизор и социальные сети. Вот несколько советов…
1. Дать возможность писать личные сообщения «ВКонтакте» только нескольким людям. 

2. Убрать из новостной ленты паблики, которые никак не развивают и не дают ничего полезного. Отфильтруйте всё ненужное.
3. Удалить аккаунты в Twitter, Instagram. Поток бессмысленного общения «ради общения» прекратится.

4. Еще один способ избавить себя от ненужного общения в социальных сетях, не закрывая доступ от всех, заключается в том, чтобы подключить себе уведомления из «ВКонтакте» о новых личных сообщениях по почте. То есть вам будут приходить тексты сообщений прямо в ящик. Сразу понятно – есть смысл туда заходить и отвечать, или нет, требует чье-то сообщение мгновенной реакции, или подождёт. Статистика показывает, что эта цифра близится в некоторых случаях к 100%.

Зайдите в Настройки – Оповещения – Оповещения по электронной почте, поставьте галочку напротив личных сообщений.

Здравствуйте уважаемые коллеги!

Эта встреча – настоящее событие.

Для меня все началось со знакомства с Хамандритовой Т.Ф. в 1998 году.

Талантливый педагог-психолог, которая смогла убедить  титулованный, звездный коллектив, что ему надо совершенствовать свои педагогические умения. С помощью программы тренинговых занятий  «Учитель и проблемы дисциплины».

Совершенствуя других, поднималась сама и в должности заместителя директора  от своей идеи не отказалась. Идеи совершенствования навыков коммуникации.  Кто же повторяется? В гимназии наступила пора конкурсного движения.

В первый раз я была приглашена в жюри гимназического конкурса в 2000, скажем 13 году. Другой раз в 2020 .

Истинное профессиональное удовольствие видеть, как педагоги-участники красуются профессиональными гранями, безмерно хороши и естественны в своей среде.

Восхищает спортивный азарт и единение зрителей. Какие это зрители!? Это участники!, наперебой вступающие в действо мастер-класса. Проживающие «маленькую жизнь» в тренинговом занятии.

Убедительные, выражающие свою точку зрения. Получив заряд методик, мотивов, драйва, мастера своего дела возвращаются в классы. Это способ гимназии расти, оставаться интересными друг для друга и окружающих.

И второй момент.  Сейчас очень популярна тема «Цифровизация: за и против». Для себя после просмотров я поняла: «Я не хочу сейчас обсуждать воспитательный эффект дистанционных технологий».

Я хочу воспевать эффект личного общения «Когда  душа с душою говорит».  Об этом наше сегодняшнее мероприятие.

В основе роста мастерства классных руководителей – конкурсное движение.

Инструмент – самосовершенствование и личностное воздействие. Результат – столь желаемое нами гармоничная личность, устойчивая к деструктивным влияниям окружающего мира.

Добро пожаловать в СО-БЫТИЕ, совместное проживание.
План-конспект классного часа по теме: «Формула успеха»
Костромина Е.В., классный руководитель 11 класса В, 

учитель иностранного языка
1. Вводная часть. «Вызов»
Вступительное слово классного руководителя:

-  К  нему стремятся  все, кто хочет реализовать себя как личность.
– Это здорово, когда ты его достиг!
– Чтобы его достичь, обязательно нужно приложить массу усилий.
– Его сравнивают с вершиной счастья.
– Он стоит рядом со словом «удача», и их часто путают.
– В него нужно верить.
– Это на пути к нему  человеку говорят – «Дорогу осилит идущий».

Вопрос вводной части: О чём идёт речь? (успех)

2. Упражнение «Ассоциации».  «Осмысление»
— Назовите слова, ассоциирующиеся у вас со словом “успех”. (Победа, счастье, удача, достижение.)
А теперь обратимся к «Толковому словарю» Ожегова: Что же такое успех?

1. Удача в достижении чего-нибудь.
2. Общественное признание.
3. Хорошие результаты в работе, учебе.

Маленькое, но такое веское и важное слово – «успех». Предлагаю вам попытаться «разложить« его по полочкам, пусть каждая буква станет целым словом, а полученные слова покажут внутреннее содержание понятия «успех»  (можно записать слово в столбик на доске, потом дописывать предложения учеников)
«у» – упорство
«с» – смелость
«п» – принципиальность
«е» – единство
«х» – храбрость

Что же у нас получилось? (Мы перечислили качества человека, которые помогут ему достичь успеха.)
Назовите, на ваш взгляд, успешных людей? Почему (2-3 ученика)

Я предлагаю посмотреть вам сюжет про одного человека,надеюсь, что вам он хорошо известен.
ПРОСМОТР РОЛИКА ПРО ЛЕОНИДА РОШАЛЯ (https://disk.yandex.ru/mail?hash=VnY8V8CNyU%2Bz5pA52C0yhMrFewAjjRf3hywheMIrRkWvdQw3kpUxT%2BNlal8xKeNpq%2FJ6bpmRyOJonT3VoXnDag%3D%3D&uid=37607487)
Беседа:
1. Можно ли нашего героев назвать успешным человеком?

2. Какие личностные качества он должен был проявить при достижении высот успеха?

3. Что или кто помогает человеку достичь успеха?

4. Как сочетаются между собой понятия «успех» и «уважение» вообще и применительно к данной личности конкретно?

5. С чего, на ваш взгляд, начинается путь к успеху?

6. Что бы вы пожелали нашим  героям?
3. Деловая игра. «Размышление»
Класс делится на группы, каждая из которых  получает задание (записано на выданном листе бумаги):
Задание № 1. Необходимо  определить, какими же качествами должен обладать успешный человек. 
Задание № 2 . Какие качества мешают человеку достичь успеха?

Задание № 3. Продумать, какие ресурсы помогают человеку достичь успеха?

Затем представитель группы представляет ответы на эти вопросы и объясняет, почему группа выбрала именно эти качества, ресурсы.
Вывод (говорит учитель):Психологи утверждают, что успешный человек успешен в любом деле. Что же объединяет успешных людей? Как правило, дело не только в таланте и врожденных способностях.

Их отличают:
· активность: они ценят активный образ жизни, с удовольствием проявляют инициативу;

· креативность: они рассматривают проблемные ситуации как интересные задачи для решения и не боятся их;

· ответственность: готовы брать ответственность за свои поступки и решения на себя;

· уверенность: верят в свои силы и стремятся проявить свои возможности в полной мере;

· коммуникабельность: умеют грамотно дать обратную связь, поддержать, попросить о помощи.

4. Разработка формулы успеха.      «Рефлексия»
А теперь попытаемся составить «Формулу успеха», т.е. соединить в единое целое все компоненты, которые позволят человеку достичь успеха.
1) Нужно прежде в его поставить перед собой чёткую цель своей деятельности.
Самое трудное – научиться использовать возможности своего «Я» и направлять их на достижение успеха. Психологи считают, что один из главных шагов к жизненному успеху – правильная постановка цели. Я хочу напомнить вам отрывок из книги  Льюиса Кэрролла «Алиса в стране чудес». Помните первую встречу Алисы с Чеширским котом?

– Скажите, пожалуйста, куда мне идти?

– А куда ты хочешь попасть? – ответил Кот.

– Мне все равно… – сказала Алиса.

– Тогда все равно, куда идти, – заметил Кот.

В этом отрывке сформулирован один из важнейших принципов жизни – цель определяет направление движения, направление нашей деятельности.

Давайте мы с вами вспомним, что же такое цель?

Цель – это осознанный образ предвосхищаемого результата.  К сожалению, многие люди терпят неудачи в жизни, т.к. не имеют хорошо продуманных целей.

2) Путь к достижению цели будет более успешным при наличии определённых ресурсов, как внутренних, так и внешних.
Ресурсы станут своеобразной почвой, на которой прорастут семена цели. ( Семья, друзья, деньги, уровень образования и т.д.).

Например, что даёт нам семья? Домашний уют, понимание , моральную поддержку, материальную поддержку и т.д.

3) Следующий шаг: необходимо правильно подобрать средства.
Средства – это то, что и как  мы будем использовать для достижения цели. Но все ли средства хороши для достижения цели? Какие нравственные ценности выбрать, на какие опереться в жизни, ведь от ценностных ориентаций также зависит направленность жизни человека, его взаимоотношения с людьми.

4) Итогом деятельности станет – результат.
Мы пришли к конечной точке, которая позволит определить достиг  ли человек успеха или нет, то есть, выполнена ли цель.

Вывод: Попробуем оформить нашу «формулу успеха»:
Формула успеха: ЦЕЛЬ ––>РЕСУРСЫ ––> СРЕДСТВА ––> РЕЗУЛЬТАТ = УСПЕХ (записывается на доске или вывешивается карточками на магниты)

5. Закрепление 

Мы подняли сегодня очень важную тему: успех, успешный человек, формула успеха. К каким выводам вы сегодня пришли? Легко ли стать «успешным»? Я предлагаю со словом «успех» составить синквейн, который поможет вам закрепить в памяти сегодняшний разговор.

1 существительное - Успех
2 прилагательных  - Притягательный, волнующий
3 глагола  - Достигать, стремиться, работать
4  ключевая фраза, отражающая суть классного часа

- В основе лежит цель
5 резюме классного часа -  Положительный результат
И на память о нашем классном часе хочется подарить вам очень поучительную притчу, которая заставит вас задуматься о многом. (Можно распечатать на листах – кегль 10, и раздать всем участникам классного часа)
Я просил сил... а жизнь дала мне трудности, чтобы сделать меня сильным. 

Я просил мудрости... а жизнь дала мне проблемы для разрешения. 

Я просил богатства... а жизнь дала мне мозг и мускулы, чтобы я мог работать. 

Я просил возможность летать... а жизнь дала мне препятствия, чтобы я их преодолевал. 

Я просил любви... а жизнь дала мне людей, которым я мог помогать в их проблемах. 

Я просил благ... а жизнь дала мне возможности. 

Я ничего не получил из того, о чем просил. Но я получил все, что мне было нужно.

Желаю вам успехов на вашем жизненном пути. Я очень надеюсь, что вы тоже получите от жизни всё, что вам нужно.
ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ

Классический традиционный синквейн составляется так:

Первая строчка – это тема, существительное или местоимение;

Вторая строчка –  два прилагательных или причастия, они коротко характеризуют тему, описывая ее;

Третья строка – это три слова глаголов или деепричастий, раскрывающие действие;

Четвертая строчка – мнение автора об описываемой теме в четырех словах;

Пятая строчка –  итоговая, суть темы, состоящий из одного слова и любой части речи
Некоторые ученые считают, что кейсы бывают «мертвые» и «живые». К «мертвым» кейсам можно отнести кейсы, в которых уже содержится вся необходимая для анализа информация. Чтобы «оживить» кейс, необходимо построить его так, чтобы спровоцировать аудиторию на поиск дополнительной информации для анализа и поиск своего варианта решения. Это позволяет кейсу развиваться и оставаться актуальными длительное время.








