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Профессиональное развитие кадров в соответствии с приоритетами 

федерального проекта  

«Учитель будущего» 

(2018-2019 учебный год) 
 

Голубкова А.Н. заместитель директора 

по учебно-методической работе 
 

Национальный проект «Образование» ставит задачу вхождения 

российского общего образования в десятку лучших мировых систем. Для 

обеспечения глобальной конкурентоспособности российского образования 

разработано десять федеральных проектов, один из которых - «Учитель 

будущего». 

Наряду с важными общегосударственными задачами внедрения 

национальной системы профессионального роста педагогических 

работников, национальной системы учительского роста, одним из 

стратегических ориентиров проекта «Учитель будущего» является 

обеспечение возможности для непрерывного и планомерного повышения 

квалификации педагогических работников, в том числе на основе 

использования современных цифровых технологий, формирования и участия 

в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими  

практиками, привлечения работодателей к дополнительному 

профессиональному образованию педагогических работников, в том числе в 

форме стажировок. 

Непрерывная подготовка и сопровождение профессионального 

роста педагогических работников образовательных учреждений 

осуществлялась с учетом ресурсов муниципальной системы 

образования. 
По данным сверки педагогических кадров в городе Кургане 47 

общеобразовательных учреждений (ОУ), 67 дошкольных образовательных 

учреждений (ДОУ), 8 учреждений дополнительного образования (УДО).  

Общее количество педагогов, работающих в системе образования 

города, 5017 человек, из них: 2395 (47,7%, по области – 53,8%) 

педагогических работников школ, 2271 (45,3%, по области -28,2%) 

педагогический работник дошкольного образования, 351 (7,0%, по области -

6,1%)педагогический работник учреждений дополнительного образования. 

Об уровне профессиональной подготовки педагогических и 

руководящих кадров свидетельствует профессиональное образование. 

Высшее образование имеют 3646 чел. (72,7%). В общеобразовательных 

учреждениях с высшим образованием - 2055 чел. (85,8%), в дошкольных 

образовательных учреждениях – 1330чел. (58,6%), в учреждениях 

дополнительного образования - 261 чел. (74,4%).  

В образовательных учреждениях города работают 273 (281 – в 

прошлом году) мужчины-педагога, что составляет 5,4% от общего 

количества педагогических и руководящих работников. 
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Ключевая роль реализации президентских инициатив отводится 

учителю, его педагогическому потенциалу. Как показывает проведенный 

мониторинг, в г. Кургане достаточно высокий уровень профессиональной 

подготовки учителей. Наибольшая доля педагогов города аттестована на 

высшую квалификационную категорию. За прошедший учебный год 

аттестовано 1117 педагогов:593 человека аттестовались на высшую 

квалификационную категорию (53,1%), 382 человека- на первую (34,2%) и 

142 человека (12,7%) - на соответствие занимаемой должности. По 

состоянию на 31 мая 2019 года в образовательных учреждениях подлежат 

аттестации 4467 человек.  Из них высшую категорию имеют 2017 педагогов 

(45,2%), первую – 1241(27,8%), на соответствие занимаемой должности 

аттестовано 415 человек (9,3%). 

По данным от образовательных учреждений на конец учебного года не 

аттестовано 794(17,8%) педагогических работника. Доля неаттестованных 

педагогов в общеобразовательных учреждениях- 15,2%. В учреждениях 

дополнительного и дошкольного образования этот показатель 

составляет20,2%. Вероятнее всего это связано со старением педагогических 

кадров и снижением аттестационной активности педагогов. 

На начало 2018-2019 учебного года23,4% (22,9% - в прошлом году) 

педагогов дополнительного образования имели пенсионный возраст, в 

общеобразовательных учреждениях этот показатель составлял12,6% (23,1%в 

прошлом году), в дошкольных образовательных учреждениях – 17,2% 

(14,5%в прошлом году). Всего в муниципальной системе образования доля 

педагогов пенсионного возраста составила 22% (27,5 % по области). Доля 

педагогов в возрасте до 35 лет - 27% (20,2 % по области). Из таблицы 1 

видно, что в образовательных учреждениях города ежегодно увеличивается 

доля педагогов пенсионного возраста и уменьшается доля педагогов в 

возрасте до 35 лет. 

 

Таблица 1 
Учебный год 

 

Доля педагогов 

пенсионного 

возраста 

Доля педагогов 

до 35 лет 

Доля  

вновь прибывших 

молодых 

специалистов 

2016-2017 уч.год 

 

17,8% 29,4% 1,8% 

2017-2018 уч.год 

 

19,2% 27,9% 1,7% 

2018-2019 уч.год 

 

22,0% 27% 1,7% 

 

Ключевым фактором повышения качества образования является 

обеспеченность городской системы образования педагогическими 

кадрами. 
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За отчетный период из общеобразовательных учреждений и 

учреждений дополнительного образования выбыло 178 педагогов, 30% из 

них уехали в другие регионы, 25% вышли на пенсию.  Анализ 

педагогических кадров по возрасту и по количественному составу позволяет 

сделать вывод о возрастающей кадровой потребности, что приводит к 

образованию вакантных ставок. В течение учебного года 

общеобразовательными учреждениями было заявлено 60 вакансий, которые 

вследствие пониженного спpоса на пpофессию педагога со стоpоны 

молодежи, с одной стороны, а с дpугой–напpяженного хаpактеpа тpуда самих 

педагогов на рынке труда остаются не востребованными. Небольшой 

процент педагогов, приходящих в образование впервые, не может 

удовлетворить запрос на «омоложение» кадров (Таблица 1). 

Одним из направлений проекта «Учитель будущего» является 

повышение уровня профессионального мастерства педагогических 

работников в форматах непрерывного образования. 

Варианты профессионального развития педагогов зависят во многом от 

системы ценностей, которая формируется у людей, выросших в разные 

исторические периоды. Средний возраст педагога муниципальной системы 

образования составляет 44 года: в общеобразовательных учреждениях – 46,6 

лет, в дошкольных образовательных учреждениях – 42,6 года, в учреждениях 

дополнительного образования – 42,8 года. Согласно теории поколений, это 

представители поколения X. Для них главными качествами являются 

постоянная готовность к переменам, расчет только на собственные силы, 

собственный опыт. Лучшая работа для представителей этого поколения та, 

которая позволяет проявить заложенные в них творческие способности, 

широту и нестандартность мышления. Для педагогов этого возраста 

характерны: ориентация на собственное развитие, предпочтение 

традиционных методов обучения в сложившейся системе дополнительного 

профессионального образования и удобного формата быстрой компенсации 

профессиональных дефицитов. 

К поколению Y принадлежат педагоги в возрасте до 35 лет. Они 

великолепно ориентируются в компьютерных сетях, уверены в своей 

ценности, выбирают профессиональную мобильность, ценят 

индивидуальность и открытость к переменам, склонны к работе в команде. 

Предпочитают быстрое интерактивное обучение курсам повышения 

квалификации, им нравится обучение посредством онлайн-конференций/ 

лекций, вебинаров, они легко усваивают новую информацию и всегда готовы 

к обучению. При организации методической работы с такими педагогами 

важно использовать практику inlocoparantis (родительский менеджмент): 

проявлять заботу о них, предупреждать их о возможных рисках, помогать 

разрешать возникающие проблемы и отслеживать собственные достижения. 

Им нужен наставник, способный направить, вдохновить и подбодрить.  
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Думается, что при планировании повышения квалификации 

педагогических кадров необходимо учитывать теорию поколений, что 

позволит более эффективно осуществлять методическую работу как на 

институциональном, так и на муниципальном уровнях. 

Профессиональное развитие педагогов муниципальной системы 

образования проходило в рамках планового повышения квалификации и 

межкурсового сопровождения через систему различных мероприятий на 

основании приказа Департамента социальной политики Администрации 

города Кургана № 310 от 16 августа 2018 г. «О структуре методической 

работы и повышении квалификации работников образования в 2018-2019 

учебном году». 

На курсах повышения квалификации в обучающих организациях за 

2018-2019 учебный год прошли обучение 2141 человек, что составляет 42,7% 

от общего количества педагогов. Этот показатель свидетельствует о 

перевыполнении норматива на плановое повышение квалификации (33,3% 

работников образования ежегодно должны повышать свою квалификацию). 

Профессиональной переподготовкой охвачено 14 педагогических и 

руководящих работников. 203 человека обучались в дистанционном режиме, 

в том числе, на курсах в Челябинском институте переподготовки и 

повышения квалификации работников образования по теме «Содержание, 

технологии и особенности применения модельной региональной основной 

образовательной программы основного общего образования» с 

использованием дистанционных образовательных технологий обучено 70 

человек. На дистанционных курсах в Московском городском педагогическом 

университете по программе «Формирование финансовой грамотности у 

обучающихся: технологии и инструменты» обучено 25 человек. В 

современных условиях активного использования интернет - технологий 

дистанционное обучение для многих педагогов все еще кажется необычным, 

а зачастую и неприемлемым. Необходимо активизировать участие 

педагогического сообщества в дистанционном непрерывном повышении 

квалификации. 

В условиях реализации ФГОС возросли требования к уровню 

профессионализма педагога и руководителя. На целевых курсах в ГАОУДПО 

ИРОСТ по ФГОС обучено 1555 человек, из них 957 педагогов 

общеобразовательных учреждений. В июне 2019года проведен мониторинг 

готовности педагогических кадров к введению ФГОСООО в 5-9 классах. В 

таблице 2 представлена доля учителей, приступающих к работе по 

ФГОС основного общего образования и прошедших курсовую 

подготовку. 
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Таблица 2 
Год 5 класс 6 класс 7 класс 8 класс 9 класс 

2018 93% 

 

94,6% 94% 94,5% - 

2019 95,1% 

 

91,8% 89,8% 91,7% 91,9% 

 

Стопроцентная готовность в 5 классах у 31 ОУ, в 6 классах – у 18 

ОУ, в 7 классах - у 14 ОУ, в 8 классах – у 22 ОУ, в 9 классах – у 22 

общеобразовательных учреждений.  274 учителя нуждаются в курсах 

повышения квалификации по ФГОСООО. Обеспечение готовности 

педагогов к реализации ФГОС – приоритетное направление развития школы 

и необходимое условие эффективности образовательного процесса.  

На федеральном уровне сформулированы первоочередные задачи 

развития общероссийской системы образования, где поддержке школ с 

низкими результатами обучения и школ, функционирующих в сложном 

социальном контексте, уделяется особое внимание.  К числу школ, 

показывающих стабильно низкие результаты, отнесено 13 

общеобразовательных учреждений города. В рамках реализации 

регионального проекта «Повышение качества образования в школах с 

низкими результатами обучения и в школах, функционирующих в 

неблагоприятных социальных условиях» на курсах повышения 

квалификации обучено 49 педагогических и руководящих работников. На 

заседании Областного координационно-экспертного совета по 

инновационной деятельности был заслушан промежуточный отчет 

методической службы города по реализации регионального инновационного 

проекта. 

Действующая структура муниципальной методической службы 

направлена на создание единого информационно-методического  

пространства,  способствующего  развитию  образовательных  организаций,  

обновлению содержания образования, росту профессионального мастерства 

педагогических и руководящих  работников образовательных учреждений в 

соответствии с федерально-региональными приоритетными направлениями 

развития образования, потребностями и особенностями состояния и развития  

муниципальной системы образования. 

В структуру методической работы входят: городской экспертный совет, 

редакционно-издательский совет, 9 методических советов, 8 

консультационных пунктов, 6 школ начинающих педагогов и руководителей, 

школа правовых знаний для руководителей, школа резерва руководителей, 2 

школы младшихвоспитателей,2клубанаставников, 20 методических 

объединений, 5 творческихпроблемныхгрупп,15 постояннодействующих 

семинаров, 37 муниципальных инновационных площадок.  На базе 

муниципальных образовательных учреждений работают 49областных 

инновационных площадок.  Семь образовательных учреждений имеют статус 
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федеральных инновационных площадок, 73образовательных учреждения 

(59,8%) участвовали в реализации областных межведомственных и сетевых 

инновационных проектов. Второй год работала Дошкольная сетевая лига, 

которая объединила 33 дошкольных образовательных учреждения и одну 

школу. Использовалось 24 формы методической работы, большую 

популярность приобретают интерактивные формы работы, при оказании 

адресной методической помощи используются интернет – технологий: 

мессенджеры WhatsApp, Viber, e–mail консультации. 

Муниципальная методическая служба работала над реализацией 

методической темы года «Профессиональная компетентность педагогических 

и руководящих кадров как фактор повышения качества образования в 

условиях реализации ФГОС». 

За отчетный период организовано и проведено 520 мероприятий, 

которые посетили 3700 человек (3334 человека в прошлом году), количество 

человекопосещений - 15544(13349 человекопосещений в прошлом году). 

Охват методической работой увеличился на 7,3% в сравнении с прошлым 

учебным годом и составляет 73,7%. Положительная динамика охвата 

методической работой свидетельствует, на наш взгляд, о том, что 

вариативность предложенных форм работы послужила созданию площадки 

профессионального общения педагогов для выявления возникающих 

профессиональных проблем и совместного поиска путей их решения. 

В 2018 году на федеральном уровне дан старт разработке национальной 

системы профессионального роста педагогических работников, в рамках 

которой отдельное место занимает исследование профессиональных 

компетенций учителей. На институциональном уровне в начале учебного 

года администрацией образовательных учреждений совместно с педагогами 

проведен педагогический аудит профессиональных затруднений  

индивидуально по каждому работнику на основе информации о качестве 

осуществляемой образовательной деятельности, составлены индивидуальные 

карты профессиональных затруднений, сформированы индивидуальные 

программы профессионального развития для каждого педагога, полученная 

информация о профессиональных затруднениях педагогов обобщена на 

муниципальном уровне, оформлены  заявки  на курсовые и межкурсовые 

мероприятия в  ГАОУ ДПО ИРОСТ, методисты  МБУ «КГИМЦ» выявили 

типичные  профессиональные дефициты, внесли коррективы в план работы. 

В августе месяце на методических площадках проведено 

анкетирование педагогов с целью выявления их профессиональных 

затруднений. В диагностике участвовали 612 педагогов: 40,4% 

респондентов испытывают затруднения в работе с обучающимися, 

имеющими проблемы в поведении, 27,5% - в эффективном применении 

методов и приемов в работе с детьми с ОВЗ в условиях инклюзивного 

образования, 20,8% - во владении методами преподавания в поликультурной 

или многоязычной среде. 
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ФГОСОО ориентирует учителя на применение инновационных 

технологий, в частности, методов и технологий на основе проектной и 

учебно-исследовательской деятельности обучающихся, предполагает 

обязательную подготовку и защиту индивидуального проекта предметного 

или метапредметного характера на уровне среднего общего образования. 

Учебно-исследовательская и проектная деятельность обучающихся является 

составной частью основной образовательной программы школы. Почти 50 % 

опрошенных педагогов показали недостаточную готовность к реализации 

проектно- исследовательской деятельности и нуждаются в поддержке по 

повышению профессиональной компетентности в данном направлении. При 

организации и планировании методической работы образовательные 

учреждения не в полной мере использовали ресурс муниципальной опорной 

площадки на базе гимназии № 31 «Проектно-исследовательская деятельность 

как эффективная технология достижения и оценки метапредметных 

результатов ООП НОО и ООО». В современных условиях проектно-

исследовательская деятельность является инструментом повышения качества 

образования, поэтому на институциональном уровне предлагаем 

спланировать систему мероприятий для непрерывного профессионального 

роста педагогов, необходимого для эффективного сопровождения проектной 

и исследовательской деятельности обучающихся. В условиях реализации 

ФГОС профессиональное развитие педагога должно носить постоянный 

системный характер, а администрация общеобразовательного учреждения 

должна создавать условия, стимулирующие учителя повышать свое 

профессиональное мастерство. В этом учебном году впервые изучался 

вопрос использования методов стимулирования в образовательном 

учреждении для поддержания творческой направленности педагога, его 

стремления к саморазвитию.  

Среди методов морального стимулирования педагоги отметили 

публичную похвалу администрацией на совещаниях, педагогических советах, 

объявление благодарностей в приказах, получение грамот и 

благодарственных писем, перевод на самоконтроль, направление на 

конкурсы профессионального мастерства, предложения обобщить свой опыт, 

аттестоваться на более высокую квалификационную категорию, включение в 

резерв руководящих кадров.   

Среди административных методов стимулирования 29,7% педагогов 

указали на привлечение к управленческой деятельности в составе различных 

комиссий, советов, к коллективному анализу проблем организации. 

Диагностика показала, что материальные стимулы для повышения 

эффективности педагогического труда используются в управлении кадрами в 

качестве основных, 60,5% респондентов получают премии по результатам 

оценки своего педагогического труда. 

Для формирования и развития актуальных профессиональных 

компетенций педагогических и руководящих кадров на муниципальном 

уровне осуществлялось методическое сопровождение педагогических 
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работников по реализации ФГОС, в том числе ФГОСНОО обучающихся с 

ОВЗ в освоении новых технологий, форм и методов обучения, направленных 

на формирование функциональной грамотности обучающихся, как основы 

формирования и развития социальных компетенций. По вопросам 

реализации ФГОС организовано 368 мероприятий: практические занятия, 

презентации опыта, мастер-классы, открытые просмотры уроков, занятий по 

формированию универсальных учебных действий (предпосылок УУД), 

рассматривались вопросы контрольно- оценочной деятельности 

(формирующее оценивание), внедрения содержания предметных концепций 

в образовательный процесс. Инновационным центром «Рост» г. Челябинска 

проведен семинар «Метапредметные планируемые результаты образования».  

Одна из важных задач методической работы - оказание поддержки 

педагогам в подготовке обучающихся к ОГЭ и ЕГЭ. Мониторинг результатов 

оценочных процедур (ВПР, ОГЭ, ЕГЭ) определил учебные предметы, по 

которым образовательные учреждения показывают наиболее низкие 

результаты. На методических площадках августовской педагогической 

конференции методисты всех предметов знакомили учителей с подробным 

анализом результатов ЕГЭ и ОГЭ. Проведено 23 семинара – практикума для 

учителей русского языка и литературы, математики, истории и 

обществознания, биологии, химии, информатики, физики, географии, 

иностранных языков с привлечением преподавателей КГУ, демонстрацией 

опыта работы общеобразовательных учреждений № 12,19,27, 

30.31,34,36,38,47,53, инт.17. Адресная помощь педагогам в вопросах 

организации подготовки к ЕГЭ, ОГЭ, ВПР, итоговому сочинению, 

собеседованию осуществлялась и в консультационном режиме. Содержание 

консультаций постоянно обновляется в соответствии с изменениями в 

кодификаторах ОГЭ и ЕГЭ, с учетом профессиональных дефицитов 

педагогов. По результатам оценочных процедур ОГЭ, ЕГЭ, ВПР, НИКО 

(география, литература) образовательным учреждениям вновь предстоит 

провести самооценку, выявить проблемные зоны и спланировать 

персонифицированную работу с педагогами. 

В проекте «Учитель будущего» акцентируется внимание на вовлечение в 

различные формы поддержки и сопровождение в первые три года работы 

учителей в возрасте до 35 лет. Задача закрепления молодых педагогов в своем 

профессиональном выборе реализовывалась путем профессионального и 

методического сопровождения их деятельности через работу городских 

методических формирований (школа начинающего педагога начальных 

классов «Аванс», школа молодого педагога), конкурсное движение, 

виртуальное сообщество в социальных сетях. Актуальной формой 

оптимизации процесса профессионального становления молодого педагога 

является наставничество. На муниципальном уровне работают клуб 

добровольного наставника и клуб наставников. Для выявления, поддержки, 

распространения эффективного опыта педагогов-наставников 

образовательных учреждений, повышения престижа института 
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наставничества в системе образования в следующем учебном году будет 

проведен конкурс «Мой лучший наставник». Сложилась система семинаров, 

семинаров-практикумов, мастер-классов, консультаций для молодых 

специалистов по методическим, психолого-педагогическим и 

общепредметным вопросам. Традиционно проходит акция «Учителя года - 

молодым педагогам Кургана!», когда финалисты городского конкурса 

«Учитель года» проводят мастер-классы с молодыми специалистами. 

Педагогический потенциал победителей и призеров конкурса используется и 

в системе профессионального развития молодых педагогов. 

В федеральном проекте подчеркивается важность в системе 

педагогического образования переподготовки и повышения квалификации 

педагогов распространения опыта лучших учителей. На муниципальном 

уровне сформирован электронный банк эффективного педагогического 

опыта, изданного в методических рекомендациях и сборниках 

педагогических чтений и конференций. За отчетный период в городских 

педагогических чтениях и конференциях, организованных МБУ «КГ ИМЦ», 

приняло участие 287 педагогов. Свой опыт в научно-методических изданиях 

института развития образования в 2018-2019 учебном году представили 73 

педагога. 

Формой повышения профессиональной компетентности педагогов 

становятся конкурсы профессионального мастерства, приоритетными 

задачами которых являются развитие инициативы творчески работающих 

педагогов, повышение престижа профессии, диссеминация опыта лучших 

педагогов образовательных учреждений. Об актуальности вышеуказанных 

задач говорится на уровне государственного управления системой 

образования, в проекте «Новые возможности для каждого». Государство 

ставит перед методическими службами задачу развития системы 

профессиональных конкурсов. 

Для педагогических работников муниципальной методической службой 

проведено 10 конкурсов и фестивалей, в которых приняли участие 429 

человек. 

Особое место в системе развития и совершенствования 

профессионально-личностных качеств педагогических работников занимает 

конкурс «Учитель года». ВXXVIII городском конкурсе профессионального 

педагогического мастерства «Учитель года – 2019» в трех номинациям 

приняли участие 27 педагогов. Победителем номинации «Учитель года» 

стала учитель математики школы № 5 Богатырева Н.В., в номинации 

«Воспитатель года» - Егорова Я.В., воспитатель детского сада № 126, в 

номинации «Педагогический дебют» - Семешко Ю.Д., учитель химии лицея 

№ 12. Специальный приз «За педагогическое призвание» получила 

Дворянчикова Т.Р., воспитатель детского сада № 142. 

Одной из проблем в последние годы является мотивация педагогов на 

участие в конкурсе профессионального мастерства. Для устранения этой 

проблемы методической службой проведены: 
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- информационно – методическое совещание с администрацией 

образовательных учреждений с целью разъяснения порядка проведения 

конкурса «Учитель года», его структуры, особенностей подготовки педагогов 

к конкурсу; 

- недельный семинар «Готовимся к конкурсу профессионального 

педагогического мастерства» для потенциальных участников конкурса; 

- освещение проведения конкурса в средствах массовой информации; 

- обеспечение участникам методической и психологической поддержки во 

время прохождения конкурсных испытаний. 

По итогам конкурса члены жюри отмечают творческие способности 

педагогов, общую культуру, социальную и гражданскую позицию педагога, 

умение продемонстрировать технологию реализации системно-

деятельностного подхода в образовании. Вместе с тем конкурсные этапы 

показали недостаточную психологическую готовность педагогов к 

публичному представлению своего опыта, рассогласование между 

имеющимся профессиональным опытом и умением представлять этот опыт, 

педагоги не продемонстрировали высокий уровень компетентности в области 

эффективного использования информационно-коммуникационных 

технологий, воспитателям необходимо работать над самоанализом 

проведенных мероприятий. 

Для повышения результативности участия педагогов в конкурсах 

необходимо: 

- активизировать методическую работу в образовательных учреждениях в 

вопросе формирования и повышения профессиональной компетентности 

групп сопровождения участников конкурсов; 

- проводить учрежденческий этап конкурсов профессионального мастерства 

с целью предоставления каждому педагогу возможности для самореализации 

и повышения качества отбора педагогов от образовательного учреждения для 

участия на муниципальном уровне; 

- акцентировать внимание на факторе успешности педагогов в рамках 

прохождения конкурсных испытаний, так как конкурс «Учитель года» - это 

не только форма повышения профессиональной компетентности педагогов, 

но и возможность их самореализации в рамках конкурса.  

В конкурсе на присуждение премий лучшим учителям за достижения в 

педагогической деятельности на региональном уровне принимали участие 7 

педагогов города Кургана из общеобразовательных учреждений № 

5,12,19,30,31,32,56. Победителями конкурса стали четыре педагога из 

общеобразовательных учреждений № 5,30,32,56. 

В последние годы в образовании активно используется понятие – 

«музейная педагогика». С целью повышения профессионального мастерства 

педагогов в использовании музейно-образовательной среды как базы для 

творческого и духовного развития, воспитания чувства патриотизма у 

подрастающего поколения, поддержки педагогических инициатив по 

повышению музейной культуры обучающихся, выявления и распространения 



15 

 

эффективного педагогического опыта по интеграции музейных технологий в 

образовательное пространство в течение учебного года проведен городской 

конкурс профессионального мастерства педагогов «Мой лучший урок: 

музейный урок», в котором принял участие 81 педагог из 40 образовательных  

организаций. Конкурс показал, что музейный урок отличается от 

традиционного и значительно расширяет возможности педагога в решении 

задач, связанных с историческим, культурологическим образованием 

обучающихся. В ходе конкурса педагоги использовали образовательный 

потенциал мини-музеев, музеев, комнат боевой славы, Центра национальной 

культуры своих учреждений, виртуальных музеев. Педагогам необходимо 

повышать профессиональную компетентность в вопросах целеполагания, 

достижения планируемых результатов, культуры оформления материалов.  

В целях повышения престижа профессии педагога, поощрения и 

поддержки педагогов и руководителей муниципальных образовательных 

учреждений города Кургана, обеспечивших особые успехи обучающихся в 

обучении, олимпиадах, конкурсах и соревнованиях, внесших личный вклад в 

развитие муниципальной системы образования города Кургана, проведен 

конкурс на денежное поощрение лучших педагогических работников и 

руководителей муниципальных образовательных учреждений города 

Кургана. 123 педагога и 18 руководителей представили свои портфолио на 

конкурс. Победителями конкурса стали 60 человек в категориях «Педагоги 

начального, основного, среднего общего образования», «Педагоги 

дошкольного образования», «Педагогические работники учреждений 

дополнительного образования (в том числе в области культуры, спорта)» и 

«Руководители образовательных учреждений». Каждый победитель получил 

денежное вознаграждение в сумме 10000 рублей за счет городского бюджета. 

Развитие конкурсного движения и организация методического 

сопровождения участников конкурса являются важными направлениями в 

профессиональном развитии педагога: обеспечивают повышение 

профессиональной компетентности в системе непрерывного образования и 

способствуют созданию единого профессионального педагогического 

пространства. 

Национальный проект «Образование» ставит перед муниципальной 

системой образования непростые задачи. Работать на перспективу всегда 

сложнее, нежели над проблемой сегодняшнего дня. Необходимо направить 

наши усилия на то, чтобы педагог стал другим, отвечающим вызовам 

стремительно меняющегося времени, чтобы осознал необходимость 

непрерывного самосовершенствования, овладения новыми технологиями и 

компетенциями.  

Приоритетные направления деятельности на следующий учебный год: 

- обновление содержания и форм методической работы по развитию 

профессиональных компетенций педагогических и руководящих работников 

в рамках федерального проекта «Учитель будущего»; 
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- методическое сопровождение реализации ФГОСОО, в том числе 

ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ; 

- научно- методическая, информационная и организационно- 

методическая поддержка творческих инициатив педагогов; 

-создание условий для участия педагогов в дистанционном 

непрерывном повышении квалификации; 

- формирование института наставничества на муниципальном уровне. 

 
 

 

 

Методическое сопровождение реализации национального проекта 

«Образование» (федеральный проект «Успех каждого ребенка», 

федеральный проект «Цифровая школа») 
 

Щербакова Е.Л., 
заместитель директора по НМР 

 

Задача формирования эффективной системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на 

принципах справедливости, всеобщности и направленной на 

самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся, 

сформулированная в Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 

года №204, стала основной задачей национального проекта «Образование», а 

конкретно федерального проекта «Успех каждого ребенка». 

В муниципальной системе образования города Кургана работа по 

выявлению, поддержке и развитию талантливых и одаренных детей ведется в 

соответствии с Концепцией общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, Комплексом мер по реализации Концепции 

общенациональной системы выявления и развития молодых талантов на 2015 

– 2020 годы, Правилами выявления детей, проявивших выдающиеся 

способности, сопровождения и мониторинга их дальнейшего развития. 

Создание условий для выявления и развития одарённых детей, 

непосредственная организация олимпиадного и конкурсного движения, 

соревнований; развитие системы поддержки одаренных детей и талантливой 

молодежи, педагогов и образовательных организаций; распространение 

практики их работы - все это составляет систему работы, является одним из 

приоритетных направлений деятельности муниципальной методической 

службы. 

В течение учебного года  обеспечено  организационно-методическое 

сопровождение школьного и муниципального этапа всероссийской 

олимпиады школьников, городской олимпиады младших школьников,  

городской интеллектуально-познавательной игры «Стриж», городского 

интеллектуального марафона «Ключик», интеллектуально-познавательной 

игры «Почемучка», городской научно-практической конференции «Знание-

Поиск-Творчество-Труд», городского конкурса чтецов «У Лукоморья», 
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городского фестиваля «Поющий детский сад-поющий класс- поющий город», 

городского фестиваля ансамблей и солистов «Музицируем вместе» (для 

обучающихся учреждений дополнительного образования), Президентских 

соревнований школьников «Стартуют все»; организационное сопровождение 

регионального этапа всероссийской олимпиады школьников, региональных 

конкурсов, фестивалей; информационная поддержка конкурсов, конференций 

регионального, всероссийского уровней. 

Инновационно-методический центр обеспечивает информационную 

поддержку всех конкурсных отборов на участие в предметных 

образовательных программах, проводимых образовательным Фондом 

«Талант и успех». 

По итогам учебного года проведен мониторинг результативности 

участия, обучающихся в олимпиадном и конкурсном движении различного 

уровня по общеобразовательным учреждениям и в целом по городу Кургану. 

По результатам мониторинга (по итогам календарного года) 16 893 участника 

из 43 общеобразовательных учреждений города (91% ОУ) принимали участие 

в международных, всероссийских и региональных конкурсных мероприятиях 

в 2018 году. Из них 2 787 стали победителями и призёрами, что составляет 

16% от всех участников, в 2017 году приняли участие 20 506 участников из 

42общеобразовательных учреждений (83 % ОУ), из них 2856 стали 

победителями и призёрами, что составило 14 % от всех участников. 

Наблюдается положительная динамика результативности участия в 

олимпиадном и конкурсном движении. 

Одной из самых эффективных форм по выявлению одаренных и 

талантливых детей, по повышению и развитию интеллектуальных и 

творческих способностей, обучающихся и самым массовым мероприятием по 

работе с одаренными школьниками в системе российского образования 

является Всероссийская олимпиада школьников. Согласно Порядку 

проведения в школьном этапе имеют возможность участвовать все желающие 

обучающиеся, мы наблюдаем в 2018 – 2019 учебном году положительную 

динамику участия обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

В 2017-2018 учебном году в школьном этапе участвовало 11274 обучающихся 

(46% от общего количества обучающихся 4-11 классов), из них 85 – дети с 

ограниченными возможностями здоровья. В 2018-2019 учебном году - 45% от 

общего количества обучающихся 4-11 классов, в том числе 221 обучающийся 

с ограниченными возможностями здоровья. Участие в следующих этапах 

олимпиады определяется проходным баллом, установленным организатором 

проведения олимпиады.  

Сравнительная таблица участия во всех этапах олимпиады позволяет 

сделать вывод об увеличении в процентном отношении количества 

участников от муниципальной системы на региональном этапе.  
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Участие учащихся города Кургана  

во всероссийской олимпиаде школьников 

 

Учебн

ый год 

I этап II этап III этап IV этап 

участник

и 

участник

и 

победители 

и призёры 

участник

и 

победител

и и 

призёры 

участник

и 

победител

и 

и призёры 

2016–

2017 
21024 

2678 

(12,7%) 

255 

(9,5%) 

 

275 

(42%) 

81 

(45%) 

16 

(19,7%) 

3 

(19%) 

2017–

2018 
21629 

2544 

(11,7%) 

 

248  

(9,7%) 

 

299 

(44,4%) 

99 

(66,9%) 

22 

(22%) 

9 

(41%) 

2018–

2019 
20929 

2144 

(10%) 

 

261 

 (12%) 

 

346 

(49,8%) 

126 

(36%) 

25 

(20%) 

8 

(32%) 

 

По итогам проведенного анализа анкет все обучающиеся, имеющие 

дополнительную подготовку по предмету, более результативны по сравнению 

с обучающимися, хорошо успевающими по предмету и не имеющими 

дополнительной подготовки. Дополнительной подготовкой обучающиеся 

называют обучение в ЦДМО, профильные смены в Образовательном центре 

«Сириус», профильные смены, организуемые региональным центром 

выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 

молодежи, дополнительные занятия с педагогами, кружки, элективные курсы, 

участие в дистанционных олимпиадах, участие в реализации региональных 

межведомственных инновационных проектов «Инженерная школа» и 

«Создание единой информационной образовательной среды по 

использованию современных средств обучения при изучении предметных 

областей «Математика и информатика», «Естественнонаучные предметы», 

«Технология».  

В течение года муниципальной методической службой предоставлена 

возможность обучающимся, находящимся на разных уровнях общего 

образования, проявить свои способности и раскрыть таланты в области 

образования, спорта и искусства через конкурсы, спортивные соревнования, 

интеллектуальные игры, научно-практические конференции, фестивали.  

Работа с одаренными детьми требует формирования мотивационной, 

психологической, теоретической и практической готовности педагога. 

Выстроенная и апробированная система методического сопровождения 

создает условия для работы педагогов в режиме сотрудничества, формирует 

положительные мотивы творческой деятельности, позволяет наиболее полно 
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реализовывать свои индивидуальные возможности, потребность заниматься 

инновационной деятельностью. 

Неудовлетворенность результатами, потребность в получении нового 

качества образования стимулируют инновационную активность педагогов. По 

данным сверки кадров, педагоги 13 общеобразовательных учреждений (ОУ 

№№5, 10, 12, 23, 24, 27, 30, 32, 43, 47, 48, 63, 67), 7 дошкольных 

образовательных учреждений (ДОУ №№76, 78, 110, 111, 128, 160, 169), 2 

УДО (ДДТ «Радуга», ДДТ «Синяя птица») занимаются инновационной 

деятельностью по направлению «Работа с одаренными детьми» на 

институциональном уровне. 

Курсовую подготовку по проблемам организации работы с одаренными 

детьми прошли в течение года 4 педагога. Методической службой города 

оказана помощь педагогам в подготовке и проведении школьного этапа 

олимпиады через привлечение к участию в вебинарах, организованных на 

сайте всероссийской олимпиады школьников, через проведение 

информационно-методических совещаний с ответственными за работу с 

одаренными детьми, через работу муниципальных опорных площадок.  

Вопросам организации исследовательской и проектной деятельности 

были посвящены 4 занятия в гимназии №31. Актуальность данной темы 

обусловлена результатами научно-практической конференции обучающихся в 

2017-2018 учебном году. В 2017 – 2018 учебном году в городской научно-

практической конференции «Знание - Поиск – Творчество – Труд» приняли 

участие 194обучающихся (0,8% от общего количества обучающихся 4-11 

классов) из 36образовательных учреждений, в 19 секциях было представлено 

172 работы. 

Активность, заинтересованность детей в участии в конференции можно 

рассматривать как результат работы учителя по формированию у 

обучающихся навыка исследования как универсального способа освоения 

действительности, развитию способности к исследовательскому типу 

мышления, активизации личностной позиции обучающегося. Количество 

участников научно-практической конференции как эффективной формы по 

выявлению и развитию интеллектуальных и творческих способностей 

обучающихся, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, 

пропаганды научных знаний говорит о наличии проблемы. Диагностика 

профессиональных затруднений, проведенная в августе на методических 

площадках, показала, что 14% респондентов необходима помощь в 

организации исследовательской деятельности обучающихся.  

Несмотря на предоставленную возможность повысить 

профессиональную компетентность в вопросах организации 

исследовательской, проектной деятельности, познакомиться с опытом 

образовательных учреждений по подготовке обучающихся к участию в 

конференциях, все занятия площадки посетили педагоги только 17 

общеобразовательных учреждений. Участником площадки стал 171 педагог 

из 35 общеобразовательных учреждений. 
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Гимназия №47 работает на протяжении 10 лет по теме «Система работы 

одаренными детьми - основа для индивидуализации образования всех 

обучающихся». На занятиях представлен опыт педагогов по организации 

научных обществ обучающихся, по выявлению одаренных и талантливых 

детей на уровне начальной школы. Занятия площадки посетили 74 педагога. 

Для оказания методической помощи учителям города в подготовке 

обучающихся к предметным олимпиадам в рамках муниципальной опорной 

площадки на базе гимназии № 19 «Система работы по психолого-

педагогическому сопровождению участников предметных олимпиад 

школьников» проведены занятия в 8 предметных секциях. Большую ценность 

для педагогов имели тренинги «Психологическое сопровождение участников 

предметных олимпиад». Площадку посетили за 2 года 378 педагогов. 

Городской экспертный совет рекомендовал обобщить опыт работы 

гимназии №19 с одаренными детьми через подготовку сборника 

методических рекомендаций. 

Работа муниципальной опорной площадки ДОУ №4 по теме 

«Формирование первичных математических представлений дошкольников в 

рамках реализации Концепции развития математического образования 

посредством организации образовательной среды ДОУ» объединила 

педагогов общеобразовательных и дошкольных образовательных 

учреждений.  Активными участниками стали ДОУ №№7, 34, 74, 76, 114, 116, 

133, 138, 140, ОУ №№5, 24, 30, 42,43, 49, 58, 63. По инициативе 

руководителей площадки с целью популяризации научно - технического 

творчества, развития инженерной мысли у детей дошкольного возраста 

организована и проведена олимпиада по ТИКО-конструированию. 

В олимпиаде приняли участие 17 воспитанников из 6 ДОУ №№ 4, 34, 

85, 103, 109, 169.Участники продемонстрировали умения в области 

конструирования и начальные графические навыки.  

Муниципальные опорные площадки служат диссеминации 

инновационного опыта, способствуют повышению профессиональной 

компетентности педагогов по вопросам организации работы с одаренными 

детьми. К сожалению, высокая загруженность педагогов школ города, работа 

в две смены препятствует регулярному посещению методических 

мероприятий (семинаров-практикумов, мастер-классов, круглых столов). Из 

11 предложенных методических мероприятий педагогами ОУ 

№№5,9,43,55,63,75 посещено только 1. Не участвовали в работе 

муниципальных опорных площадок педагоги школ №№17, 51. 

Национальный проект «Образование» определяет, как задачу охват 5% 

обучающихся по образовательным программам основного и среднего общего 

образования на декабрь 2019года образовательными программами 

региональных центров выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи, созданными с учетом опыта Образовательного 

фонда "Талант и успех". При тесном взаимодействии с региональным 

центром выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей 
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и молодежи обеспечено участие обучающихся в областных профильных 

сменах на базе ГБОУ «Курганский областной лицей-интернат для одаренных 

детей», в профильных сменах Образовательного центра «Сириус». По 

данным регионального центра выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи 11 обучающихся прошли 

обучение в Образовательном центре «Сириус», в областных профильных 

сменах участвовало всего 144 обучающихся, из них из города Кургана 49 

школьников (34%): 22 чел. (химия), 12 (биология) 15 (физика). На 1 июня 

2019 года охват образовательными программами составил 0,28% 

обучающихся 5-11 классов. 

Впервые в этом учебном году Курганская область принимала участие 

во всероссийском конкурсе научно-технологических проектов «Большие 

вызовы», проводимом образовательным Фондом «Талант и успех». В 

школьном этапе приняли участие 14 школьников из 5 образовательных 

учреждений города (ОУ№№ 30, 31, 32, 34, 47), представив 11 работ в 4 

направлениях: «Агропромышленные и биотехнологии», «Большие данные», 

«Генетика» и «Умный город»; 11 обучающихся приняли участие в 

региональном этапе конкурса. Победители и призеры регионального этапа (3 

обучающихся ОУ №30(2), ОУ №32) участвовали в отборочном туре на 

проектную профильную смену Образовательного центра «Сириус». От 

Курганской области прошли отбор 6 обучающихся, из города Кургана - 

Васильев Михаил, обучающийся 8 класса гимназии № 30.  

Всероссийский конкурс научно-технологических проектов «Большие 

вызовы» - новая возможность выявления и раскрытия способностей и 

талантов обучающихся, их дальнейшего развития. 

В муниципальной системе образования выстроена и апробирована 

система поддержки и поощрения обучающихся по итогам интеллектуальных, 

творческих конкурсов, олимпиад, спортивных соревнований: церемонии 

награждения с приглашением руководителей города, родительской и 

педагогической общественности, освещение значимых событий в СМИ, на 

официальных сайтах Администрации города, инновационно-методического 

центра, изготовление и размещение сити-баннеров на улицах города, 

вручение стипендии Главы города, выпуск печатной продукции (буклеты о 

стипендиатах, сборники тезисов к научно-практической конференции 

«Знание-Поиск – Творчество -Труд»), вручение дипломов, сертификатов, 

свидетельств, благодарственных писем, денежных премий, ценных призов. 

Обучающимся  была предоставлена возможность участвовать в конкурсном 

отборе на поощрение на  региональном уровне: конкурсный отбор для 

участия на  новогоднем детском празднике «Елка Губернатора» (участвовало  

согласно квоте  20 детей), для участия  на общероссийской  новогодней елке 

(участвовал  согласно квоте1 ребенок), 95 обучающихся стали соискателями 

областной премии Правительства  Курганской области для детей, 

проявивших выдающиеся способности в области образования, культуры и 

спорта (26 чел. получили). 
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На основании протоколов всех муниципальных конкурсов, олимпиад, 

соревнований, данных образовательных учреждений по итогам 

региональных, всероссийских интеллектуальных, творческих конкурсов, 

спортивных соревнований сформирован Банк «Одаренные дети» 

муниципальной системы образования. По итогам 2018-2019 учебного года в 

Банк внесено 2888 обучающихся: в раздел «Образование» - 1719, 

«Искусство» -483, «Спорт» -686. 

Сложившаяся система работы с одаренными детьми должна 

реагировать на вызовы времени. Федеральный проект «Успех каждого 

ребенка» направляет вектор развития системы выявления, поддержки и 

развития одаренных детей на самоопределение и профессиональную 

ориентацию всех обучающихся. 

Муниципальная методическая служба обеспечивала в течение года 

информационное, организационное и методическое сопровождение 

профориентационной работы образовательных учреждений.  

Образовательные учреждения муниципальной системы являются 

активными участниками региональных инновационных проектов 

профориентационной направленности. 

4055 обучающихся из 30 общеобразовательных учреждений (ОУ №№5, 

7. 9.10,11, 12, 17,19, 22, 24, 26, 28, 30, 31, 32, 36, 38, 39, 40, 41, 43, 44, 45, 46, 

47, 48, 49, 50, 52, 56) и 3 ДОУ (ДОУ №№9, 115, 116) участвовали в 

реализации сетевого регионального проекта «Профориентационный 

технопарк «Зауральский навигатор». В мероприятиях регионального проекта 

«Инженерная школа Зауралья» участвовали 1757 обучающихся из 8 

общеобразовательных учреждений (ОУ №12,19, 22, 24, 32, 43, 49, 47), 

участники проекта представили предложения по обновлению содержания и 

модернизации материально – технического обеспечения предметов 

«Технология» и «Физика».9обучающихся, участников проекта, вошли в 

состав делегации от Курганской области на 45- й Мировой чемпионат 

«Ворлдскиллс» в г. Казань. 

Вопросы ранней профориентации в рамках регионального 

инновационного проекта включены в образовательное пространство школ 

№11, 26 и детского сада №29, идет апробация УМК «Профессиональный 

компас». Обучающиеся начальных классов 12 общеобразовательных 

учреждений участвовали в акции «Мой путь в профессию». 

В рамках психолого – педагогического сопровождения 

профориентационной работы в школах г. Кургана проведено 

профтестирование обучающихся 8- 11-х классов по 2-м методикам. 

В тестировании по методике Климова (Определение типа будущей 

профессии) приняли участие 7689 обучающихся (2177обучающихся -8кл, 

2930 обучающихся- 9 кл.,1115 обучающихся -10кл., 1467обучающихся -11кл.) 

, по методике Йовайши Л. (Опросник профессиональных склонностей) 

участвовало 7829 обучающихся (2212обучающихся -8кл,2923обучающихся-  

9кл., 1231обучающихся -10кл., 1463обучающихся -11кл). 30 школ (3956 
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обучающихся) приняли участие в акции «Всероссийская профдиагностика -

2018». 

С целью оказания содействия самоопределению обучающимся 

предоставлена возможность участия в профильной смене «Выбор плюс»(8 

обучающихся 8-х и 9-х классов общеобразовательных учреждений №№ 23, 

49, 31, 47, 56), в диалоговой площадке «Популяризация инженерной 

профессии» проекта «Навстречу профессии» (125 обучающихся 11 классов),в 

диалоговой площадке «Сельское хозяйство и строительство» (160 

обучающихся 11 классов), в акции «Неделя без турникетов»(1610 учащихся 9, 

11классов из 24 общеобразовательных учреждений посетили промышленные 

предприятия города).В рамках чемпионата «Молодые профессионалы» 

(WorldSkillsRussia и JuniorSkills) профессиональные пробы прошли 

579обучающихся 9-х, 10-х классов.  

В интерактивном форуме «Человек в мире профессий» участвовало 717 

человек. 

Проведен сбор информации о возможном получении обучающимися 

общеобразовательных организаций города Кургана профессиональной 

подготовки одновременно с получением среднего общего образования в 2019 

- 2020 учебном году. 339 обучающихся из 18 школ хотели бы получить 

одновременно и среднее общее образование, и профессию. 

Успех каждого ребенка в федеральном проекте связан с реализацией 

проекта «Билет в будущее». Обучающиеся 8-х и 9-х классов 

общеобразовательных учреждений №№ 9, 40, 41, 45, 46 стали участниками 

Всероссийского проекта «Билет в будущее». В течение года 62 обучающихся 

дважды проходили тестирование. По окончании реализации проекта 

участники должны получить рекомендации по построению индивидуального 

учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными 

компетенциями (профессиональными областями деятельности). 

В ходе реализации проекта до 31 декабря 2019 года не менее чем 4 млн. 

детей должны принять участие в открытых онлайн-уроках, реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых уроков "ПроеКТОрия", направленных на 

раннюю профориентацию. В первом полугодии 2019 года 7704 обучающихся 

школ города в режиме онлайн и в записи просмотрели всероссийские 

открытые уроки ранней профессиональной навигации в рамках проекта 

«ПроеКТОрия» на темы: «Проснулся утром - убери свою планету», 

«Менделеев? Элементарно!», «Настройся на будущее», «Ура. Мультики», 

«Профессия - руководитель», «Наперегонки с будущим», «Быстрее. Выше. 

Умнее», «Здравствуй, дерево». 

Федеральным проектом предусмотрено развитие механизмов ранней 

профессиональной ориентации ребенка, активное вовлечение обучающихся в 

события по самоопределению, предоставление им предложений по 

дальнейшему развитию в выбранной сфере деятельности и индивидуального 

учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными 

компетенциями. 
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На муниципальном уровне в течение учебного года в связи с 

реализацией инновационного проекта профориентационной направленности 

«Точка опоры» обучающимся 7 общеобразовательных учреждений (ОУ №№ 

7, 36, 38, 56, 27, 30, 47) также предоставлена возможность участия в 

различных формах профессиональной ориентации. Проект нацелен на 

популяризацию рабочих профессий и специальностей. 

Организаторами проекта выступали благотворительный фонд 

«Синара», Сервисное локомотивное депо «Зауралье», управление 

образования Департамента социальной политики Администрации города 

Кургана. В ходе реализации проекта школьники посещали «Живые уроки» и 

экскурсии в Сервисном локомотивном депо «Зауралье», принимали участие в 

конкурсе сочинений «Человек в профессии», в конкурсе рисунков «Я б в 

рабочие пошел», в конкурсе агитбригад, в реалити-шоу «Билет в 

профессию», брейн ринге. По итогам реализации проекта команды 

общеобразовательных учреждений № 36(1 место), 38 (2 место), 47 (3 место) в 

октябре 2019 г. примут участие в квест-игре в г. Сочи.  

С целью разработки модели профессиональной ориентации как 

социально-адаптированных, так и дезадаптированных обучающихся 

основной школы, обеспечивающей основы их трудовой социализации, 

создания системы действенной профориентации школьников, 

способствующей формированию профессионального самоопределения в 

соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными 

особенностями каждой личности и с учетом социокультурной и 

экономической ситуации в городе и регионе в Центре образования 

реализуется проект «Обеспечение жизненной и профессиональной 

успешности обучающихся через ориентацию на рабочие специальности». На 

городском экспертном совете проект получил статус муниципального 

инновационного проекта, реализация которого позволит использовать 

полученную модель профессиональной ориентации в любом 

образовательном учреждении. 

С целью оказания методической помощи педагогам в вопросах 

организации профориентационной работы с обучающимися проведены 3 

семинара-практикума, деловая игра. Система работы по созданию условий 

для профессионального самоопределения школьников представлена 

гимназиями №№19 и 47. Методические мероприятия в форме диалогового 

общения позволяют решать важные вопросы профориентационной работы, 

координации деятельности всех участников образовательных отношений в 

этом направлении. 

Общеобразовательные учреждения г. Кургана своевременно 

информировались, а также получали необходимое методическое 

сопровождение по вопросам участия в мероприятиях профориентационной 

направленности федерального, регионального, муниципального уровней, по 

вопросам организации профориентационной работы с обучающимися.  

http://kurgan.bezformata.com/word/chelovek-i-professiya/137743/
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Федеральный проект "Цифровая образовательная среда" направлен на 

создание к 2024 году современной и безопасной цифровой образовательной 

среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех 

видов и уровней. 

Обеспеченность не менее 65% образовательных организаций Интернет-

соединением со скоростью соединения не менее 100 Мб/с к 31 декабря 2019 

года – одна из задач проекта для повышения уровня качества образования.  

Все образовательные учреждения города Кургана имеют доступ к сети 

Интернет. Общеобразовательные учреждения обеспечены доступом к сети 

Интернет в соответствии с государственным контрактом №5/11 «Услуги по 

обеспечению доступа к сети Интернет с централизованной системой 

контентной фильтрации образовательным организациям Курганской области» 

от 21 декабря 2018 года. Контракт заключен с Публичным акционерным 

обществом «Ростелеком». Средняя скорость Интернет-соединения составляет 

36733 Кб/с. В 12-ти образовательных учреждениях города Кургана скорость 

доступа к сети Интернет – 100 МБ/с, в трех – 50 Мб/с. Доля образовательных 

организаций, обеспеченных доступом к сети Интернет с высокой скоростью 

(выше 10 Мб/с), составляет 42,5% от общего числа образовательных 

организаций. В соответствии с приказом Департамента образования и науки 

Курганской области «Об организации эффективного использования сети 

Интернет в образовательных организациях Курганской области» от 

19.01.2018г. № 50 во всех общеобразовательных учреждениях ежеквартально 

проводится тематический и общий мониторинг системы контентной 

фильтрации на выявление противоправных материалов, в том числе из 

федерального списка экстремистских материалов с сайта 

(http://minjust.ru/nko/fedspisok.).  

Вопрос о доступе к сети Интернет в детских садах и учреждениях 

дополнительного образования решается учреждениями самостоятельно по 

договору с операторами ПАО «Ростелеком», ООО «Орбител», МТС и др.  

В школах города отмечен рост показателя количества уроков с 

использованием сети Интернет (129 582). По данным мониторинга10 487 

обучающихся используют дистанционные образовательные технологии, из 

них 4 872 – при подготовке к ГИА, при подготовке к ОГЭ обучающиеся 9 

классов (322 учащихся) 6 школ города используют программу «Орфо-9» 

(АНО «Центр развития молодежи», г.Екатеринбург), отмечаем позитивную 

динамику использования дистанционных образовательных технологий. В 

изучении школьных предметов активно используется образовательная 

платформа Учи.ру, зарегистрировано 3443 обучающихся и 482 учителя. В 

онлайн-олимпиадах Учи.ру участвовало 3314 обучающихся начальной 

школы, 5-11 классов -752. Самые активные общеобразовательные 

учреждения - №№ 47,30,40,5,52,26,31,56,41,48,7,27. 

1682 (9%) воспитанников детских садов,428 (3%) обучающихся 

учреждений дополнительного образования,12 817 (33%) обучающихся школ 

приняли участие в интернет-проектах. 

http://minjust.ru/nko/fedspisok
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Все образовательные учреждения города Кургана используют 

электронный документооборот, размещают информацию о финансовой 

деятельности в сети Интернет (www.bus.gov.ru), имеют электронную почту, 

сайт учреждения. 

Все официальные сайты образовательных учреждений соответствуют 

требованиям обеспечения информационной безопасности обучающихся: 

отсутствует реклама, исключен доступ к противоправному контенту, 

соблюдаются требования к защите персональных данных 

несовершеннолетних. 

В 47 (100%) общеобразовательных учреждениях города Кургана 

введена автоматизированная информационная система «Электронная школа».  

Аттестация компьютерного рабочего места – необходимое условие 

использования автоматизированной информационной системы «Электронная 

школа» в полном объеме. К сожалению, только 30 общеобразовательных 

учреждений прошли аттестацию компьютерного рабочего места, частично -  

7 общеобразовательных учреждений, не прошли – 10 общеобразовательных 

учреждений. 

С модулем «Зачисление в ОУ» работают 47 (100%) 

общеобразовательных учреждений. Школы, не имеющие аттестованного 

компьютерного рабочего места, осуществляют прием заявлений в 

электронной форме на обучение на 2019-2020 учебный год на базе других 

общеобразовательных учреждений.  

В целях ознакомления с программным комплексом компанией АВЕРС 

проведено 17 обучающих вебинаров. 

В течение учебного года в образовательных учреждениях наблюдается 

обновление материально-технического оснащения: в ОУ -  2 %, в ДОУ 8%, в 

УДО 5%. Количество обучающихся на 1 персональный компьютер 

составляет в среднем 13 человек. 

В общеобразовательных учреждениях 3 050 персональных 

компьютеров, 2 011ПК имеют выход в Интернет, 96,7% ПК от общего 

количества задействованы в образовательном процессе. В дошкольных 

образовательных учреждениях – 541 ПК. В учреждениях дополнительного 

образования 126 персональных компьютеров, 31,7% от общего числа ПК 

используется обучающимися в образовательной деятельности. 

С целью повышения компетенций педагогов в области информационно-

коммуникационных технологий проведены семинары-практикумы на базе 

инновационно-методического центра по программе «Exсel для начинающих 

пользователей», обучение прошли 68 педагогов.57 педагогов подтвердили 

уровень ИКТ-компетентности по программе «Пользователь персонального 

компьютера». 

Повышению ИКТ-компетентности педагогов способствуют семинары-

практикумы, мастер-классы муниципальной опорной площадки на базе лицея 

№12 «Использование информационно-коммуникационных технологий в 

образовательной деятельности». 

http://www.bus.gov.ru/
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На 4-х занятиях 87 педагогов изучили возможности онлайн-

конструкторов LearingApps, Kahoot, Googl-сервисов для формирующего 

оценивания. 

37 педагогов стали постоянными участниками муниципальной опорной 

площадки на базе детского сада №138 «Использование информационно-

коммуникационных технологий в деятельности ДОУ как отражение ИКТ - 

компетентности педагогов». Показатель базовой ИКТ-компетентности 

педагогов во всех образовательных учреждениях высокий. 99,3% педагогов 

владеют информационно-коммуникационными технологиями. 

Большой интерес для муниципальной системы образования 

представляет опыт инновационной деятельности школы №50 по теме 

««Единая информационно-образовательная среда как средство обеспечения 

доступности и качества образования». Реализация проекта обеспечит 

муниципальную систему функциональной моделью информационно-

образовательной среды. В промежуточных отчетах образовательного 

учреждения по итогам реализации проекта отмечены повышение мотивации 

обучения у детей и удовлетворенности родителей деятельностью 

образовательного учреждения. 

В мае 2019 года статус муниципальной инновационной площадки 

присвоен гимназии №31 по теме «Цифровая логистика – инновационный 

механизм развития и функционирования современной школы». Построение 

педагогической логистики на основе цифровых систем и ресурсов 

соответствует задачам национального проекта «Образование». Содержание 

работы площадки распределено по этапам и способствует созданию единой 

цифровой образовательной среды. Предусмотрены сотрудничество с 

технопарком «Кванториум», учреждениями дополнительного образования, 

использование «Российской электронной школы», «Школы цифрового века» 

издательства «1 сентября», создание цифровых образовательных 

лабораторий. 

Основные задачи на предстоящий учебный год - продолжить 

выстраивать систему практико-ориентированного подхода по 

организационно-методическому, информационно-коммуникативному и 

консультативному сопровождению педагогов в реализации национального 

проекта «Образование». 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



28 

 

Отчет об организации воспитательной работы 

 
Сазонова Е.Н.,  

заместитель директора по ВР  
 

Национальный проект «Образование» выдвигает цель -  воспитание 

гармонично развитой и социально ответственной личности на основе 

духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций.  

В муниципальной системе образования в 47 общеобразовательных 

учреждениях работают 50 заместителей директора по воспитательной работе, 

1510 классных руководителей, 48 социальных педагогов, 61 педагог-

организатор, 54 педагога-психолога. По данным мониторинга достижения 

целевых показателей воспитательной деятельности, в муниципальной 

системе образования города Кургана в 2018-2019 учебном году 207 педагогов 

(9%) прошли курсы повышения квалификации по вопросам воспитания, в 

предыдущем учебном году – 4%.  

Воспитательная деятельность строится в соответствии со школьной 

программой воспитания и социализации, которая в свою очередь составлена 

с учетом федеральных, региональных и муниципальных программ. 

Направления для реализации цели, заявленной приоритетным проектом, мы 

находим в Стратегии развития воспитания до 2025 года. 

«Обновление воспитательного процесса с учетом современных 

достижений науки и на основе отечественных традиций по гражданскому 

воспитанию предусматривает создание условий для воспитания у детей 

активной гражданской позиции, гражданской ответственности, основанной 

на традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях 

российского общества; развитие культуры межнационального общения, 

формирование приверженности идеям интернационализма, дружбы 

взаимопомощи народов». В настоящий период Клубы межнациональной 

дружбы действуют в 9 учреждениях города, насчитывают в своем составе 

порядка 450 человек. Это как ранее созданные клубы на базе ОУ № 22 - Клуб 

интернациональной дружбы «Диалог», ОУ № 38 Клуб интернациональной 

дружбы «Содружество», ОУ № 43 Клуб мира и дружбы «Шире круг», ОУ № 

47 - Клуб «Центр национальных культур», ОУ № 52 - Молодежный клуб 

межнациональной дружбы, так и вновь образованные в 2018-2019 учебном 

году в ОУ №18 и ОУ № 23 – Клубы межнациональной дружбы «Глобус», в 

ОУ № 39 - клуб любителей немецкого языка «DEUTSCHOHNEANGST». На 

базе ОУ № 32 четвертый год действует муниципальная опорная площадка 

«Формирование поликультурного пространства образовательного 

учреждения», где педагоги города имеют возможность познакомиться с 

наиболее эффективными тематическими проектами и практиками, 

реализуемыми в гимназии. 
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Традиционно в течение 8 лет проводится большой городской праздник-

фестиваль «Диалог культур», главные цели которого - воспитание педагогами 

г. Кургана глубокого познавательного интереса школьников к культуре, 

традициям, обычаям, истории народов России и формирование современных 

механизмов продвижения идей межкультурного диалога среди учащихся. 

В декабре 2018 г. в фестивале приняли участие 25 ОУ города Кургана: 

№№5,9,10,14,17,20,23,24,27,29,30,32,38,40,44,46,47,48,49,50,52,56,58, УДО 

«Синяя птица» и«СДЮТиЭ».В подготовке и проведении фестиваля 

задействованы 290 детей и 37 педагогов. На фестиваль школьные творческие 

коллективы представили литературно-музыкальные композиции 

нравственно-патриотического содержания, театральные миниатюры, песни, 

танцы, подчёркивающие неповторимые культурные особенности разных 

народов России. Во многих образовательных учреждениях города стало 

традиционным проведение школьного этапа фестиваля «Диалог культур». 

С целью создания условий для обмена эффективным опытом 

деятельности ОУ и педагогов по воспитанию у детей и подростков 

восприятия культуры и традиций народов в духе взаимоуважения и 

взаимопонимания в рамках фестиваля проведен конкурс «Виртуальная 

выставка». Данный проект направлен на представление успешных 

педагогических проектов, способствующих информированности детей о 

национальных культурных традициях людей, проживающих в Зауралье, а 

также на обобщение системы работы ОУ по формированию среди детей и 

подростков культуры межнациональных и межэтнических отношений. В 

проекте участвовали 7 образовательных учреждений: ОУ 

№№14,22,32,46,47,52, ДДТ «Синяя птица». Победителями стали педагоги ОУ 

№ 32, призерами - ОУ №22,47, ДДТ «Синяя птица». Методические 

материалы размещены на сайте ИМЦ. 

Ежегодно во всех общеобразовательных учреждениях проводятся серии 

классных часов, акций и иных мероприятий, направленных на культуру 

формирования межэтнических и межконфессиональных отношений (порядка 

3000), организуются встречи с сотрудниками правоохранительных органов по 

разъяснению ответственности за преступления экстремисткой 

направленности (210 мероприятий), проводится городской мониторинг 

сформированности культуры межэтнических и межконфессиональных 

отношений у обучающихся 8-х классов. В 2018-2019 учебном году участие в 

диагностике приняли 2844 обучающихся (86,9%). У большинства 

восьмиклассников города Кургана выявлены установки, отражающие 

уважение, принятие обычаев, традиций, особенностей лиц другой 

национальности, вероисповедания, а также мирные намерения при решении 

конфликтных ситуаций (более 93% респондентов). Лидирующие позиции 

занимают школы № 18, 53, 34, 55 (школа № 18 второй год находится в начале 

рейтинга). 

Отмечаем, что устойчиво-негативное отношение к людям иного 

вероисповедания, иной расовой принадлежности в 2018 году выражает 1 
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обучающийся, в то время как в 2016 г. - 36, в 2017 –20. Кроме того, в 2018 

году практически в 2 раза сократилось число восьмиклассников с ситуативно-

негативным отношением: с 13,2% до 6,8% опрошенных. Эти результаты дают 

основания для вывода об эффективности реализуемых в данном направлении 

программ. 

Актуальной проблемой, о которой заявляют и педагоги, и средства 

массовой информации, является проявления жестокости среди детей и 

подростков. Неумение решать конфликтные ситуации мирным, 

конструктивным путем приводит к удручающим последствиям. Оказать 

помощь образовательным организациям призвана служба школьной 

медиации.  

В настоящий период Служба школьной медиации находится на этапе 

становления, создана в 32 образовательных организациях (для сравнения в 

2017-2018 учебном году в 27), насчитывает 203 педагога (40 педагогов 

прошли курсовую подготовку). Основной акцент в деятельности направлен 

на повышение конфликтологической компетентности участников 

образовательных отношений. В течение учебного года проведено 298 

информационно-просветительских мероприятий с обучающимися по 

вопросам конструктивного решения конфликтных ситуаций с общим охватом 

19890 человек, 250 мероприятий с родителями и 110 с педагогами по 

формированию бесконфликтной среды в школе. Особое значение имеет 

применение медиации в процессе профилактической и коррекционной 

работы с несовершеннолетними, демонстрирующими девиантное поведение, 

и их семьями. Использование медиативного подхода (программы 

примирения, круги примирения, семейные конференции) может стать 

дополнением, хорошей альтернативой существующей традиционной системе 

профилактической работы. За текущий учебный год мероприятиями в рамках 

школьной службы медиации охвачено 348 обучающихся, в отношении 

которых организована индивидуальная профилактическая работа. В целом, 

следует отметить позитивную динамику в плане положительно разрешенных 

случаев по технологии медиации: в первом полугодие – 11 случаев, во втором 

- 28.  

В целях популяризации деятельности СШМ в школах города созданы 

тематические стенды, информация размещается на сайтах школ (18 

http://school18-kurgan.3dn.ru/index/sluzhba_shkolnoj_mediacii/0-193, 23, 26, 34, 

39, 47). Коллектив школы № 44 представил опыт работы «Развитие 

конфликтологической и социально-коммуникативной компетентности детей и 

взрослых» на областной научно-практической конференции «Актуальный 

опыт работы служб школьной медиации в образовательных организациях 

Курганской области». 

На муниципальном уровне диагностика отношения обучающихся к 

мирным/насильственным способам урегулирования конфликтов проводилась 

с участием 2844 обучающихся 8-х классов (86,9 % от общего количества 

восьмиклассников). По данным диагностики большинство обучающихся 8-х 

http://school18-kurgan.3dn.ru/index/sluzhba_shkolnoj_mediacii/0-193
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классов демонстрируют позитивное отношение к использованию мирных 

способов решения конфликтов (93,1%). Лидирующие позиции занимают ОУ 

№ 18, 55, 53, 44, 30, 23, 31. 

В этих учреждениях таких восьмиклассников 80% и более. Следует 

отметить, что ОУ № 30, 31, 44, 75 занимают лидирующие позиции в данном 

рейтинге третий год. В целом, по всем учреждениям города в течение трех 

лет отмечается положительная динамика. По сравнению с 2016, 2017 годами 

сократилось количество обучающихся с ситуативно-негативным отношением 

к мирным способам решения конфликтов: в 2016 г. - 13,1%, в 2017 г. - 12,4%, 

в 2018 г. - 6,8%. В настоящий период устойчиво негативное отношение 

выражают лишь 4 человека (0,1% восьмиклассников). 

Развитию правовой культуры обучающихся способствует организуемая 

на муниципальном уровне Декада правовых знаний и профилактики 

правонарушений. Подходы к организации данного мероприятия включают 

формирование у подростков правовой культуры и общечеловеческих 

ценностей, воспитание уважения к правам и свободам личности, воспитание 

чувства собственного достоинства и справедливости, формирование 

законопослушного поведения и основ толерантности, воспитание чувства 

ответственности за свои поступки, развитие умения определять свою 

личностную позицию и делать правильный выбор. 

В 2018 году Декада проходила с 21 ноября по 30 ноября. В проведении 

мероприятий Декады приняли участие все 47 ОУ г. Кургана. План Декады 

был наполнен различными формами мероприятий: это и традиционные 

классные часы в 42 ОУ (участвовало 18114 обучающихся) и широкий спектр 

интерактивных форм работы: акции в 42 ОУ (участвовало: 6980 

обучающихся), командная игра «Мои права и обязанности» –в 37 ОУ, (1963 

участника), познавательная игра «Знатоки Конституции РФ» в 31 ОУ (2287 

обучающихся). Были организованы заседания семейных клубов с 

разнообразной тематикой: «Язык принятия и непринятия»; «Родительский 

патруль», «Жестокое обращение с детьми: причины и последствия», «Самое 

лучшее общение - это общение в своей семье!», «Формирование у детей 

гражданско-патриотической ответственности», родительские собрания для 

8908 родителей с привлечением сотрудников правоохранительных органов. 

Активно использовались просмотры видеофильмов, видеороликов в 19 ОУ 

для 5467 обучающихся и др. формы работы. 

Для организации системной работы по повышению правовой культуры 

и профилактике правонарушений во все общеобразовательные учреждения 

города были переданы комплекты методических пособий, сборников: 

«Криминальная мотивация несовершеннолетних правонарушителей и ее 

коррекция» (авт. Малюшина Ю.А., Овчарова Р.В.), «Как стать лучшим 

родителем» (авт. Талля О.А., педагог-психолог КОДЮБ), «Как помочь 

подростку справиться со стрессом» (авт. Коллектив педагогов-психологов), 

«Рабочая программа по профилактике зависимости от ПАВ для детей 

младшего школьного возраста» (авт. Бердникова М.С., педагог-писхолог ОУ 
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№ 31), «Информационный буклет для подростков» (авт. Ядрышникова С.Ю., 

зам. дир. по ВР ОУ № 27), буклеты и листовки «Сохраним город чистым», 

«Люби свой город и береги», «Мы не будем употреблять ПАВ», «Осторожно, 

электронные сигареты!», «Пассивное курение». 

При организации методической работы в рамках Декады были 

организованы тематические мероприятия для заместителей директоров по 

воспитательной работе, социальных педагогов, педагогов-психологов, 

учителей истории и обществознания, учителей биологии и классных 

руководителей. В работе приняли участие Савченко И.В., сотрудник Центра 

по противодействию экстремизму, Хмеленина Т.Л., психолог Центра 

медицинской профилактики, Малюшина Ю.А., преподаватель КГУ. Таким 

образом, мероприятия Декады комплексно охватывали необходимые 

направления профилактической работы.  

В течении учебного года координаторы воспитательной деятельности в 

школе - заместители директоров по воспитательной работе- своевременно 

были информированы об изменениях в законодательстве, знакомились с 

актуальной нормативно-правовой документацией (по организации 

индивидуальной профилактической работы, о Совете профилактики), были 

проинструктированы о необходимой корректировке должностных 

инструкций специалистов социально-психологической службы; получали 

информацию по методическому обеспечению профилактической работы на 

совещаниях, организуемых совместно специалистами управления 

образования Департамента социальной политики Администрации города 

Кургана и методистами ИМЦ. В течение года регулярно шло пополнение 

тематических разделов «Воспитание и социализация» на сайте ИМЦ.  

В 2018-2019 учебном году две муниципальные опорные площадки 

«Гражданско-патриотическое воспитание обучающихся в условиях 

социально-активной образовательной организации» в ОУ № 10 и «Система 

работы ОУ по гражданскому становлению личности обучающихся через 

урочную и внеурочную деятельность» в ОУ № 48 решали вопросы 

повышения компетентности педагогов по формированию гражданской 

идентичности. 

Согласно Стратегии развития воспитания в РФ до 2025 года «в 

контексте гражданского воспитания необходимо развитие правовой и 

политической культуры детей, расширение конструктивного участия в 

принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в том числе в 

различных формах самоорганизации, самоуправления, общественно 

значимой деятельности». 

В настоящий период Российское движение школьников консолидирует 

в себе уже существующие детские общественные движения в школе, 

унифицирует их программы воспитания и позволяет вывести всю работу в 

целом на новый общероссийский уровень. Вовлечены в данный вид 

деятельности 22 школы города (47%), являются пилотными школами 

Российского движения школьников ОУ № 7, 18, 27, 29, 30, 31, 34, 39, 43, 47, 
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49, 50, 56 (всего 13 общеобразовательных учреждений). 

Общая численность движения «Юнармия» в городе Кургане составляет 

556 человек, количество юнармейских отрядов 20. Юнармейские отряды 

созданы в десяти ОУ № 7, 20, 22, 23, 27, 29, 38, 47, 50, 75 (21 % 

общеобразовательных организациях города Кургана). 

По данным мониторинга достижения целевых показателей 

воспитательной деятельности в школах города Кургана в наличии от 1 до 7 

детских общественных объединений, в которые вовлечены 6956 

обучающихся (18, 4 %). Наибольшее количество объединений в ОУ № 5, 11, 

22, 26, 34, 46, 52, 53. 

По данным мониторинга в 2018-2019 учебном году в работу органов 

ученического самоуправления вовлечены 7121 обучающийся, что составляет 

18,9 % от общего количества. Максимальное количество человек в ОУ № 5, 

28, 22, 46, 30. 

Стратегией развития воспитания в РФ до 2025 года констатирует 

необходимость «по консолидации усилий семьи, институтов гражданского 

общества, различных ведомств в едином воспитательном пространстве для 

обеспечения целостности, преемственности, непрерывности воспитания». В 

настоящий период в 100% общеобразовательных организаций родители 

принимают участие в управлении учебно-воспитательным процессом, в 

разработке и утверждении основных образовательных программ и 

социально-значимой деятельности. По данным мониторинга наиболее 

активно родители привлекаются в ОУ № 46, 9, 11, 28, 23 (более 70%). 

Среднее значение по городу составляет 32, 5 %.  

Семейные клубы в наличии в 21 ОУ № 5, 7, 11, 12, 19, 20, 22, 23, 24, 27, 

29, 39 40, 44, 46, 47, 49, 58, 59, 63, ЦО. 

Для повышения уровня профессиональной компетентности 

педагогических работников по работе с родителями обучающихся на базе 

ДТДМ «Гармония» активно функционировала муниципальная опорная 

площадка «Психолого-педагогическое сопровождение родителей в условиях 

учреждения дополнительного образования». 

Значимым мероприятием прошедшего учебного года можно назвать 

проведение городского родительского собрания «Ребенок в фокусе: семья и 

школа для благополучия ребенка» 28 февраля 2019 года. Собрание 

подготовлено специалистами управления образования, методистами 

Инновационно-методического центра, практикующими школьными 

психологами образовательных учреждений и учреждений культуры. Два часа 

шел откровенный разговор родителей-представителей школ города с 

психологами и педагогами о том, как любить своих детей, как воспитывать их 

здоровыми и позитивными, как научиться слушать их и как самим 

эмоционально не выгореть. Для передачи эффективного опыта специалистам 

на муниципальном уровне в апреле 2019 года была проведена диалоговая 

площадка для педагогов-психологов «Родительские университеты», в работе 

которой приняли участие 64 человека.  
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13 мая 2019 г. для родителей дошкольников и младших школьников был 

проведен городской семинар «Нейропсихологический подход в воспитании и 

обучении детей. Профилактика школьных трудностей». Ведущие – 

специалисты Учреждения Дополнительного Образования «Психологический 

Центр «БЕЛЫЙ СЛОН».  

Это уникальная возможность для родителей детей, испытывающих 

трудности в обучении, встречи с нейропсихологами, дефектологами, 

возможность понять «почему многим детям так тяжело даётся 

общеобразовательная программа», «как можно помочь ребенку с СДВГ в 

условиях школы», причины задержки развития моторных навыков, речи, 

письма и чтения и возможности коррекции. В мероприятии приняли участие 

36 родителей.  

Еще одно важное направление Стратегии говорит о том, что 

«приобщение детей к культурному наследию предполагает эффективное 

использование уникального российского культурного наследия, в том числе 

литературного, музыкального, художественного, театрального и 

кинематографического», а также о необходимости «формирования у детей 

патриотизма, чувства гордости за свою Родину». 

26 октября 2018 года состоялся городской фестиваль агитбригад, 

посвященный 100-летию ВЛКСМ, в котором приняли участие 10 агитбригад 

из школ № 5, 38, 39, 40, 50, гимназий № 19, 27, 30, 47 и Дома творчества 

детей и молодежи «Гармония», всего 87 обучающихся. 

Многие агитбригады смело заявили, что считают себя преемниками 

традиций комсомола и верят в то, что как бы ни называлось молодежное 

движение, оно призвано служить людям на благо Родине! И, конечно, никто 

не забыл о символике комсомола: красные флаги и платки, значки и плакаты с 

лозунгами. Все участники фестиваля агитбригад были награждены 

дипломами Департамента социальной политики Администрации г. Кургана. 

3 марта 2019 года прошел XIII городской фестиваль ансамблей и 

солистов «Музицируем вместе». Организаторами фестиваля в 2019 году была 

определена тема «Жемчужины народной музыки».  

Программу фестиваля составили инструментальные обработки 

отечественных и зарубежных фольклорных произведений. 81 обучающийся 

из ДДТ «Синяя птица», «Радуга» и ДД(Ю)Т представили не только русские, 

но и английские, испанские, украинские, венгерские народные композиции. 

Все участники были награждены дипломами МБУ «КГ ИМЦ». 

26, 29 и 30 апреля прошел традиционный городской фестиваль 

«Поющий детский сад, поющий класс, поющий город». В фестивале приняли 

участие 13 хоровых коллективов из школ № 9, 20, 23, 29, 38, 42, 44, 46, 48, 50, 

гимназий № 19, 27 прогимназии № 63 и 47 певческих коллективов детских 

садов № 4, 5, 6, 7, 17, 18, 29, 34, 37, 39, 47, 54, 55, 62, 63, 74, 76, 78, 90, 92, 

105, 106, 109, 110, 111, 114, 116, 117, 118, 121, 124, 126, 127, 128, 129, 130, 

131, 133, 134, 137, 138, 140, 141, 142, 169.  

В репертуаре каждого участника было представлено два номера: 
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исполнение любимого произведения и произведение обязательного 

репертуара (русская народная песня или хоровая классика). В канун 

праздника 9 мая хоровые и певческие коллективы с особым настроением 

пели песни о воинском подвиге, о долгожданной Победе.  

Гран-при фестиваля по решению жюри получили певческий коллектив 

детского сада № 110, хор начальной школы гимназии № 27 и хоровой 

коллектив гимназии № 19. Лауреатами фестиваля 1,2 и 3 степени стали 

певческие коллективы детских садов № 76, 55, 134, хоры начальной школы 

прогимназии № 63, школы № 9, 50, хоровые коллективы старшей возрастной 

категории из школ № 46, 29, 23. Ряд коллективов были отмечены членами 

жюри в особых номинациях.  

Награждение победителей и лауреатов фестиваля прошло 9 мая на 

Vгородском певческом форуме в Городском саду. 

Подводя итоги, отмечаем, что необходимо реализовать воспитательную 

работу на системной, межведомственной основе, интегрируя усилия всех 

субъектов для решения воспитательных задач, повышения уровня 

профессиональной компетенции специалистов в области воспитания. 

 

 

Работа по повышению квалификации  

(курсовой подготовке и переподготовке)  

педагогических и руководящих кадров 

 

Федченко Е.А., 

старший методист МБУ КГ ИМЦ 

 

Информация о повышении квалификации педагогических и 

руководящих работников МСО г. Кургана за 2018-2019учебный год 
 

В таблицах 1 и 2 представлена информация о прохождении 

педагогическими и руководящими работниками ОУ, ДОУ, УДО города 

Кургана плановых курсов в обучающих учреждениях Курганской области за 

2018-2019 учебный год. 
 

Количество обученных в 2018-2019учебном году педагогических 

 и руководящих работников на плановых курсах  

в обучающих учреждениях 
 

Табл.1 
ППК ИРОСТ КГУ КПК ШГПИ Всего 

За 1 полугодие 2018-

2019гг. 

 

109 

 

157 

 

16 

 

0 

 

282 
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За 2 полугодие 2018-

2019гг. 

 

162 

 

73 

 

17 

 

3 

 

255 

 

Итого 2018-2019гг.  

271 

 

230 

 

33 

 

3 

 

537 

 

Количество обученных в 2018-2019 учебном году педагогических 

 и руководящих работников ОУ, ДОУ и УДО   

на плановых курсах 

Табл.2 
Тип учреждения За 1 полугодие 2018-

2019гг. 

За 2 полугодие 2018-

2019гг. 

Итого за 2018-2019гг. 

ОУ 102 104 206 

ДОУ 150 106 256 

УДО 30 45 75 

Итого: 282 255 537 

 

Количество обученных педагогических и руководящих работников 

на курсах повышения квалификации в 2018-2019учебном году 
 

Табл.3  
Целевое повышение 

квалификации 

За 1 полугодие 

2018-2019гг. 

За 2 полугодие 

2018-2019гг. 

Итого за 2018-

2019гг. 

Целевые курсы в 

ИРОСТ по договорам с 

ОУ, ДОУ, УДО 

128 чел. (ОО) – 

целевые курсы в 

ИРОСТ по ФГОС 

ОО; 

 

206 чел. -целевые 

курсы по ФГОС ДО 

 

1 чел. -  целевые 

курсы УДО           

 

ИТОГО: 335 

207 чел. (ОО) – 

целевые курсы в 

ИРОСТ по ФГОС 

ОО; 

 

241 чел. -целевые 

курсы по ФГОС ДО 

 

6 чел. -  целевые 

курсы УДО           

 

ИТОГО: 454 

335 чел. (ОО) – 

целевые курсы в 

ИРОСТ по ФГОС 

ОО; 

 

447 чел. -целевые 

курсы по ФГОС ДО  

 

7 чел. -  целевые 

курсы УДО           

 

ИТОГО: 789 

Целевые по 

Госзаданию (грант для 

школ с низкими 

результатами) 

 

 

0 

 

 

49 

 

 

49 

Целевые по 

Госзаданию 

139 чел. (ОО) – 

целевые курсы по 

ФГОС ОО; 

483 чел. (ОО) – 

целевые курсы по 

ФГОС ОО; 

622 чел. (ОО) – 

целевые курсы по 

ФГОС ОО; 
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28 чел. -целевые 

курсы по ФГОС ДО 

 

56 чел. -  целевые 

курсы УДО           

 

ИТОГО: 223 

 

24 чел. -целевые 

курсы по ФГОС ДО 

 

36 чел. -  целевые 

курсы УДО           

 

ИТОГО: 543 

 

52 чел. -целевые 

курсы по ФГОС ДО 

 

92 чел. -  целевые 

курсы УДО           

 

ИТОГО: 766 

Плановые курсы 282 255 537 

Всего: 840 1301 2141 
 

На целевых курсах (госзадание) повышения квалификации по гранту 

обучено 49 чел.: 

 заместителей директора по УВР, классных руководителей, 

педагогов-психологов, социальных педагогов школ по теме 

«Совершенствование социально-психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений в школах с низкими результатами, 

функционирующих в неблагоприятных социальных условиях» - 2 чел.; 

 руководителей, заместителей директора ОО по теме 

«Современные технологии управления качеством образования в школах с 

низкими результатами обучения» – 11 чел.; 

 руководителей, заместителей директора ОО по теме «Система 

оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО» - 7 чел.; 

 учителей русского языка и литературы, истории, информатики, 

биологии, химии по теме «Проектирование и реализация индивидуальных 

программ совершенствования учительского роста» - 29 чел. 

Дистанционные курсы: 

в 1-м полугодии 2018-2019гг.–66 чел. (в ИРОСТ); 

во 2-м полугодии 2018-2019гг.– 137 чел. (в ИРОСТ). 

Итого за 2018-2019 учебный год дистанционные курсы прошли 203 чел.  

Инновационные курсы: 

в 1-м полугодии 2018-2019гг.– 31чел.  

во 2-м полугодии 2018-2019гг.–54 чел.  

Итого за 2018-2019 учебный годобучено85 чел. 

В 2018-2019учебном году профессиональной переподготовкой охвачено 

14 чел. 

Факультет профессиональной переподготовки (ИРОСТ)– 13 чел.: 

 «Дошкольное образование» –8; 

 «Специальное (дефектологическое) образование» – 5 чел. 

Курганский государственный университет – 1 чел.: 

«Психология семьи и родительства» – 1 чел.  

За 2018-2019 учебный год на курсах повышения квалификации обучено 

2141 чел. 

Плановые курсы – 537 чел. 
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Целевые курсы (госзадание, грант) – 49 чел. 

Целевые курсы (госзадание)– 766 чел. 

Целевые курсы (по договорам) – 789 чел. 

За 2018-2019 учебный год на дистанционных курсах в «Челябинском 

институте переподготовки и повышения квалификации работников 

образования» по теме «Содержание, технологии и особенности применения 

модельной региональной основной образовательной программы основного 

общего образования» обучено 70 чел. Были сформированы списки, 

координировалась работа по выполнению работ слушателями, в школы 

направлялась информация по курсам. 

В 2018-2019 учебном году на дистанционных курсах в ГАОУ ВО 

«Московский городской педагогический университет» по программе 

«Формирование финансовой грамотности у обучающихся: технологии и 

инструменты» обучено 25 чел. 

В 2018-2019 учебном году подготовлена информация по обучению 

преподавателей-организаторов ОБЖ. В соответствии с Постановлением 

Правительства РФ от 02.11.2000 №841 «Об утверждении Положения о 

подготовке населения в области гражданской обороны» (п.4, абзац 3) 

обучение преподавателей-организаторов ОБЖ проводится один раз в три 

года. На основе информации сформирована заявка на обучение в 2019г. 

преподавателей-организаторов ОБЖ в количестве 10 чел. В ГКУ ДПО «УМЦ 

ГО и ЧС Курганской области» сформирована заявка на обучение в 2020г. 

преподавателей-организаторов ОБЖ в количестве 20 чел.  

 

Виды деятельности по повышению квалификации, 

проведенные в 2018-2019гг. 
Деятельность За 1 полугодие 2018-

2019гг. 

За 2 полугодие 2018-

2019гг. 

Выдача именных образовательных чеков 110 333 

Формирование почты по ПК еженедельно еженедельно 

Отчет по взаимодействии МСО с ИРОСТ 

(по ПК) 
1 1 

Мониторинг обучения на курсах ПК, на 

ФПП 
ежеквартально, раз в 

полугодие 

 

Согласование с обучающими 

организациями форм договоров по ПК 
1 1 

Формирование предварительной заявки на 

плановые курсы в 2019 г. 
1  

Формирование предварительной заявки на 

целевые курсы в 2019 г. 
1  

Коррекция заявок на плановые курсы 

(поиск ошибок и неточностей, по запросу 

ИРОСТ, заявки из Депозитария) 

1  

Координация по курсам ПК   по запросу ОО по запросу ОО 

Формирование заявок на 

профессиональную переподготовку 
1  

Формирование заявок на методические 1  
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мероприятия, на научное и 

информационно-издательское обеспечение 

Формирование общей заявки от МСО г. 

Кургана в ГАОУ ДПО ИРОСТ на 2019 г. 
1  

Сбор информации об охвате работников 

профессиональной переподготовкой  
1  

Мониторинг количества обученных 

работников ОО на курсах в соответствии с 

ФГОС 

ежеквартально ежеквартально 

Мониторинг «Готовность педагога к 

введению ФГОС ОО» 
2 2 

Взаимодействие с бухгалтериями ОО, 

ДОО, ДСП, ИРОСТ, КГУ по освоению 

финансовых средств, выделенных на ПК 

постоянно постоянно 

 

 

 

 

Аттестация педагогических работников учреждений образования  

г. Кургана за 2018-19 учебный год. 

Ерменова Р.Н., старший 

методист МБУ КГ ИМЦ 
 

Ключевым условием повышения качества образования является 

высокий уровень профессиональной компетентности педагогических кадров, 

который достигается через их аттестацию. 

В 2018-19учебном году в целях координации аттестации педагогов 

поставлены и реализованы следующие задачи: 

 организовать аттестацию педагогов в соответствии с Порядком 

проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность (Приказ 

Минобразования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. N 276), планом работы 

Аттестационной комиссии Департамента образования и науки 

Курганской области; 

 осуществить методическое сопровождение руководителей 

образовательных учреждений, экспертов, методистов, аттестующихся 

педагогов по вопросам организации и проведения аттестации; 

 изучить своевременность прохождения аттестации педагогических 

работников. 

На мероприятиях, организованных с целью оказания методической 

помощи участникам аттестационных процедур, изучались следующие 

вопросы: нормативно-правовое обеспечение аттестации; самоанализ 

педагогической деятельности; формирование папки профессиональных 

достижений; технология экспертной оценки материалов папки 

профессиональных достижений и составления экспертного заключения; 
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методика оценки профессиональной деятельности аттестующихся педагогов; 

алгоритм действий педагога при аттестации на первую и высшую категории, 

на соответствие занимаемой должности, деятельность руководителя 

образовательного учреждения при аттестации педагогов на соответствие 

занимаемой должности, требования к заполнению материалов, 

предоставляемых в аттестационную комиссию. 

За отчетный период проведено 10 методических мероприятий 

различных форм (групповые консультации, ИМС, семинары). 

В числе слушателей – соискатели квалификационных категорий, 

эксперты, руководители образовательных учреждений. Соискатели и 

эксперты, которые не смогли посетить плановые методические мероприятия, 

а также те, у которых возникали вопросы, консультировались в 

индивидуальном порядке. 

В сентябре 2018 года и мае 2019 года проведен мониторинг 

«Своевременность прохождения аттестации педагогических работников». 

Согласно представленной информации по состоянию на начало 2018- 2019 

учебного года в ОО г. Кургана 4499 человек, из них аттестовано 3615 (на 

высшую -45,20%, на первую-27,80%, на СЗД - 9,3%), не аттестовано 884 

(19,6%) педагогов (Таблица 1). Согласно информации, представленной ОО в 

ходе мониторинга 2019 года, по состоянию на 31 мая 2019 года в ОО г. 

Кургана по основной педагогической должности работают 4467 человек 

(Таблица 3). Из них высшую категорию имеют 2017 педагогов(45,2%), первую 

- 1241(27,8%), соответствие занимаемой должности подтверждено у 415 

человек (9,3%), не аттестовано 794(17,8%) педагогических работника. 

Таблица 1 
 Проведе

ние 

монитор

инга 

Количество 

педагогиче

ских 

работников 

(по 

основной 

должности) 

Аттестованы 

на высшую 

категорию 

Аттестованы на 

первую 

категорию 

Аттестованы 

соответствие 

занимаемой 

должности 

Неаттестованн

ые педагоги 

кол-

во  

доля  кол-

во  

доля  кол-

во  

доля  кол-

во  

доля  

ОУ сен.2018 2140 1066 49,8% 504 23,6% 194 9% 376 17,6% 

май2019 2151 1104 51,3% 517 24% 203 9,40% 327 15,2% 

ДО

У 

сен.2018 2056 744 36,2% 675 32,8% 199 9,7% 438 21,3% 

май2019 2039 793 38,9% 662 32,5% 173 8,5% 411 20,2% 

УД

О 

сен.2018 303 123 40,5% 68 22,4% 42 13,8% 70 23,1% 

май2019 277 120 43,3% 62 22,4% 39 14,1% 56 20,2% 

Вс

его 

сен.2018 4499 1933 43,% 1247 27,7% 435 9,7% 884 19,6% 

май2019 4467 2017 45,2% 1241 27,8% 415 9,3% 794 17,8% 

 

Проведение мониторинга предусматривало установление причин, по 

которым часть педагогических работников является неаттесованными. 

Согласно действующему законодательству в сфере образования 

аттестация педагогов на квалификационную категорию первую или высшую 

является правом работника. Прохождение аттестации педагогических 



41 

 

работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности 

отнесено к их обязанностям (пункт 8 части 1 ст. 48 Федерального закона "Об 

образовании в Российской Федерации"). В соответствии со статьей 21 ТК РФ 

работник обязан добросовестно исполнять свои трудовые обязанности.  

Необходимость и сроки проведения аттестации педагогов в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности определяются 

работодателем с учетом положений, предусмотренных пунктами 5 и 22 

Порядка аттестации. Следовательно, педагогические работники, (за 

исключением, поименованных в пункте 22 Порядка аттестации), не вправе 

отказаться от прохождения аттестации в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности.  

Согласно материалам самообследования, представленным 

учреждениями в ходе мониторинга по состоянию на 10 сентября 2018 года, в 

муниципальных образовательных организациях г. Кургана работают 884 не 

аттестованных педагога. Из них 627 не подлежат аттестации в соответствии с 

п. 22 действующего Порядка аттестации (Таблица 2), у остальных 257 

человек причины освобождения от аттестации для установления 

соответствия занимаемой должности нет, а это противоречит 

законодательству, определяющему периодичность прохождения аттестации 

педагогических работников образовательных организаций.  

Таблица 2 
 Проведение 

мониторинг

а 

Всего 

неаттестова

нных 

педагогов 

Педагоги, не аттестованы 

в соответствии с п 22 

Порядка аттестации 

(аттестации на СЗД не 

подлежат) 

Не аттестованы без 

уважительной причины 

количество количество доля количество доля 

ОУ сен.18 376 307 81,6% 69 18,6% 

май.19 327 315 96,3% 12 3,7% 

ДОУ сен.18 438 267 61% 171 21% 

май.19 411 401 97,6% 10 2,4% 

 

УДО 
сен.18 70 53 75,7% 17 24,3% 

май.19 56 55 98,2% 1 1,8% 

Всего сен 18 884 627 70,9% 257 29,1% 

май.19 794 771 97,1% 23 2,9% 

 

Данная проблема была актуализирована в ходе проведения ИМС и 

консультаций с администрацией образовательных учреждений. Мониторинг, 

проведенный в мае 2019 года, свидетельствует, что доля педагогов, не 

аттестованых без уважительной причины, снизилась с 29, 1% до 2,9%. 

Изучение мнений педагогов и руководителей образовательных организаций 

позволяет сделать вывод о том, что педагогические работники в 

межаттестационный период ведут подготовку к аттестационным процедурам 

(изучают теоретические вопросы и совершенствуют практику 

профессиональной деятельности). Подавляющее большинство педагогов 
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успешно проходит электронное тестирование. Рекомендованные листы 

экспертной оценки позволяют задать ориентир профессионального 

совершенствования, а формирование папки профессиональных достижений, 

как формы предоставления итогов работы за межаттестационный период, 

дает возможность соискателю квалификационной категории качественно 

подготовиться к аттестации. Заданные ориентиры позволяют объективно 

оценить собственные результаты работы и соотнести их с требованиями, 

предъявляемыми к первой или высшей квалификационным категориям, 

составить перспективный план саморазвития в соответствии с 

критериальными требованиями листа экспертной оценки, что способствует 

успешному прохождению аттестации педагога на заявленную 

квалификационную категорию 

В целом за 2018 - 2019 учебный год на высшую квалификационную 

категорию аттестовались 593 человека (из них 333 - педагоги ОУ, 229 - 

педагоги ДОУ и 31 педагоги УДО), на первую – 382 (из них 140 - педагоги 

ОУ, 220 - педагоги ДОУ и 22 педагоги УДО), аттестацию на соответствие 

занимаемой должности прошли 142 педагога (из них 57 - работники школ, 69 

- детских садов и 16 работников учреждений дополнительного образования). 

Всего аттестовано 1117 педагогов. 

 В таблице 3 представлены данные за 5лет с отражением доли педагогов, 

аттестованных на первую или высшую категории, от общего количества, 

прошедших аттестацию на первую и высшую квалификационные категории. 
 

Таблица 3. 
Всего 

аттестовано  

2014-2015 уч. 

год 

2015-2016 

уч. год 

2016-2017 уч. 

год 

2017-2018 уч. год 2018-2019 уч. год 

Высшая 460 (60,3%) 350 (46,2%) 462 (57, 9%) 528 (62,4%) 593(60,8%) 

Первая 303 (39,7%) 408 (53,8%) 336 (42,1%) 318 (37,6%) 382(39,2%)  

Итого 763 758 798 846 975 

 

В таблице 4 представлена информация о педагогах, занимающих 

разные должности и аттестованных в 2018- 2019 учебном году на первую, 

высшую категории. 

Таблица 4. 

ТИП ОО  должности 

итого 

первая 

итого 

высшая 

всего по 

должности 

ОУ воспитатели  1 4 5 

ОУ учителя начальных классов 35 90 125 

ОУ учителя химии и биологии 4 10 14 

ОУ учителя физики 2 14 16 

ОУ учителя истории и обществознания 12 24 36 
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ОУ учителя географии 5 9 14 

ОУ учителя математики 10 34 44 

ОУ учителя информатики 4 5 9 

ОУ учителя русского языка и литературы 11 37 48 

ОУ учителя иностранного языка 16 28 44 

ОУ учителя технологии 3 11 14 

ОУ учителя ИЗО,черчения 1 7 8 

ОУ учителя музыки, МХК 2 7 9 

ОУ учителя физкультуры 13 21 34 

ОУ учителя ОБЖ, 0 0 0 

  педагог- библиотекарь 0 0 0 

ОУ учителя -логопеды 4 6 10 

ОУ педагоги—психологи 7 9 16 

ОУ социальные педагоги 3 4 7 

ОУ педагоги-организаторы 1 5 6 

ОУ ПДО 1 3 4 

ОУ преподаватели-организаторы ОБЖ 3 2 5 

ОУ учитель ритмики, хореографии 1 1 2 

ОУ учитель психологии 1 2 3 

УДОД методисты, инструкторы-методист 1 5 6 

УДОД тренеры-преподаватели 0 0 0 

УДОД педагоги-организаторы 3 4 7 

УДОД ПДО 18 22 40 

УДОД педагоги—психологи 0 0 0 

ДОУ воспитатели 204 178 382 

ДОУ старшие воспитатели 1 13 14 

ДОУ учителя-логопеды 5 15 20 

ДОУ учителя дефектологи 1 1 2 

ДОУ педагоги—психологи 5 8 13 

ДОУ музыкальные руководители 4 14 18 

  

ИТОГО   

382 593 975 

 

975 

  

Выводы: Аттестация педагогов играет важную роль в системе 

управления образовательным процессом, является эффективным 
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инструментом, который мотивирует педагога на самообразование, 

способствует расширению круга творчески работающих педагогов. В 

межаттестационный период педагоги совершенствуют свое 

профессиональное мастерство, систематизируют работу, обобщают и 

транслируют собственный опыт, знакомятся с опытом работы коллег, 

осваивают современные технологии образования, приобретают и 

совершенствуют навыки инновационной деятельности, активизируют работу 

по подготовке школьников к олимпиадам, конкурсам, конференциям 

соревнованиям. В ходе аттестации происходит осознание педагогом целей и 

результатов собственной деятельности.  

Аттестация педагогических кадров стимулирует рост квалификации, 

профессионализма и продуктивности педагогического труда, способствует 

развитию творческой инициативы. 

Сформировавшаяся система работы МБУ КГ ИМЦ позволяет 

обеспечить методическим сопровождением участников аттестационных 

процедур и заложена в основу плана работы на следующий год. 

 

 

 

Информатизация 

муниципальной системы образования города Кургана 

 
Шаламова Л.В. 

 методист МБУ «КГ ИМЦ» 
 

Деятельность инновационно-методического центра в 2018-2019 

уч.г. направлена на развитие единого информационно-образовательного 

пространства для образовательных учреждений и совершенствование 

навыков использования педагогами информационно-коммуникационных 

технологий в образовательном процессе. С января 2019г. оптимизирована 

работа по реализации нацпроекта «Образование». На окружном совещании 

по реализации в УрФО национального проекта «Образование», которое 

проходило 14 марта 2019г. в городе Кургане, замминистра просвещения РФ 

Ракова М.Н. представила основные направления развития российского 

образования. Одна из приоритетных задач нацпроекта - создание к 2024 

современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и 

уровней. Поэтапный переход к современным технологиям образования 

определен федеральным проектом «Цифровая школа».  

Информационно-образовательное пространство муниципальной 

системы образования находится на старте реализации федерального проекта 

«Цифровая школа». Наличие высокоскоростного Интернета в 

образовательных организациях – основной целевой показатель проекта. В 

2019г. во всех общеобразовательных организациях города Кургана имеется 

доступ к сети Интернет, предоставленный открытым акционерным 
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обществом междугородной и международной электрической связи 

«Ростелеком». На основании государственного контракта от 21.12.2018г. № 

5/11-эа каждому общеобразовательному учреждению предоставляется 

круглосуточный доступ к информации сети Интернет с централизованной 

системой контентной фильтрации (SkyDNC). Средняя скорость Интернета 

значительно увеличилась и составляет 36733 (14118 Кбит/с- 2018г., 13770 

Кбит/с – 2017г., 12549 Кбит/с - 2016 г). Рост показателей определяется 

увеличением количества образовательных учреждений с наличием 

высокоскоростного Интернета. В 12-ти образовательных учреждениях города 

Кургана скорость доступа к сети Интернет – 100 МБит/с, в трех – 50 Мбит/с. 

Федеральный проект «Цифровая школа» определяет, что доля 

образовательных организаций, обеспеченных доступом к сети Интернет с 

высокой скоростью (выше 10 Мбит/с), в 2019г. должна составлять 65% от 

общего числа образовательных организаций. На начало 2019г. в городе 

Кургане этот показатель составляет 42,5%, при этом в 19-ти учреждениях 

государственным контрактом обозначена минимальная скорость 8 Мбит/с. 

Вопрос о доступе к сети Интернет в детских садах и учреждениях 

дополнительного образования решается учреждениями самостоятельно по 

договору с операторами ПАО «Ростелеком», ООО «Орбител», МТС и др.  

Решение задач по обеспечению образовательных учреждений 

высокоскоростным Интернетом осуществляется наряду с его безопасностью. 

Ответственные за информатизацию в общеобразовательных учреждениях 

обеспечивают мониторинг за работой контентной фильтрации в соответствии 

с технической инструкцией Приложения 3 Приказа Департамента 

образования и науки Курганской области от 09.04.2019г. № 475 «Об 

использовании сети Интернет в образовательных организациях Курганской 

области». По последним результатам мониторинга в апреле 2019г. работа 

фильтра признана корректной. 

Все официальные сайты образовательных организаций соответствуют 

требованиям обеспечения информационной безопасности учащихся: 

отсутствует реклама, исключен доступ к противоправному контенту, 

соблюдаются требования к защите персональных данных 

несовершеннолетних. Мониторинг сайтов образовательных организаций 

города Кургана на соответствие требованиям приказа Рособрнадзора № 785 

от 29.05.2014 «Об утверждении требований к структуре официального сайта 

образовательной организации в сети «Интернет» и формату представления на 

нем информации» в декабре 2018г. показал, что необходимо обратить 

внимание на наличие всех рабочих программ по предметам и аннотаций к 

ним, описание основной образовательной программы, оперативность 

обновления информации официальных сайтов. Рекомендовано также всем 

образовательным организациям создать на сайте онлайн-форму для обратной 

связи. Двум сайтам образовательных учреждений необходимо разместить 

версию для слабовидящих. С целью предупреждения нарушений по 

содержанию и формату предоставляемой информации на официальном сайте 
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образовательной организации введен адресный мониторинг сайтов, который 

осуществляется по запросу образовательного учреждения. С января 2019г. 

проведено 8 адресных мониторингов. 

В соответствие с Концепцией информационной безопасности детей на 

2018-2020 годы был проведен городской конкурс социальной рекламы 

«Безопасный интернет». В конкурсе приняли участие 10 обучающихся в 

возрасте от 11 до 17 лет из 6 образовательных учреждений города Кургана. 

Социальные плакаты победителя и призеров конкурса (ОУ №№ 31, 22, 47) 

размещены на сити-баннере с целью привлечение внимания населения к 

рассматриваемой проблеме. Экспертная группа определила и специальные 

номинации «Всегда начеку!» (ОУ№ 41) и «Основы информационной 

безопасности» (ОУ № 22). 

Вопросы безопасного интернета обсуждались на селекторных 

совещаниях в рамках проекта сторонников партии «Единая Россия». Проект 

осуществляется при экспертной поддержке Лаборатории Касперского. В 

течение двух лет было проведено 7 селекторных совещаний, на которых 

присутствовало более 100 педагогов и 23 представителя родительской 

общественности. В ходе работы рассмотрены следующие темы: 

«Безопасность детей и подростков в сети Интернет», «Онлайн 

мошенничество», «Онлайн мошенничество в современном цифровом мире и 

пути борьбы с ним», «Сайты, которые выбирают дети», «Социальные сети и 

угрозы», «Социальные риски и риски общения» и др. С сентября 2018г. в 

работу включились спикеры проекта (29 педагогов). В своих образовательных 

учреждениях они ведут целенаправленную работу по формированию у детей 

и подростков безопасного поведения в сети Интернет и предоставляют 

информацию о проведенных мероприятиях сторонникам партии «Единая 

Россия».  

В рамках Единого урока по безопасности детей в сети Интернет в 

течение двух недель октября 2018г. были проведены мероприятия (урок, 

классный час, деловая игра, конкурсы и пр.) в 34 ОУ (72,3%). В 

мероприятиях участвовало18347учащихся с 1 – 11 классы,8831 родитель, 434 

педагога. Среди детей и подростков было распространено 12121 

листовка/брошюра. В международном квесте по цифровой грамотности 

«Сетевичок» приняли участие 1915 учащихся из 14 ОУ.  

К вопросам безопасности в интернет-пространстве присоединились 20 

(28,9%) ДОУ. В дошкольных учреждениях проведены тематические 

мероприятия, в которых участвовало 1855 детей, 739 педагогов, 1723  

родителя. Педагоги детских садов среди родителей и воспитанников 

распространили 2279 листовок и брошюр.  

На заседании президиума президентского совета по стратегическому 

развитию и приоритетным проектам премьер-министр Д.А.Медведев 

обозначил: «Предлагается запустить новый приоритетный проект «Цифровая 

школа». Он будет направлен на формирование у школьников навыков в 

цифровом мире, обучение обработке и анализу данных, элементам 
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программирования и, самое главное, умению создавать цифровые проекты 

для своей будущей профессии -в технике, медицине, искусстве - в общем, в 

любой сфере деятельности». Вопрос вовлечения учащихся в «цифровой мир» 

успешно реализуется в рамках всероссийской акции «Урок цифры», в 

которой приняли участие 26 (55,3%) ОУ города Кургана. Сайт урокцифры.рф 

предлагает учебные материалы, разработанные ведущими IT-компаниями 

страны при поддержке Министерства просвещения Российской Федерации. 

Урок цифры помогает ученикам не только узнать новое о мире 

информационных технологий, но и сориентироваться в профессиях 

будущего, учит работать в команде. Всего в акции в течение года в среднем 

приняло участие около 8 тысяч обучающихся, среди них около 2000 

учащихся начальных классов, 4,5 тысяч детей 5-9 классов,1500 — из 10-11 

классов. 

Использование ИКТ в образовании является одним из значимых 

направлений развития информационного общества. В этом учебном году в 2 

раза (58054) увеличилось количество занятий в ДОУ с использованием 

интернет-ресурсов. В школах города отмечен рост показателя количества 

уроков с использованием сети Интернет (129582). Постепенно увеличивается 

количество учащихся школ (10487), которые используют дистанционные 

образовательные технологии, из них4872 – при подготовке к ГИА. 

Обучающиеся активно принимают участие в интернет-проектах: 1682 (9%) 

воспитанников детских садов,428 (3%)обучающихся учреждений 

дополнительного образования,12817 (33%) учащихся школ. Для 

систематического использования ИКТ учащимися в образовательных 

учреждениях созданы условия:69 компьютерных классов, 1321 учебный 

кабинет, оснащенный ПК, 171 интерактивная доска, 66 интерактивных 

приставок. Отмечено, что у40%досок и 24% приставок закончился срок 

лицензии на программное обеспечение. Количество учащихся на 1 ПК 

составляет 13 человек. Увеличение показателя по сравнению с прошлым 

годом (12) обусловлено увеличением количества учащихся в ОУ. Проблема 

обновления оборудования остается актуальной, наличие компьютеров со 

сроком эксплуатации менее 1 года в ОУ составляет 2 %, в ДОУ - 8%, в УДО - 

5% 

Ежегодный мониторинг показал, что около 80% педагогов 

систематически используют информационно-коммуникационные технологии 

в образовательном процессе. Количество педагогов, имеющих собственный 

сайт (или блог) осталось на прежнем уровне (12% от общего числа 

педагогических работников).25 педагогов участвовало в педагогическом 

турнире по информационной безопасности «Сетевичок». 99 педагогов 

прошли курсы повышения квалификации на сайте единыйурок.рф по 

следующим направлениям: «Психологическая поддержка детей», «ИКТ-

компетентность», «Защита детей от информации, причиняющей вред их 

здоровью и развитию, в образовательной организации» и др. 18 тематических 

материалов педагогами добавлено в Электронную библиотеку образования на 
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сайте Экспертного совета. По результатам мониторинга 33% педагогов в 

2018-2019 учебном году участвовали в интернет-проектах (конкурсах, 

семинарах и пр.), что значительно выше показателей нацпроекта. Доля 

педагогических работников системы общего и дополнительного образования 

детей, состоящих в цифровых профессиональных сообществах в 2019г. в 

соответствии с федеральным проектом «Цифровая среда» должна составлять 

12%. 

Показатели федерального проекта созвучны словам В.В. Путина: «В 

эпоху глобализации образования информационно-коммуникационные 

технологии могут расширить доступность и повысить качество образования».  

 

 

Автоматизированная информационная система 

«Электронная школа» 

 
Варакосова Л.И., 

методист МБУ «КГ ИМЦ» 
 

В течение 4-х лет в работу общеобразовательных учреждений города 

Кургана введена АИС «Электронная школа».  

Задачей муниципального оператора АИС «Электронная школа» 

является: 

 содействие планомерному введению программного комплекса; 

 информационно-методическое сопровождение программного комплекса; 

 мониторинг качества и своевременности заполнения данных. 

В целях ознакомления с программным комплексом разработчик ООО 

«ФинПромМаркет-XXI» Группа компаний АВЕРС проводил обучающие 

вебинары. В 2018-2019 учебном году проведено 17 вебинаров, представлены 

практические рекомендации, презентации, инструкции и памятки с 

иллюстрациями. 

Обучающие вебинары проводились по 3 модулям: 

 Информационно-аналитическая система «Управление образовательным 

учреждением» (КРМ «Директор»); 

 Информационно-аналитическая система «Электронный Классный 

Журнал»; 

 Ведомственная учетная система «Зачисление в ОО». 

Тематика вебинаров раскрывала особенности программного комплекса: 

разбирались проблемы в работе и пути их решения, рассматривались 

вопросы эффективного использования возможностей АИС «Электронная 

школа» в практической деятельности ОУ.  

Во время вебинаров администраторы АИС «Электронная школа» могли 

задавать вопросы разработчику в режиме online. Участие ОУ в обучающих 

вебинарах – 50%. Невысокий показатель объясняется тем, что вебинары 

проводятся в учебное время. 



49 

 

В качестве информационной поддержки муниципальный оператор 

АИС «Электронная школа» проводил индивидуальные консультации, на 

сайте МБУ «КГ ИМЦ» размещал материалы по работе с АИС «Электронная 

школа», осуществлял контрольную функцию, проводил мониторинги 

качества и своевременности заполнения данных. 

Модуль КРМ «Директор» – основа АИС «Электронная школа». От 

качества внесения данных в модуль КРМ «Директор» зависит работа всего 

комплекса программ АИС «Электронная школа». Компания АВЕРС с 

помощью системы удаленного доступа инспектировала заполнение модуля, 

вносила поправки. 

Работа модуля КРМ «Директор» остается несовершенной. 

Образовательные учреждения сталкиваются с проблемами в работе: 

 программа не открывается, «зависает»; 

 программа не сохраняет данные, дублирует данные, меняет данные 

местами. 

По результатам мониторинга «Готовность модуля КРМ «Директор» на 

начало 2018-2019 учебного года: готов к работе – 14 ОУ (30%), готов к работе 

частично – 25 ОУ (53%), не готов к работе – 8 ОУ (17%). 

Использование модуля КРМ «Директор» предполагает аттестацию 

компьютерного рабочего места (далее КРМ) для обработки персональных 

данных. 

Аттестация КРМ проводится в обязательном порядке, поэтому с 

октября 2018 года по решению Правительства Курганской области 

работаАИС «Электронная школа» для ОУ, не прошедших аттестацию КРМ, 

была заблокирована. 

По данным мониторингов аттестация КРМ продолжалась в 

течение2018-2019 учебного года. Показатели аттестации КРМ на 15.05.2019 

г.: прошли аттестацию – 30 ОУ (64%), частично прошли аттестацию – 7 ОУ 

(15%), не прошли аттестацию – 10 ОУ (21%). Низкий уровень аттестации 

КРМ объясняется отсутствием финансирования. 

Модуль «Электронный Классный Журнал» предоставляет спектр 

возможностей, облегчающих труд учителя и классного руководителя. 

Использование модуля «Электронный Классный Журнал» 

предполагает аттестацию нескольких КРМ, чтобы каждый педагог имел 

возможность работать с программой. 

Работа педагогов с данным модулем затруднена по ряду причин: 

 аттестовано всего 1 КРМ; 

 аттестовано 1 КРМ в конце учебного года; 

 не аттестовано КРМ; 

 длительное время не работала система «АВЕРС». 

Данные мониторингов «Использование модуля «Электронный 

Классный Журнал» в работе учителя» показывают низкий уровень. На конец 

2018-2019 учебного года: педагоги приступили к работе – 10 ОУ (21%), 

приступили к работе частично – 11 ОУ (24%), не приступили к работе – 26 
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ОУ (55%). 

Образовательные учреждения пытаются решать возникающие 

проблемы. Например, вместо модуля «Электронный Классный Журнал» 

используют другие информационные системы: 

 Dnevnik.ru (ОУ № 12, 27, 31); 

 Разработали свой электронный классный журнал и дневник на базе 

официального сайта школы (ОУ № 50); 

 Заключили договор с ОУ, которое имеет аттестованное КРМ (ОУ № 48 

заполняет итоговые отметки на базе ОУ № 27). 

Использовать возможности модуля «Электронный Классный Журнал» 

могут только педагогические работники. Для родительского сообщества 

данная система недоступна. Родители могут посмотреть успеваемость детей 

на Портале государственных услуг РФ. 

В течение 4-х лет введена в работу Ведомственная учетная система 

«Зачисление в образовательную организацию» для предоставления 

муниципальной услуги зачисления в ОУ в электронной форме. 

Методическое сопровождение модуля включало проведение 

мониторингов по контролю качества и своевременности заполнения данных, 

индивидуальные консультации, практические рекомендации, инструкции. 

В 2018-2019 учебном году прием заявления на обучение в ОУ в 

электронной форме осуществлялся 2 способами: 

 прием заявления через Портал государственных услуг РФ; 

 прием заявления при непосредственном обращении родителей в ОУ, где 

администратор АИС «Электронная школа» вносит данные в систему. 

С 1 февраля открыт прием заявлений в общеобразовательные 

учреждения города Кургана. На 15.05.2019 г. количество электронных 

заявлений на 2019-2020 учебный год в категории «зачислено» – 257. 

Использование модуля «Зачисление в ОО» также предполагает 

аттестацию КРМ. Поэтому ОУ, не имеющие аттестованного КРМ, 

осуществляют прием заявлений в электронной форме на базе других ОУ, 

предварительно заключив договор на проводимые работы. 

По данным мониторинга «Прием заявлений в электронной форме»: 

 на базе своего ОУ – 30 школ (64%) 

 на базе других ОУ – 17 школ (36%) 

По данным мониторинга «Проблемы, возникающие у родителей при 

подаче заявления через Портал государственных услуг РФ»: 

 большая загруженность сайта в первый день приема заявлений (родители 

длительное время не могли оформить заявление, приходили отказы с 

сайта); 

 при подаче заявления через Портал Госуслуг РФ возникает необходимость 

подтверждения документов при непосредственном обращении в ОУ; 

 родители не имеют регистрации на Портале Госуслуг РФ; 

 родители не имеют возможности подать заявление через Интернет; 

 низкая скорость Интернета. 
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Редакционно-издательская деятельность МБУ «КГ ИМЦ» 

в 2018-2019 учебном году 
 

Прядко Т.В., 

методист МБУ «КГ ИМЦ» 
 

В 2018-2019 учебном году состоялось 5заседаний редакционно-

издательского совета, на которых рассмотрено 8 материалов. 

 
№ Название Автор-составитель Решение / 

результат 

1 «Как стать лучшим родителем» (методические 

рекомендации) 

Талля О.А., педагог-психолог 

ГБУК КОДЮБ 

Отправить в 

печать / Издано 

2 «Коррекционно-развивающие задания для 

детей старшей логопедической группы»  

Меньшикова М.И., учитель-

логопед МБДОУ «Детский сад № 

138» 

Отправить в 

печать / Издано 

3 «Знатоки безопасности» (программа кружка) Нестерова Н. С., Ягудина С. С., 

воспитатели МБДОУ «Детский 

сад № 124». 

Отправить в 

печать / Издано 

4 Сборник тезисов городской педагогической 

конференции «Педагогика и современное 

образование: традиции, опыт, инновации»  

 Отправить в 

печать / Издано 

5 Сборник XI заочных педагогических чтений 

«Педагогический поиск и его влияние на 

решение проблем образования»  

 Отправить в 

печать / 

В работе 

6 Подготовка обучающихся 9 классов к итоговому 

собеседованию по русскому языку (методические 

рекомендации для учителей русского языка) 

Климкина Л.Н., учитель рус. яз. 

и лит. МБОУ «Лицей №12»; 

Першина О.А., методист МБУ 

«КГ ИМЦ» 

Отправить в 

печать 

7 Коррекция межличностных отношений в семье с 

использованием «ЛЕГО-сказки» 
Кетова Е.Н., педагог-психолог 

МБДОУ «Детский сад № 100» 

Отправить на 

доработку 

8 Сборник тезисов городской научно-

практической конференции «Знание-Поиск-

Творчество-Труд» 

 Разместить на 

сайте МБУ «КГ 

ИМЦ» 
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Количество материалов, рассмотренных на заседаниях 
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Данный график показывает, что в текущем учебном году количество 

материалов, представленных на рассмотрение редакционно-издательского 

совета, сократилось. В настоящее время публикации – это обязательный 

элемент портфолио педагога, необходимый для прохождения аттестации. 

Следовательно, учителя и воспитатели заинтересованы в трансляции своего 

опыта. Следует вернуть ежегодное планирование редакционно-издательской 

деятельности, мотивирующее методистов на работу с педагогами. 
 

Педагогические чтения, городские конференции 

Педагогические чтения, сборники тезисов городских конференций- 

одна из форм обобщения и представления педагогического опыта. Всего в 

педагогических чтениях и конференциях МБУ «КГ ИМЦ» приняло участие 

287 педагогов МСО г. Кургана, что составляет 6%от числа руководящих и 

педагогических работников.  

В ноябре 2018 года состоялась городская педагогическая 

конференция «Педагогика и современное образование: традиции, опыт, 

инновации». В ней принял участие 161 педагог из 55 образовательных 

учреждений. Наибольший интерес у педагогов вызвали следующие темы для 

обсуждений:  

- роль семейного чтения в формировании интереса у ребенка к книгам; 

- воспитание у детей любви к родному городу; 

- роль семьи в патриотическом воспитании ребенка. 
Мероприятия Образовательные учреждения 

ОУ, УДО ДОУ 

Тезисы городской педагогической 

конференции «Педагогика и 

современное образование: традиции, 

опыт, инновации» 

(22-ОУ, 3-УДО, 136-ДОУ) 

5, 10, 19, 23, 24, 27, 30, 31, 

32, 41, 46, 48, 49, 50,52, 53 

ДТДМ «Гармония», ДДТ 

«Синяя птица» 

1, 2, 4, 5, 7, 17, 29, 37, 41, 47, 

54, 57, 61, 68, 74, 90, 92, 105, 

109, 110, 111, 113, 116, 118, 

119, 122, 124, 126, 127, 130, 

131, 132, 133, 135, 137, 138, 

169  

В феврале 2019 года прошли XIзаочные педагогические чтения 

«Педагогический поиск и его влияние на решение проблем образования», 

посвященные 190-летию со дня рождения Л.Н. Толстого. В педчтениях 

приняли участие 139 педагогов из 50 образовательных учреждений. 

Ключевыми темами для обсуждений стали: 

- духовно-нравственные ценности – основа воспитания современной 

личности; 

- организация исследовательской деятельности в образовательном 

учреждении; 

- значение искусства в воспитании и образовании. 
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XI заочные педагогические чтения 

«Педагогический поиск и его влияние 

на решение проблем образования», 

посвященные 190-летию со дня 

рождения Л.Н. Толстого 

(26-ОУ, 4 - УДО, 109 - ДОУ) 

7, 14, 27, 31, 32, 39, 40, 41, 

44, 45, 46, 47, 48, 50, 56,  

ДТДМ «Гармония», ДДТ 

«Синяя птица», ДДТ 

«Радуга» 

1, 2, 4, 5, 6, 14, 29, 37, 41, 45, 

47, 57, 61, 90, 103, 105, 109, 

110, 113, 118, 119, 121, 124, 

126, 127, 130,  132, 133, 137, 

142, 169,  207 

По итогам показателей оценки взаимодействия МСО г. Кургана с ГАУО 

ДПО ИРОСТ свой опыт в научно-методических изданиях института развития 

образования в 2018-2019 учебном году представили 73 педагога, что 

составляет 1,4 % от общего числа руководящих и педагогических работников 

г. Кургана. 
Областные научно-практические 

конференции и педагогические чтения 

ГАУО ДПО ИРОСТ 

 

ОУ: 12, 19, 22, 23, 30, 31, 32, 36, 44, 47, 48, 53 

ДОУ: 4, 5, 29, 47, 109 

УДО: ДДТ «Аэлита», ДТДМ «Гармония», ДДТ «Радуга», 

ДДТ «Синяя птица», Д(П)Ц «Луч-П», ДД(Ю)Т, СД(Ю)Т, 

Центр «Мостовик» 

 
 

 

Основные направления и содержание методической работы с 

руководителями образовательных учреждений 

в 2018-2019 учебном году 
Кудрявцева Н.И., старший 

методист МБУ «КГ ИМЦ» 
 

В организационно-методическом сопровождении руководителей 

образовательных учреждений в 2018-2019 учебном году были определены 

направления методической работы по сопровождению профессионального 

развития и роста профессиональной компетенции руководителей в условиях 

системных изменений, по содействию эффективности управленческой 

деятельности через изучение, обобщение и распространение положительного 

управленческого опыта. 

По данным сверки педагогических кадров, в городе Кургане 

функционируют 47 общеобразовательных учреждений, 67 дошкольных 

образовательных учреждений, 8 УДО. В муниципальных образовательных 

учреждениях города Кургана работает 122 руководителя. 

Продолжается обновление директорского корпуса. Смена 

руководителей произошла в 5 школах и в 13 детских садах.  

Возрастной состав корпуса руководителей следующий: средний возраст 

директоров – 49 лет, заведующих – 47 лет. 

По стажу работы состав руководителей распределился на следующие 

группы:  

 - группа начинающих руководителей ОУ, ДОУ и УДО со стажем 

работы до 5 лет – 28 человек, составляет 23 % от общего числа 

руководителей; 
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 - группа руководителей ОУ, ДОУ и УДО, со стажем 

педагогической деятельности более 20 лет объединяет 26 

человек, что составляет 21 % от общего числа руководителей; 

 - группа руководителей ОУ, ДОУ и УДО, со стажем 

педагогической деятельности от 5 до 20 лет объединяет 68, что 

составляет – 55%.  

Таким образом, наряду с ежегодным и стабильным обновлением 

руководящих кадров молодыми руководителями в муниципалитете 

сохраняется стабильный показатель количества управленцев, имеющих 

большой потенциал, что позволяет устойчиво развивать и укреплять институт 

наставничества, передавать опыт от мастеров молодым начинающим 

коллегам. 

Звания и награды в области образования имеют 81 руководитель. Из 

них: «Заслуженный учитель РФ» - 4 человека, «Отличник народного 

просвещения», «Почетный работник общего образования РФ» - 34 человека, 

премия Президента РФ в области образования «Лучшие учителя России» - 6 

человек. 23 человека награждены Почетной грамотой МО и науки РФ. Среди 

руководителей 4 человека имеют ученую степень кандидата наук. 

Повышение квалификации директоров и заведующих по 

управленческим навыкам осуществляется на основе образовательных 

программ «Менеджер образования». На сегодняшний день из 122 

руководителей муниципальной системы образования - 78 % имеют диплом 

менеджера. Все руководители прошли повышение квалификации в области 

государственного и муниципального управления, управление персоналом. 

В соответствии с утвержденным планом МБУ «КГ ИМЦ», 

согласованным с Департаментом социальной политики Администрации г. 

Кургана, методическая работа с руководителями образовательных 

учреждений за истекший период была организована в следующих формах: 

Школа правовых знаний, постоянно действующий семинар «Сопровождение 

обучающихся с особыми потребностями», семинары по обобщению 

управленческого опыта, Школа начинающего руководителя, Школа резерва 

руководителей. 

На августовской встрече руководителей образовательных организаций 

бала обозначена приоритетная тема Школы правовых знаний «Обеспечение 

безопасности и охраны жизни и здоровья обучающихся и работников». 

Проведено 3 занятия. Особый интерес вызвал практический семинар-тренинг 

на базе СОШ №22, направленный на приобретение практических умений и 

навыков руководителей ОУ по организации работы с педагогами по вопросу 

охраны труда (занятие проводила директор школы Гончар Э. В.). На 

заключительное занятие в школе была приглашена главный врач Центра 

медицинской профилактики Хайрова Н. Ф., разговор шел о мерах по 

содействию укрепления здоровья и улучшения профессионального 

благополучия руководителей и педагогов. 

Важным направлением в работе является методическое сопровождение 
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начинающих руководителей. В течение учебного года постоянная группа 

руководителей, со стажем работы от 0 до 5 лет, один раз в месяц посещала 

занятие в Школе начинающего руководителя. Приказом Департамента 

социальной политики были назначены наставники: Баланчук О.В., 

Волосникова З.А., Гончар Э.В., Корнев С.И., Романова Н.В., Смирнова Е.Г., 

Шундеева Н.В., Якущенко Т.А., Гранкина Е.Д., Малахова М.Н., Колбасенко 

Н.А., Серебряк Т.Н., Прудко О.В. 

Встречи проходили в образовательных учреждениях и были 

рассмотрены следующие темы: «Кадровое обеспечение в образовательном 

учреждении», директор-наставник Волосникова З.А., СОШ №40, 

«Социальное партнерство как ресурс развития современной школы», 

директор-наставник Баланчук О.В., гимназия №47. Смирнова Е.Г., директор-

наставник, гимназия №19, провела для молодых коллег два тренинга: 

«Принятие эффективного управленческого решения», «Продуктивное 

общение: руководитель – подчиненный». Соблюдением требований трудового 

законодательства поделилась на встрече Алешкова Л.А. директор СОШ №52. 

Для проработки вопросов финансово-хозяйственной деятельности, 

соблюдения требований трудового законодательства были приглашены 

специалисты Правительства области и Департамента социальной политики 

Администрации города Кургана. Основная идея Школы — взаимообогащение 

за счет капитала самих участников: опыта, компетенций, наработок, 

инициативы - дает возможность получить дополнительные теоретические 

знания в области управления образовательным учреждением, познакомиться 

с последними изменениями по актуальным вопросам. По итогам 

анкетирования уровень организации занятий 100% оценен как высокий. 

На протяжении трех лет постоянно-действующий семинар 

руководителей образовательных учреждений был посвящен теме 

«Сопровождение обучающихся с особыми потребностями».  За это время 

руководители школ и детских садов познакомились с системой работы в 

данном направлении в 13 образовательных организациях. В этом учебном 

году свой опыт представляли школы №:36 (директор Матвеева О.В.), 44 

(директор Аборина Н.М.), 52 (директор Алешкова Л.А.), детские сады №:1 

(заведующая Потапова Е.В.), 54 (заведующая Ничкова И.Н.), 122(заведующая 

Воронова Н.А.).  В анкетах обратной связи руководители высоко оценили 

представленный опыт.  

Школу резерва руководителей регулярно посещали более 30 педагогов. 

Были рассмотрены вопросы управления информацией (Правила 

взаимодействия с представителями СМИ и общественными организациями), 

процессами (Организация методической и инновационной работы в ОУ), 

ресурсами (Формирование системы оплаты труда и материальное 

стимулирование), кадрами (Ситуационное лидерство). По словам самих 

педагогов, встречи в Школе резерва всегда были интересными, 

познавательными, создавали настрой на дальнейшее продвижение и развитие. 

Своими наработками в управленческих вопросах делились опытные 
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директора: Гончар Э.В., СОШ № 22, Древницкая Н.Л., гимназия №31, 

заместители директора МБУ «КГ ИМЦ», опытные методисты: Голубкова 

А.Н., Щербакова Е.Л.,  

В настоящее время на федеральном уровне одним из ключевых 

направлений является переориентирование системы функционирования ОУ 

на принципы проектного управления. Поэтому по окончании занятий 

слушателям предлагалось защитить управленческий проект в рамках своих 

должностных обязанностей. Для подготовки к защите был проведен спецкурс 

(2 занятия): «Основы проектного управления». Занятия провел А.М. Мехнин, 

директор ГАНОУ КО ДТ «Кванториум», победитель конкурса «Лидер 

Зауралья».  

Защита управленческих проектов - это новый опыт для Школы резерва. 

Свои проекты к защите представили 14 участников школы. По итогам 

обучения и публичной защиты проектов участникам школы вручены 

сертификаты. 

От профессиональной компетенции руководителя, его способностей 

оперативно принимать решения, способностей нацеливать коллектив на 

непрерывное развитие, творческий рост зависит успешность развития 

учреждения, его социальный статус. По итогам анкетирования руководителей 

ДОУ был спланирован постоянно-действующий семинар «Профкомпетенции 

и психологическая культура управленческой деятельности руководителя 

ДОУ». Было запланировано и проведено 4 занятия. Как создать 

эмоционально-комфортные условия для работы, обеспечить поддержку 

каждому члену коллектива в самореализации и саморазвитии, быть 

интеллектуальным лидером, превосходным педагогом-профессионалом, 

педагогически и психологически умелым организатором – в этих вопросах 

помогала разбираться Алфеева Е.В., доцент кафедры психологии и 

здоровьесбережения ИРОСТ, кандидат психологических наук.  

Руководители продолжают обмениваться опытом. В этом учебном году 

систему работы школы по гражданскому становлению личности через 

урочную и внеурочную деятельность, патриотическое воспитание показали 

Якущенко Т.А., директор СОШ №48, Кузнецова Е.Л., директор СОШ №75. 

Заведующие дошкольных образовательных учреждений познакомились 

с опытом по вопросу «Управление качеством ДО в условиях реализации 

ФГОС ДО» в ДОУ №124, руководитель Перетятко Т.В. 

Опыт руководителей образовательных учреждений города Кургана 

востребован не только на муниципальном, но и региональном уровне. В 

виртуальной «Школе эффективного менеджера образования», созданной в 

ГАОУ ДПО ИРОСТ, представлен опыт 6 руководителей (Баланчук О.В., 

Гончар З.В., Гранкина Е.Д., Древницкая Н.Л., Морковкина Т.А., Смирнова 

Е.Г.). 

Одна из задач областного конкурса «Фестиваль педагогического 

мастерства – 2019» - распространение передового профессионального опыта. 

В номинации «Лучший руководитель» приняла участие и заняла 2 место 
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Замятина Е.Н., заведующая ДОУ №131.  

Методическая работа с руководителями планируется совместно с 

методическим советом. Заседания ГМС проводятся ежеквартально по 

стратегическим и текущим вопросам. В этом учебном году много интересных 

инициатив было от членов методического совета руководителей ОУ. 

Методический совет заведующих в течение учебного года вел большую 

поисковую по созданию сборника «Верность призванию» о ветеранах и 

руководителях дошкольных образовательных учреждений. Презентация 

сборника запланирована на следующий учебный год.  

В этом году исполнилось 5 лет ветеранскому клубу руководителей 

дошкольных образовательных организаций «Современница». Методический 

совет принял активное участие в мероприятии.  

В текущем учебном году было запланировано 40 мероприятий с 

руководителями, проведено 46 мероприятий. В итоговых анкетах 

руководители отмечают качественную подготовку мероприятий. Результаты 

анкетирования показывают, что удовлетворенность уровнем организации 

составляет 96%, уровень удовлетворенности содержанием составил 86 %, 

готовность использовать в своей работе – 91%. 

Посещаемость мероприятий составила 1206, средний показатель 

посещаемости – 39 человек.  

Целевая установка на новый 2019-2020 учебный год: содействие в 

решении актуальных задач,стоящих перед руководителями образовательных 

учреждений, связанных с реализацией нацпроекта «Образование», 

предоставление качественной методической поддержки, дальнейшее 

обобщение и распространение результатов творческой деятельности 

управленцев через систему семинаров и другие формы методической работы 

 
 

 

 

 

Категория педагогических работников: 

учителя начальных классов 
 

Никонова Л.Ю., старший  

методист МБУ «КГ ИМЦ» 
 

В 2018-2019 учебном году в образовательных учреждениях города 

Кургана работало 587 учителей начальных классов в 653 классах. Дефицит 

учителей начальных классов составляет 66 специалистов. 75 учителей 

начальных классов – это молодые специалисты, стаж работы до 3-х лет. 199 

учителей имеют стаж работы от 30 лет до 49, это 33.9 % от всех учителей.  

Высшую квалификационную категорию имеют 278 учителей (47.3%), 175 

учителей имеют 1 квалификационную категорию (29.8 % от всех учителей 

начальных классов). 
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Содержание и формы методической работы определялись в соответствии 

с целями и задачами региональной и муниципальной систем образования, 

запросами педагогов. Задачи, поставленные в начале учебного года: 

- повышение профессиональной компетентности заместителей 

директоров начальной школы, учителей начальных классов в преодолении 

неуспешности обучающихся начальных классов в условиях реализации ФГОС 

НОО через организацию и проведение семинаров, консультаций, обобщение и 

распространение лучшего опыта; 

- оказание методической поддержки по реализации ФГОС НОО 

обучающихся с ОВЗ заместителям директоров и учителям начальных классов 

через деятельность методических формирований; 

- оказание методической помощи начинающим учителям начальных 

классов в развитии профессионального педагогического мастерства через 

организацию работы школы начинающего учителя «Аванс»; 

-  выявление, поддержка и развитие интеллектуально одаренных 

школьников через их вовлечение в конкурсное и олимпиадное движение, 

проектно-исследовательскую деятельность и другие мероприятия 

интеллектуальной направленности. 

Задачи были достигнуты в полном объеме через организацию и 

проведение постоянно действующего семинара, городского методического 

объединения, школы начинающего педагога, тематических семинаров, 

размещение информации на сайте ИМЦ и информационно - методических 

листах, работу городского методического совета. Состоялось 27 методических 

мероприятий. Каждое в среднем посетили 42 учителя. Практически не 

используют ресурсы муниципальной методической службы для 

профессионального роста педагогов в межкурсовой период ОУ № 67, 75.  

Для обучающихся организованы и проведены интеллектуально - 

познавательные игры, Всероссийская олимпиада школьников, городская 

олимпиада, интеллектуальный марафон, научно – практическая конференция. 

Постоянно действующий семинар работал по теме «Применение 

педагогических технологий в начальных классах как средство повышения 

качества образования» в гимназиях № 19, 27, 47, 30. Темы занятий и 

образовательные организации были выбраны по результатам ВПР (2018г). 

Проведено 4 занятия по темам: «Применение технологии педагогических 

мастерских в начальных классах», «Обучение сотрудничеству на уроках в 

начальных классах через применение сингапурской технологии обучения 

(групповая работа)», Мастер-класс "Перевёрнутый урок в начальных классах", 

«Применение технологии разноуровневого обучения в начальной школе». В 

среднем на каждом занятии присутствовали 45 учителей начальных классов. Не 

приняли участие в работе семинара учителя из ОУ № 51, 55, 67,75. По данным 

ВПР 2018 года ОУ № 51 имеет низкие результаты по русскому языку и 

окружающему миру. ОУ № 55 имеет низкие результаты по русскому языку и 

математике. Данные образовательные учреждения ресурсы муниципальной 

методической службы не используют. 
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Городское методическое объединение   работало по теме «Реализация 

ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ» в ОУ № 53, 29, 44, в ДОУ № 87. Проведено 4 

занятия. Первое занятие прошло по теме «Организация образовательного 

процесса и коррекционно-развивающего сопровождения в условиях реализации 

ФГОС для детей с ОВЗ» в ОУ № 53, на занятии присутствовал 41 учитель 

начальных классов.  

На втором занятии учителя ОУ № 29 делились опытом по теме 

«Содержание коррекционной работы педагога на уроке (занятиях) в условиях 

реализации ФГОС для детей с ОВЗ». На этом семинаре выступали 2 

начинающих учителя (стаж работы до 5 лет). Они показали уровень 

профессиональной компетентности наравне с учителями - стажистами. 

Присутствовало 44 педагога. Своим опытом работы с «особенными» 

обучающимися делились учителя из ОУ № 44 по теме «Развитие навыков 

коммуникации и социализации через использование метода проектов в 3-4 

классах (урочная и внеурочная деятельность)». В работе объединения приняли 

участие 70 человек. Стало традицией проводить итоговое занятие для учителей, 

которые будут работать в первом классе в следующем учебном году, в детских 

садах. Последнее объединение прошло в ДОУ № 87.  Воспитатели, учитель - 

логопед, учитель - дефектолог, педагог - психолог на практике показали 

эффективные способы и приемы работы с ребятами выпускных групп (ТНР, 

ЗПР) по теме: «Преемственность в обучении и воспитании будущих 

первоклассников с ОВЗ между ДОУ и ОУ». В работе семинара приняли участие 

46 учителей начальных классов. В среднем каждое занятие посетили 52 

учителя. Не участвовали в работе методического объединения учителя из ОУ № 

22, 32.  

С целью оказания молодым учителям методической помощи на 

муниципальном уровне работала Школа начинающего учителя начальных 

классов «Аванс». Молодые специалисты получали методическую и 

психологическую поддержку в ключевых вопросах преподавания предметов 

начальных классов. Проведено 4 занятия. В ОУ № 11 по теме «Применение 

технологии проблемного обучения на уроках в начальной школе», в ОУ № 24 по 

теме «Развитие критического мышления на уроках литературного чтения в 

начальных классах», в ОУ № 26 по теме «Использование кейс – технологии на 

уроках в начальной школе», в ОУ № 50 по теме «Применение метода проектов 

при изучении вопросов краеведения в начальной школе».  В среднем 29 

начинающих учителей посещали каждое занятие. Молодые специалисты 

систематизировали методические основы используемых технологий, изучали 

опыт учителей – стажистов по данным темам, получили информационные 

листы с методическими рекомендациями «Шпаргалка для учителя», 

необходимые организационные и психологические вопросы рассматривались в 

листе «Советы начинающему педагогу». Не было возможности принимать 

участие в работе Школы и повышать свой профессиональный уровень у 

начинающих учителей из ОУ № 19, 22, 48, 52, 58, 75. 8 начинающих учителей 

остались без методической поддержки на муниципальном уровне. 
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Прошли 4 занятия в рамках работы МОП в МБДОУ города Кургана 

«Детский сад общеразвивающего вида №4 «Ивушка» по теме «Предметно-

пространственная развивающая среда: конструктор ТИКО». Площадки были 

организованы по темам «Формирование геометрических представлений и 

развитие когнитивных способностей дошкольников средствами квест-игры и 

технологии ТИКО-конструирование», «Развитие логического мышления у 

дошкольников через проблемно-игровые методы математического развития.», 

«Формирование представлений и навыков пространственного и плоскостного 

ориентирования у дошкольников как основы предпосылок конструкторского 

мышления» и «Навыки решения математических и логических задач, с 

обеспечением их преемственности в начальном общем образовании». На 

первой и последней площадке присутствовали учителя начальных классов из 

образовательных учреждений города. 

Для создания благоприятных условий раскрытия и реализации 

обучающимися их интеллектуальных способностей и интересов организованы 

и проведены игры, конкурсы, олимпиады, интеллектуальный марафон. 

Для обучающихся 1 классов проводилась городская интеллектуально – 

познавательная игра «Азбука безопасности». В игре приняли участие 192 

первоклассника из 32 ОУ города. Игра прошла очень интересно, на высоком 

эмоциональном подъеме. Участники команд активно выполняли задания, 

показали хорошее знание правил личной безопасности, правил поведения на 

водоемах в летний и зимний периоды, правил дорожного движения, пожарной 

безопасности, правил поведения в общественном транспорте, правил поведения 

из цикла «Один дома», правил техники личной безопасности на уроках 

технологии и др. Игра завершилась со следующими результатами: 1 место 

заняли команды из ОУ № 30, 46, 47, 24, 56, 32, 2 место заняли команды из ОУ№ 

31, 28, 36, 14, 19, 50.  3 место заняли команды из ОУ № 18, 43, 38, 40, 7, 48.  

С целью реализации муниципальной программы "Основные 

направления развития образования в городе Кургане" и создания благоприятных 

условий для формирования знаний обучающихся о своей малой Родине, 

расширения кругозора, воспитания чувства патриотизма, гордости за свою 

Родину, популяризации  интеллектуальных конкурсов и игр с3 сентября по 28 

ноября 2018 года организована и проведена городская интеллектуально - 

познавательная игра «СтрИЖ» (Стремимся Интересно Жить) для обучающихся 

вторых классов муниципальных общеобразовательных учреждений г. Кургана. 

В игре участвовали252 обучающихся вторых классов из 42 образовательных 

учреждений. Победителями игры стали команды из ОУ № 32, 56, 44, 47, 28, 45. 

Второе место заняли команды из ОУ № 48, 7, 27, 11, 46, 30. Третье место заняли 

команды из ОУ№ 50, 5, 24, 38, 20, 29. Учителя использовали материал игры для 

подготовки обучающихся 4-х классов к ВПР по предмету «Окружающий мир». 

С 20 февраля по 21 марта 2019 года проходил городской 

интеллектуальный марафон «Ключик» для обучающихся третьих классов 

муниципальных общеобразовательных учреждений города. Марафон проходил 

в два этапа по номинациям: «Математика», «Русский язык», «Литературное 
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чтение», «Окружающий мир». В городском этапе марафона приняли участие 

133 третьеклассника из 43 муниципальных общеобразовательных учреждений 

города Кургана и школа-интернат № 17. Подведение итогов марафона, 

награждение победителей и призеров прошло 21 марта. Победитель марафона -

МБОУ «Лицей № 12».Призеры марафона:2 место - МБОУ г. Кургана «СОШ № 

38» и 3 место - МБОУ г. Курган «СОШ № 23».Победителями и призерами в 

номинациях стали 13 третьеклассников. Вручено 8 благодарственных писем 

учителям, подготовившим победителей и призеров марафона. Все участники 

марафона получили сертификаты. 

С 2016 года обучающиеся четвертых классов принимают участие во 

Всероссийской олимпиаде школьников. Олимпиада проходила по двум 

предметам (русский язык и математика школьный этап). На школьном этапе 

Всероссийской олимпиады приняли участие 11330 обучающихся 4 классов. В 

городской олимпиаде приняли участие 171 человек из 44 образовательных 

учреждений города. По математике (85 человек) 1 место заняли ОУ № 19, 32; 2 

место ОУ – 17, 47, 38, 12, 30, 27, 17(школа - интернат) 11, 7, 59; 3 место – 10, 20, 

30, 19, 53, 10. По русскому языку(86 человек) 1 место заняли обучающиеся из 

ОУ № 12; 2место – ОУ № 19; 3 место – ОУ № 49. 

В январе 2019 года ученики четвертых классов приняли участие в 

городской научно – практической конференции. Свои работы представили 53 

участника. Конференция работала по пяти секциям. Победителями стали 

участники из ОУ № 30,27; 2 место заняли участники из ОУ № 12, 10, 19, 27, 56, 

31; 3 место заняли участники из ОУ № 31, 19, 5, 41, 50, 49.  

Это значимые мероприятия как для обучающихся, так и для учителей, и 

родителей. Создавались необходимые условия для поддержки одаренных детей, 

организована пропаганда научных знаний, стимулирование интереса 

участников к дальнейшему самообразованию и самосовершенствованию. 

Большое внимание уделялось формированию навыков интенсивной 

интеллектуальной деятельности в условиях ограниченного времени. Ребята 

сами приняли участие в играх, олимпиаде, марафоне и рассказали своим 

сверстникам об этих мероприятиях. 

Городской методический совет учителей начальных классов состоит из 7 

педагогов (ОУ № 47,12,31,5,41,28,30). Работа была подчинена основной цели: 

«Повышение профессиональной компетентности учителей начальных классов 

на основе организации работы по формированию и развитию личности ученика 

– субъекта учебной деятельности». За учебный год было проведено 5 заседаний 

ГМС.  Все члены совета принимали активное участие в разработке, проведении 

и проверке работ участников Всероссийской олимпиады школьников, научно – 

практической конференции, интеллектуального марафона «Ключик». Все 

члены совета оказывали помощь в качестве председателей жюри при 

проведении интеллектуально – познавательных игр «Азбука безопасности» и 

«СтрИЖ». Активно принимали участие в подготовке работы школы 

начинающего учителя начальных классов «Аванс», сами показывали уроки, 

принимали учителей из других ОУ города в своих школах. Городской 
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методический совет учителей начальных классов продолжит работу в 

следующем учебном году. 

За истекший срок проведено 25 индивидуальных консультаций для 25 

человек, групповых консультаций – 5. На сайте ИМЦ размещено 27 материалов. 

Регулярно выходил информационно – методический лист «Началочка», 

«Шпаргалка для учителя» и «Советы начинающему учителю». 

Можно сделать вывод о том, что работа с учителями и заместителями 

директора по НШ по совершенствованию профессиональной компетентности 

учителей ведётся целенаправленно. Педагоги показывают высокую активность 

и заинтересованность в результатах своего труда.  

Вместе с тем есть направления, над которыми предстоит работать в новом 

учебном году: 

- преодоление неуспешности учащихся начальных классов, используя опыт 

лучших ОУ города; 

- продолжение изучения опыта ОУ в реализации ФГОС НОО обучающихся с 

ОВЗ; 

- продолжение организации и проведения интеллектуально – познавательных 

игр, марафона, НПК, Всероссийской олимпиады школьников для выявления и 

поддержки одаренных обучающихся; 

- продолжение работы школы начинающих педагогов «Аванс», для оказания 

методической помощи молодым специалистам в их профессиональном росте. 

 

 

 

Основы религиозной культуры и светской этики 
 

Никонова Л.Ю., старший  

методист МБУ «КГ ИМЦ» 
 

 

В 2018-2019 учебном году в образовательных организациях города 

Кургана работало 77 учителей курса ОРКСЭ. На начало учебного года курсы 

повышения квалификации прошли все учителя. В большинстве курсы были 

пройдены в ИРОСТ.  Возрастной состав учителей от 21 года до 61 года. Больше 

50 лет 32 учителям.  

В 2018-2019 уч. году в четвертых классах обучалось 3958 человек. 

Модуль «Основы православной культуры» выбрали 641 обучающихся (17 %), 

«Основы мировых религиозных культур» - 558 обучающихся (14 %), «Основы 

светской этики» выбрали 2 759 обучающихся (69 %). 

Методическая работа по данному направлению осуществлялась с учётом 

профессиональных запросов педагогов г. Кургана. При организации 

методической работы по данному курсу ставилась задача: 

 - развитие творческого потенциала учителей курса ОРКСЭ через 

изучение и распространение лучшего опыта. 

Задача реализована в полном объеме. 
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Проведено 4 семинара в образовательных организациях № 56, 7, 12, 9. 

Учителя 56 школы показали, как организовать в третьих классах 

родительское собрание, посвященное знакомству родителей с курсом ОРКСЭ 

и выбору модуля. Для выступления на данном собрании традиционно 

привлекаются обучающиеся 3-4 классов. Через красочные рассказы о своих 

увлечениях, о традициях своей семьи ученики раскрыли содержание курса 

ОРКСЭ. Выступающие учителя лаконично и интересно представили 

содержание каждого модуля. Опыт 56 школы понравился коллегам, коллеги 

взяли необходимую информацию для изучения и применения в своих 

образовательных учреждениях. О формировании основополагающих 

ценностных ориентиров у обучающихся четвертых классов на уроках ОРКСЭ 

через работу с текстом говорили на семинаре - практикуме учителя 7 школы. 

На занятиях изучали опыт работы коллег по модулям, наиболее 

востребованным в нашем городе: «Основы светской этики» и «Основы 

мировых религиозных культур». О возможностях использования метода 

TASC в групповой и индивидуальной работе обучающихся в курсе ОРКСЭ 

рассказали и провели мастер – класс коллеги из 12 лицея. Семинар носил 

практико – ориентированный характер. На мастер - классе учителя сами 

работали с методом TASC в групповой форме. О том, как строится работа по 

этому методу в индивидуальной форме, мы узнали, посетив урок. 

С системой оценки результатов комплексного учебного курса ОРКСЭ 

знакомили учителя школы № 9.Уроки по курсу ОРКСЭ – уроки 

безотметочные, объектом оценивания становится нравственная и 

культурологическая компетентность ученика, рассматриваемые как 

универсальная способность человека понимать значение нравственных норм, 

правил морали, веры, религии в жизни человека, семьи, общества, 

воспитание потребности к духовному развитию. Так как этот процесс 

индивидуален, необходимы формы контроля, позволяющие предусмотреть 

проверку, во-первых, достижения каждым учеником уровня обязательной 

подготовки по предмету, во-вторых, глубины сформированности учебных 

умений. Учителя курса ОРКСЭ из девятой школы используют три вида 

оценивания: стартовую диагностику, текущее оценивание и итоговое 

оценивание. Для диагностики теоретических знаний в образовательном 

учреждении разработаны поурочные тесты и анкеты, результат в которых 

оценивается словами «молодец», «классно», «ура», «спасибо», 

«поздравляю». С целью проведения текущего оценивания учителя школы 

используют следующие методы: защита проекта, наблюдение, самооценка, 

балльная шкала. Итоговое оценивание происходит в конце обучения и 

проводиться в форме накопительной оценки (синтеза имеющейся 

информации), а также в формах сбора данных (в том числе – с помощью 

итоговых тестов) или демонстрации примеров применения полученных 

знаний и освоенных способов деятельности; возможна также любая 

комбинация этих форм. 
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Изучение курса ОРКСЭ привело к усилению интереса школьников к 

прошлому своей страны, её культуре, традициям своей семьи. В среднем в 

работе семинаров принимали участие по 37 учителей курса ОРКСЭ. Особый 

интерес представляет тесная взаимосвязь урочной и внеурочной 

деятельности в рамках предмета, работа с родителями, семьей ребенка. Не 

приняли участие в работе семинара учителя курса ОРКСЭ из ОУ № 17, 18, 

22,32, 44, 51, 59, 75. 

Для организации обучения будущих четвероклассников в этом учебном 

году были проведены родительские собрания в 100% образовательных 

учреждениях (166 классов). Родители или лица, их заменяющие, выбрали 

модуль, по которому в следующем году будет изучать курс ОРКСЭ их 

ребенок. Приоритетными остались те же модули. Протоколы выбора модуля 

оформлены во всех образовательных учреждениях города. 

 

Реализация проекта «Интеллектуал Зауралья»  

(шахматный всеобуч) в муниципальной системе образования 

 города Кургана 
 

Комиссарова А.В., 

методист МБУ КГ ИМЦ 
 

«Шахматы могут непосредственно влиять на 

интеллектуальное развитие личности в ХХI веке, 

подготавливая подрастающее поколение к успешной 

жизнедеятельности в различных социально-бытовых и 

производственных сферах нашего общества». 
К.Н. Илюмжинов 

 

В центре современной концепции общего образования лежит идея 

развития личности ребенка, формирование его творческих способностей, 

воспитание важных личностных качеств. Этому способствует процесс 

обучения игре в шахматы. С 2010 года в образовательных организациях 

Курганской области реализуется областной пилотный проект «Интеллектуал 

Зауралья» (шахматный всеобуч) при поддержке регионального отделения 

партии «Единая Россия». 

Курс «Шахматы – школе» является большой школой творчества для 

детей, он основан на системно – деятельностном подходе, на котором 

базируются ФГОСы нового поколения, и отвечает их требованиям. 

По результатам мониторинга, в 2018-2019 учебном году проект 

«Интеллектуал Зауралья» реализуется в 45 (98%, в ОУ №75 не ведется 

шахматное образование) общеобразовательных организациях и охватывает 

3363 учащихся, что составляет 20% (меньше на 3% по сравнению с прошлым 

учебным годом) от общего количества учащихся начальной школы. В 

основном шахматный всеобуч реализуется в рамках внеурочной 

деятельности в форме кружков, клубов. В пяти (ОУ №: 5,12,22,26,63) 

образовательных учреждениях «Шахматы» являются учебным предметом и 
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включены в учебный план в часть, формируемую участниками 

образовательных отношений. Базовым курсом для преподавания является 

курс «Шахматы-школе» И.Г. Сухина, рекомендованный Министерством 

образования и науки РФ, но в трех (ОУ №: 14,31,36) школах используются 

программы других авторов. ВОУ №31 шахматным образованием охвачены 

учащиеся с 1 по 11 класс (внеурочная деятельность). 

Обучают шахматам в общеобразовательных организациях учителя 

начальных классов (29 человек), учителя - предметники (19 человек), и 

педагоги дополнительного образования (15 человек). 

С целью методического сопровождения проекта на муниципальном 

уровне второй год работает опорная площадка на базе прогимназии № 63 по 

теме «Организация шахматного образования как средство интеллектуального 

развития детей дошкольного и младшего школьного возраста». Работа МОП 

решает следующие задачи: 

- совершенствование профессиональной компетентности преподавателей по 

шахматам через обобщение и распространение лучшего опыта; 

-мотивация профессионального роста педагогов через участие в городских 

конкурсах, в фестивалях. 

План работы составлен на три года и результатом станут методические 

рекомендации(2019-2020 учебный год) для учителей, преподающих шахматы. 

Работа опорной площадки на базе ОУ № 63 позволяет обеспечить обобщение 

и распространение эффективного опыта преподавания шахмат, организации 

семейного досуга. Наблюдения педагогов прогимназии доказывают, что игра 

в шахматы способствует  формированию УУД у обучающихся, так как она 

направлена на развитие личности ребенка, формирование и развитие 

ключевых компетенций (коммуникативных, интеллектуальных, социальных), 

на развитие навыков групповой работы, на обучение способности 

самостоятельно мыслить, на формирование универсальных способов 

мыслительной деятельности (абстрактно-логического мышления, памяти, 

внимания, творческого воображения, наблюдательности, системности, 

умения производить логические операции, дисциплины и других элементов 

культуры), а также направлена на формирование и развитие 

интеллектуальных процессов, творческого мышления, самостоятельной 

исследовательской деятельности, на воспитание усидчивости, культуры 

общения, управления своими эмоциями и действиями. 

Опыт реализации программы «Шахматный всеобуч» разнообразен: 

уроки, кружки, секции, факультативы. Педагоги делились опытом проведения 

занятий: уроки, путешествия, театрализованные выступления, выставки, 

дидактические игры. Средняя посещаемость педагогов в 2018-2019 учебном 

году составляет 29 человек, справку о повышении квалификации на МОП 

получили 18 человек. 

На сайте КГ ИМЦ (имс45.ру) постоянно отражается информация о 

шахматном образовании в разделе «Методическое пространство» - подраздел 

«Начальная школа» - Шахматы. 
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С целью популяризации шахмат как учебного предмета в 

общеобразовательных учреждениях, организации семейного досуга и 

методической поддержки учителей ежегодно проходит Фестиваль 

«Шахматная ладья», который проводится инновационно-методическим 

центром совместно с ДЮСШ №2 города Кургана. Ежегодно в шахматной ладье 

принимают участие команды из ОУ №: 12,22,47,63. В Фестивале принимают 

участие обучающиеся 1-4 классов и их родители, учителя начальных классов, 

ведущие шахматы и учащиеся 5-8 классов. Турнирные игры состоят из двух 

этапов: решение шахматных задач; шахматный турнир, в котором команда 

играет против команды по доскам (папа/мама, против папы/мамы, учащийся 

против учащегося, учитель против учителя). По итогам Фестиваля, 

определяется команда, представляющая город Курган на региональном 

шахматном фестивале. Победителем муниципального этапа стала команда из 

ОУ № 12 (семья Козловых). 

Они и представляли г. Курган в VIII региональном семейном 

шахматном Фестивале «Папа+Мама+Школа+Я=Шахматная семья» 

11декабря 2019 года в г. Шумиха. Команда МБОУ «Лицей №12» заняла 

первое место. 

В мае проходит ежегодный Конкурс учителей начальных классов, 

преподающих шахматы: 24 мая 2019 года прошел VIIрегиональный 

конкурс учителей начальных классов образовательных организаций 

Курганской области, преподающих шахматы в рамках реализации областного 

проекта «Интеллектуал Зауралья» (шахматное образование).Город Курган 

представляла Гаврилова М.В. учитель начальных классов МБОУ города 

Кургана «Гимназия №30». В заочном этапе конкурса приняли участие 11 

педагогов Курганской области. В финале 6 претендентов (в том числе 

Гаврилова М.В.) демонстрировали свой педагогический опыт и проводили 

занятие по шахматам. 

С 2015 года 4836 учащихся города Кургана получили Свидетельство 

выпускника шахматного всеобуча. По итогам 2018-2019 учебного года 821 

учащийся по шахматному всеобучу выполнили контрольные работы по 

шахматам и получили Свидетельство выпускника шахматного всеобуча. 

 

 

 

Работа с учителями русского языка и литературы 
 

Першина О.А., методист  

по русскому языку и литературе 
 

По данным сверки педагогических кадров, на начало учебного года в 

образовательных учреждениях города Кургана работало 257 учителей 

русского языка и литературы, из них 80,5% имеют стаж работы более 11 лет 

("профессиональная зрелость"), а 12,1% – со стажем работы до 3-х лет 

(молодые специалисты). Высшее педагогическое образование у 98,1% 
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педагогов, высшая категория присвоена 62,6% учителей, первая - 20,6%,91 

педагог (35%) заявил участие в инновационной деятельности. Специфика 

кадрового состава учителей-словесников говорит о достаточном уровне 

профессионализма, об инновационном потенциале. 

В августе в рамках методической площадки было проведено 

анкетирование с целью изучения профессиональных затруднений и 

потребностей. Менее всего учителя русского языка затрудняются при 

проектировании уроков, разработке рабочих программ, в достижении 

предметных результатов обучения. Словесники отмечают некоторые 

сложности при организации исследовательской деятельности обучающихся. 

Педагогов по-прежнему волнуют эффективные приемы работы с 

обучающимися с низкой академической успеваемостью и проблемным 

поведением. 

В качестве методической помощи по первому запросу педагоги могли 

воспользоваться изданным в 2018 г. сборником «Работа со 

слабоуспевающими обучающимися по русскому языку» (по материалам ПДС 

«Работа со слабоуспевающими обучающимися», проходившего в 2016-2018 

уч.гг), а также размещенными на сайте МБУ «КГ ИМЦ» материалами этой 

же тематики, а по второму запросу в рамках МОП в ОУ №31 в течение года 

была возможность познакомиться с опытом работы гимназии по теме 

«Проектно-исследовательская деятельность как эффективная технология 

достижения и оценки метапредметных результатов ООП НОО и ООО». 

Задача сегодняшнего и завтрашнего дня - персонификация образования, 

выстраивание индивидуальных образовательных маршрутов с учетом 

запросов и потребностей школьника. Это важно, как для слабо 

мотивированного ребенка, так и для обучающегося с повышенными 

потребностями и интересом к предмету. Современная школа ориентирована 

прежде всего на создание условий для проявления и становления личности 

ученика как субъекта своей жизнедеятельности. Данный запрос может быть 

реализован с применением коучинговых технологий в образовании. В рамках 

ГМО этой теме была посвящена встреча в ОУ №40. На открытом уроке и на 

мастер-классе педагоги увидели формы и приемы работы с обучающимися, 

развивающие мотивацию к изучению предмета. Образование нужно 

рассматривать в единстве традиций и инноваций. Учителя ОУ №45 делились 

опытом работы по интеграции предметов гуманитарно-эстетического цикла 

(литературы и музыки). Данный аспект обучения не нов в педагогике, но по-

прежнему важен для личностного развития учащихся и пробуждения у них 

интереса к духовным ценностям. Педагоги ОУ №27 систематизировали опыт 

использования разнообразных образовательных технологий для 

формирования у подростков мотивации к чтению, уделив особое внимание 

современным инструментам и формам работы. Словесники гимназии 

представили «Читательское древо моей семьи», флешбук, копилку 

разнообразных приемов формирования читательской компетентности, 

книжный флешмоб, библиотечный проект «Выборы президента русской 
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классики», дидактические подборки из отечественной классики для изучения 

вопросов по русскому языку и др.  

Главный показатель профессиональной компетентности учителя - 

качество обучения, результаты итоговой аттестации. Ежегодно на 

муниципальном уровне они тщательно анализируются.  

В 2019 году экзаменационные испытания по русскому языку для 9-х 

классов в формате ОГЭ не отличались от модели, действовавшей в 

предыдущем году. Однако впервые в штатном режиме в качестве допуска к 

ГИА проведено устное итоговое собеседование по русскому языку - новая 

процедура ГИА. В ноябре 2018 года в школах города прошла масштабная 

апробация этого испытания. Обо всех изменениях учителя русского языка 

получают своевременную информацию через материалы, публикуемые на 

сайте МБУ «КГ ИМЦ», а также на тематических консультациях в начале 

учебного года: педагоги отрабатывают трудные задания в ОГЭ и ГВЭ по 

русскому языку, обмениваются опытом и получают рекомендации по 

формированию предметных умений, знакомятся с порядком организации 

собеседования и с критериями оценки устной речи 9-классников. На 

консультацию приглашались и другие категории педагогических работников, 

которые участвуют в процедуре в качестве экзаменаторов-собеседников. 

Всего по подготовке к ОГЭ проведено 3 консультации. У учителей города 

четвертый год есть возможность бесплатно привлечь обучающихся к 

программе-тренажеру «Орфо-9» (АНО «Центр развития молодежи», 

г.Екатеринбург). С разной степенью активности в данный проект включались 

педагоги 6-ти ОУ (№14,22,41,45,46,56). В помощь учителям при организации 

подготовки к устному собеседованию изданы методические рекомендации 

«Подготовка обучающихся 9 классов к итоговому собеседованию по русскому 

языку» (составители Першина О.А., Климкина Л.Н., ОУ №12). 

Сравнение результатов качества ОГЭ в 9-х классах за 3 последних года 

свидетельствует о наличии устойчивой положительной динамики по 

русскому языку. С экзаменом справились 98,8% выпускников. Лучшие 

результаты на ОГЭ по русскому языку показали ОУ №№ 

12,19,22,26,27,30,31,32,47,49,52,56. Подавляющее большинство выпускников 

(96%) на экзамене подтвердили свою годовую оценку или улучшили ее. 

Из числа предметов, выбираемых учащимися на ГИА на добровольной 

основе, литературу в 2019 г. сдавали 120 человек (в 2018 году 97 человек), 

показав при этом успеваемость 97,5% (в 2018 году - 98,9%) и качество 72,5% 

(в 2018 году 75,3%). Лучше других справились выпускники ОУ 

№22,23,27,30,31,36,38,40,49. 

В 2018-2019 уч. г. все основные характеристики ЕГЭ по русскому языку 

и литературе по сравнению с прошлым учебным годом сохранены. Однако в 

КИМ по русскому языку увеличено количество заданий (за счет задания 

нового типа №21), изменен формат всех заданий по орфографии, уточнена 

формулировка и критерии оценивания сочинения (задание №27). Изменения 

в КИМ 2019 года ориентированы на расширение спектра проверки овладения 
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экзаменуемыми нормами языка. В мае в городе и области проведен единый 

пробный ЕГЭ по русскому языку с привлечением региональной предметной 

комиссии для проверки творческого задания (сочинения). Традиционно в 

течение учебного года с целью оказания методической помощи учителям-

словесникам проводятся тематические консультации с полным анализом 

типичных ошибок выпускников на ЕГЭ в предыдущем учебном году, 

пошагово разбирается каждое из экзаменационных заданий. К консультации 

«ЕГЭ по литературе» привлекаются преподаватели КГУ. Всего по подготовке 

к ЕГЭ проведено 3 консультации. 

В 2019 году ЕГЭ по русскому языку в 11 классе успешно сдали 99,8% 

выпускников (в 2018 г. - 99,9%). Лучшие результаты на ЕГЭ по русскому 

языку показали ОУ №№5,12,19,22,26,27,30,31,32,40,47,56. 100 баллов 

получили 3 выпускника. 

ЕГЭ по литературе в 2019 г. выбрали 136 обучающихся, успешно сдали 

130 человек (95,6%; в 2018 г. - 95,4%). Лучшие знания по литературе 

продемонстрировали выпускники школ №№ 19 ,26,31,32,47.  

Важным этапом подготовки к ГИА в последние годы стало выпускное 

сочинение. В сентябре на тематической консультации учителя русского языка 

и литературы обсудили примерные темы в рамках предложенных 

тематических направлений предстоящего сочинения, разобрали вопросы 

оценивания по существующим критериям. С написанием итогового 

сочинения успешно справились 100% обучающихся. Самой популярной в 

городе оказалась тема в рамках направления «Доброта и жестокость» (45% 

писавших). Несколько уступает им по количеству выборов тематическое 

направление «Мечта и реальность» (35,4%). При проверке работ больше 

всего замечаний, как и в прежние годы, выпускники получили по критерию 

№5 «Грамотность» ("не зачтено" у 20,3%), также недостаточно высокие 

показатели по критерию №4 «Качество письменной речи»("не зачтено" у 

20,5%,). Критерии нацелены на проверку речевого оформления текста и 

грамотности выпускника. В целом по сравнению с результатами прошлого 

года по всем критериям наблюдается стабильное выполнение. 

В рамках мониторинга качества образования ученики 5-х - 7-х классов 

писали Всероссийские проверочные работы. В 2019 г.в 5 классах итоговую 

работу успешно написали 90,2% обучающихся, показав при этом качество 

50,8% (в 2018 году - 78,8% и 38,8% по этим же показателям), в 6 классах 

выполнение ВПР 90,2%, качество 50,8% (в 2018 году - 81% и 44,2% 

соответственно), в 7 классах (в режиме апробации)выполнение 82,7%, 

качество 49,8%. По всем параллелям классов показатели выше областных и 

российских. 

Продолжает свою работу созданный в 2014 учебном году интернет-

блог «Методический совет учителей-словесников города Кургана» (ссылка: 

http://metsovet.blogspot.ru), где размещаются методические материалы по 

преподаванию русского языка и литературы. В течение учебного года 

опубликовано 5 материалов (ОУ №14,27,49), из которых по подготовке к 

http://metsovet.blogspot.ru/
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итоговой аттестации - 2. За отчетный период на сайте МБУ КГ ИМЦ 

представлено 16 публикаций в разделе «Методическое пространство» в 

подразделе «Предметы. Русский язык» по направлениям: «Нормативно-

правовая документация», «ГИА», «Конкурсы», «Нормативно-правовые 

документы», «Современные образовательные практики». 

При планировании дальнейшей методической работы по подготовке к 

ОГЭ и ЕГЭ необходимо сохранить традицию сотрудничества с 

преподавательским составом КГУ, пополнить банк электронных 

методических пособий, рекомендаций в блоге, привлечь к размещению 

материалов в блоге учителей города, готовых поделиться опытом работы. 

В течение учебного года организованы и проведены конкурсы как для 

педагогов, так и для школьников.  

По итогам конкурса на денежное поощрение педагогических 

работников и руководителей муниципальных образовательных учреждений 

города Кургана в 2018 году 7 учителей русского языка и литературы из ОУ 

№17,24,27,31,32,40,47 были признаны победителями. 

На городской методический конкурс «Мой лучший урок: музейный 

урок» свои материалы в номинации «Мой лучший урок» и «Мое лучшее 

воспитательное мероприятие» представили 6 учителей русского языка и 

литературы из ОУ №№12(2),22,23,29,56. Глухарева М.Р. (ОУ №12) стала 

победителем в номинации «Мое лучшее воспитательное мероприятие». 

Гимназия №47 традиционно является площадкой трансляции 

передового опыта учителей-словесников. В городских педагогических 

чтениях памяти Л.Ф.Парфеновой по теме «Формирование 

культурологической компетенции школьников медиасредствами: традиции и 

новаторство» (к 100-летию Ю.М.Рабиновича) участвовали 15 педагогов из 8-

и ОУ. Кроме того, традиционно у педагогов-словесников есть возможность 

обобщать свой опыт работы путем участия в городских заочных 

педагогических чтениях. В этом году 6 учителей русского языка и литературы 

из ОУ №№27,39,45,46,50,56 опубликовали свои материалы в таком сборнике. 

Всероссийский конкурс сочинений в текущем учебном году проходил с 

выделением муниципального этапа. В нем приняли участие 32 школьника 16-

ти ОУ: №№5,10,12,14,17,19,22,27,29,30,31,36,41,45,48,53.  Победителями в 

возрастных номинациях стали обучающиеся ОУ №22,31,17,12,19. Сочинение 

Чипизубовой П. вошло в число 100 лучших работ конкурса на Всероссийском 

этапе. 

В рамках городского проекта «Точка опоры» проведен конкурс 

сочинений «Человек в профессии». Школы-участники проекта (ОУ 

№7,27,30,36,38,47,56) представили 22 работы. Победителями стали 

обучающиеся из ОУ № 36, 27, 47. 

В ГНПК обучающихся в предметных секциях приняли участие 19 

школьников 5-11 классов из ОУ №№ 7(2),19(2),30,31,36(2),41,46(2),50,53, 

школы-интерната №17, ДТДМ «Гармония» - всего представлено 15 работ. 

Экспертиза работ, обучающихся выявила снижение исследовательских 
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умений у старшеклассников по сравнению с учениками 5-8 классов по всем 

критериям оценивания, по-прежнему больше всего ошибок допущено в 

применении методов исследования (от 48% до 55%). В процессе защиты 

школьники продемонстрировали высокий уровень ораторского мастерства в 

подаче материала, однако отвечали на дополнительные вопросы без 

достаточной аргументации (справились от 44% до 55%). Педагогам, 

осуществляющим руководство научной деятельностью обучающихся, 

необходимо на этапе сбора и анализа материала исследования детальнее 

консультировать по вопросам соответствия методов исследования задачам и 

содержанию работы, а также создавать условия для подготовки школьников к 

устной публичной защите работы: развивать навыки спонтанной 

аргументированной речи на научную тематику. 

Для выявления одаренных детей всегда особую роль играет 

олимпиадное движение. Гимназией №19 в рамках МОП была 

продемонстрирована система подготовки одаренных детей к Всероссийской 

олимпиаде школьников (педагог Котикова В.С.). Олимпиады по русскому 

языку и литературе традиционно являются одними из самых массовых. 

Задания всех этапов Всероссийской олимпиады школьников (количество и 

направленность) соответствуют критериям Центральной предметной 

методической комиссии. Анализ I и II этапа Всероссийской олимпиады 

школьников показал, что по сравнению с прошлым годом возросло 

количество (и процент) участников, набравших 50% и более от возможных 

баллов, которые продемонстрировали глубокие знания по предмету, умение 

системно и полно анализировать материал, показали необходимый уровень 

грамотности при написании творческих работ: 

- на олимпиаде по русскому языку в среднем по параллелям классов на 

школьном этапе от 18% до 66%, на муниципальном этапе от 5% до 10% 

(резкое падение показателя по сравнению с прошлым годом), на 

региональном этапе от 0% до 22%; 

- на олимпиаде по литературе в среднем по параллелям классов на 

школьном этапе от 18% до 63%, на муниципальном этапе от 28% до 57% (на 

уровне прошлого года), на региональном этапе от 47% до 74%.  

Победителями и призерами II этапа олимпиады по русскому языку 

стали обучающиеся ОУ № 

7(1),12(4),19(12),22(1),27(6),30(4),31(10),32(3),40(1), 47(3), школы-интерната 

№17(1); по литературе - ОУ № 5(1),7(2), 10(1),12(4), 19(11), 22(1), 23(1), 

26(1), 27(5), 30(4), 31(5), 32(1), 36(1), 40(1), 45(1)47(3). Звание победителей и 

призеров III этапа олимпиады по русскому языку получили обучающиеся ОУ 

№ 12(2),19(2), 31(1), 47(1), по литературе - 12(1),19(3),27(1),32(1). 

В целях распространения эффективных образовательных практик, 

направленных на развитие филологических способностей детей, интереса к 

чтению и изучению русской и мировой литературы был проведен городской 

образовательный веб-квест «Роман А.С.Пушкина «Евгений Онегин» - 

энциклопедия русской жизни XIX века» (далее - Квест), котором приняли 
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участие 13 команд школьников 5-11 классов (60 детей) из 12 школ города 

Кургана. Это соревновательный проект между командами обучающихся, в 

рамках которого ученики под руководством педагогов углубили 

представление о пушкинской эпохе и творчестве поэта и познакомились с 

интерактивными цифровыми инструментами образования. В помощь 

педагогам при работе с цифровой образовательной средой квеста 

проводилось групповое (семинар) и индивидуальное консультирование. 

Выполняя задания соревнования, участники не только расширяли 

образовательное пространство, но и создавали творческие продукты 

проектно-исследовательского характера. Проект имел культурологическую и 

филологическую направленность - был посвящен 220-летию со дня рождения 

А.С.Пушкина. Победителями стали команды ОУ №5,22,31,32,47. 

Деятельность ШМО учителей русского языка и литературы 

координировал городской методический совет, члены которого входили в 

состав жюри конкурсов, олимпиад и конференций. В течение учебного года 

проведено 3 заседания городского методического совета учителей русского 

языка и литературы, где рассмотрены вопросы организации и проведения 

школьного и городского тура олимпиады по литературе и русскому языку, 

участия учителей города в городских мероприятиях и проектах, 

обговаривались различные аспекты, связанные с проведением городских 

предметных конкурсов, обсуждались новые варианты редакций ФГОС ООО. 

Итак, в течение учебного года для педагогов-словесников проведено 13 

специальных методических мероприятий, которые посещали в том числе 

педагоги из всех школ со стабильно низкими результатами. Низкая 

посещаемость педагогами этой категории наблюдается в ОУ №18,28,67 

(посещено менее 50% мероприятий). В целом же средняя посещаемость 

методических мероприятий в течение учебного года по различным формам 

методической работы составила: консультации - 43, ГМО - 15, 

педагогические чтения - 15, методическое совещание для руководителей 

ШМО - 33, семинар - 25, методическая площадка - 67. 

Таким образом, в следующем учебном году в рамках городского 

методического объединения целесообразно обсуждать вопросы повышения 

качества образования по предмету, в том числе с учетом введения устной 

части экзамена по русскому языку в 9-х классах, теории и практики обучения 

учащихся сочинениям разных жанров, в работе с одаренными детьми; 

совершенствовать профессиональное мастерство педагогов в свете 

требований ФГОС и профессионального стандарта педагога, Концепции 

преподавания русского языка и литературы и Концепции программы 

поддержки детского и юношеского чтения, комплекса мер, направленных на 

создание условий для получения качественного общего образования в 

образовательных организациях. 
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Работа с учителями математики 2018-2019 учебный год 
 

Комиссарова А.В. 

, методист по математике 
 

По данным сверки педагогических кадров, проведенной в начале 2018-

2019 учебного года, в ОО города Кургана на 01.09.2018 года работало 224 

учителя математики (уменьшилось на 9 человек по сравнению с прошлым 

годом). Средний возраст учителя математики 50 лет. Педагогов пенсионного 

возраста 28% (63 человека), увеличилось на 4%. Молодых учителей со 

стажем менее 3 лет - 6% (15 человек) Анализ базы «Кадры» показывает, что 

количество педагогов, имеющих высшее педагогическое образование, 

составляет 98% (220чел). Высшую квалификационную категорию имеют– 

49% (111человек), первую - 22% (50 человек).  

На методической площадке учителей математики в начале учебного 

года было проведено анкетирование с целью совершенствования работы 

методической службы в условиях реализации и ФГОС ОО.  Анализ анкет 

показал, что учителя испытывают затруднения в работе с обучающимися с 

низкой академической успеваемостью - 29% респондентов, для эффективной 

работы учителю не хватает знаний, умений или навыков по владению 

современными методами обучения – отметили 31% респондентов, 23% 

опрошенных не владеют методами обучения обучающихся с ОВЗ. Учителя 

отметили желаемое методическое сопровождение по организации 

исследовательской деятельности (16% респондентов), формированию мета 

предметных результатов, обучающихся (14% респондентов), организации 

проектной деятельности (31% респондентов).  

В прошедшем учебном году содержание и формы методической работы 

с педагогическими кадрами предметной области «Математика» определялись 

общегородской темой «Профессиональная компетентность педагогических и 

руководящих кадров как фактор повышения качества образования в условиях 

реализации ФГОС». Методические мероприятия ГМО учителей 

математики организованы с учетом выявленных профессиональных 

запросов (из анкет). 

В целях оказания методической помощи учителям по вопросам 

подготовки к государственной итоговой аттестации по математике, по 

работе со слабоуспевающими учащимися, обучающимися с ОВЗ: 

на всех методических мероприятиях происходит информирование и 

обсуждение содержания и технологий обучения и воспитания в контексте 

внедрения ФГОС ООО, Концепции развития математического образования в 

Российской Федерации. 

В первой четверти учебного года ежегодно в ОУ проводятся входные 

работы в выпускных классах, что дает возможность школам своевременно 

выявить «группу риска» учащихся, с которыми необходимо целенаправленно 

работать для предотвращения неуспешности, разработать план мероприятий 

по профилактике неуспеваемости и повышению качества по предмету.  

В 15 школах города организовано профильное обучение с изучением 
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математики на профильном уровне (32% школ). Углубленное изучение 

предмета осуществляется в двух ОО№№: 19,38. 

Главный показатель профессиональной компетентности учителя - 

качество обучения, результаты итоговой аттестации. Ежегодно 

анализируются результаты ГИА-9 и ГИА-11 по математике. 

Лучшие результаты на ОГЭ по математике ОО№№: 

5,12,19,22,27,30,31,32, 46,47 (21% школ города). В 2018 году успеваемость - 

94,19% (в 2017г. - 98,38%), качество – 50,39% (в 2017г. – 62,36%), средний 

балл – 3,54 (в 2017г. – 3,78). 

Средний тестовый балл по результатам ЕГЭ за последние три года 

свидетельствует о наличии положительной динамики:  

 
год базовый уровень профильный уровень 

2016 4,38 41,4 

2017 4,29 44,61 

2018 4,4 44,86 

 

Математика профильная. Набрали свыше 90 баллов - 2выпускника 

(ОО№№:12,19). Школы, показавшие высокие результаты в прошедшем 

учебном году №№:19, 31,47. Все выпускники преодолели минимальный 

порог в ОО №№: 12, 19,27,30,31,47,52. 

Математика базовая. 100%-ое выполнение в ОО №№:12,19,22, 26, 49, 

56 (14% школ города).  Школы, показавшие высокие результаты №№:5,7,9,11, 

22,23,24,29,27,30,31,32,38,40,41,43,44,45,47,50,52,53 (49% школ города).  

В помощь учителям математики проведены семинары по вопросам 

повышения качества образования по предмету: «Работа со 

слабоуспевающими учащимися в подготовке к ГИА» на базе ОО №38, 

учителя математики Южакова Е.А., Ионина З.Г. делились опытом работы, 

показали систему работы по обучению школьников, испытывающих 

затруднения по математике, методы и приемы активизации школьников на 

занятиях с использованием элементов технологии дифференцированного 

обучения (посетили 33 человека). Кафедрой учителей математики школы № 5 

проведен семинар по теме «Повышение качества образования по предмету 

через внеурочную деятельность». Петрова Л.В., Хорошева В.А., Кривоногова 

С.В. прошли курсы по организации внеурочной деятельности и представили 

систему работы творческой проблемной группы в школе. Для учащихся 5,6 

классов в школе ведется математический кружок. Участники семинара 

увидели формы и приемы работы с обучающимися, развивающие мотивацию 

к изучению предмета. Учителями математики ОО № 19 показана система 

работы по психолого-педагогическому сопровождению участников 

предметных олимпиад школьников (четыре семинара – практикума в рамках 

МОП), тема актуальна и востребована учителями.  

23 учителя посетили семинар-практикум по образовательным 

возможностям платформы Учи.ру. 

По результатам ВПР, ОГЭ, ЕГЭ по математике определены школы, 
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показывающие стабильно низкие результаты. В целях реализации комплекса 

мер по повышению качества преподавания предмета, повышению 

профессиональной компетентности педагогов все учителя школ, 

показывающие стабильно низкие результаты, в учебном году прошли курсы 

повышения по вопросам подготовки слабоуспевающих учащихся на базе 

ИРОСТ, посетили городские методические мероприятия по предмету. 

Традиционно в начале учебного года с целью оказания методической помощи 

учителям проводятся тематические семинары с полным анализом типичных 

ошибок выпускников на ГИА в предыдущем учебном году, разбирается 

каждое из экзаменационных заданий, даются рекомендации по 

формированию предметных умений. На семинаре "Итоги ГИА-2018 по 

математике" были освещены ключевые проблемы качества школьного 

математического образования (посетили 63 человека). 

С 22.08 по 24.08.2019 года прошел первый съезд работников 

образования Курганской области по проблемам развития кадрового 

потенциала системы образования в целях повышения качества образования. 

На съезде учителями города была представлена галерея лучших 

педагогических практик, направленных на создание условий для получения 

качественного общего образования в образовательных организациях: 

Бочанова Н.В. (ОО №19), Догадова Н.А. (ОО №32), Волосникова О.Н., 

Позднякова Т.М. (ОО№ 30), Каткова Л.В. (ОО №22), Гончарова Н.В. (ОО 

№50), Южакова Е.А. (ОО №38). На зональной педагогической 

межмуниципальной секции учителей математики присутствовали 34 педагога 

города Кургана (представительство от 34 ОО, что составило 74% школ 

города). 

С целью совершенствования профессиональной компетентности 

педагогов по вопросам планирования и проведения уроков в условиях 

реализации ФГОС ООО и ознакомления педагогов с современными 

образовательными технологиями проведено 4 занятия в рамках работы 

Муниципальной опорной площадки на базе ОО «СОШ № 36» по теме 

«Формирование и развитие УУД средствами УМК Мерзляк А.Г.», их средняя 

посещаемость 23 учителя. Педагоги школы Зорина В.В., Костенко Н.И., 

Суханова Н.А., Кулешова Е.В., Кирьянова Е.В. с заместителями директора 

школы Вараксиной Л.Н., Крашаковой Л.А. считают, что работа по данному 

УМК позволяет формировать и развивать УУД. На опорной площадке 

педагоги показали методические особенности перехода на УМК Мерзляк 

А.Г.: реализация принципа уровневой дифференциации, системно-

деятельностный подход в обучении, возможность выстроить индивидуальный 

образовательный маршрут; формирование математической грамотности, 

наличие дидактических материалов материалов в помощь ученику и 

учителю. Педагоги представили единство урочной и внеурочной, и 

общественно-значимой деятельности в условиях совместной работы 

педагогов школы, семьи. Участники МОП получили рекомендации по 

вопросам организации образовательного процесса и коррекционно-
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развивающего сопровождения в условиях реализации ФГОС для детей с ОВЗ, 

разработки эффективных технологий в формате мастер-класса. Еще 

педагогами школы была представлена система работы, способствующая 

развитию исследовательской деятельности учащихся, представлен опыт 

наставничества старшеклассников. Учителя отметили высокую 

удовлетворенность проведением мероприятий МОП, при подведении итогов 

работы определили траекторию дальнейшего развития реализации опорной 

площадки.23 учителя посетили семинар-практикум по образовательным 

возможностям платформы Учи.ру. 

С целью реализации Концепции математического образования с 28 

января по 31 марта 2019 года проводилась Интернет – площадка по вопросам 

повышения качества математического образования. Участниками Интернет-

площадки были педагогические работники дошкольных и 

общеобразовательных учреждений муниципальной системы образования 

города. Материалы представили ОУ №№: 23,31,32,36,41,43,44,47,48 (24 

работы), ДОУ №№: 4,5,9,18,34,37,78,105,109,111,115,119,126,132,133,160 (42 

работы). Следует отметить наиболее содержательные материалы на 

актуальные темы, в которых наряду с теоретической базой представлен 

практический материал из своего педагогического опыта: Костенко Н.И. (ОО 

№ 36), Петрова Е.В. (ОО № 32), Притчина О.В. (ОО № 31), Васильева Н.В. 

(ОО № 23),Степанова Г.В. (ОО№ 48), Ядрикова Н.В. (ОО № 48). Информация 

размещена на сайте ИМЦ (раздел Методическое пространство). По итогам 

Интернет-площадки педагоги получили свидетельства участника городской 

Интернет – площадки по теме «Реализация Концепции развития 

математического образования в образовательных учреждениях города 

Кургана». 

Ежегодно работа с одаренными детьми включает в себя олимпиады 

различного уровня и участие обучающихся в научно-практической 

конференции. Индивидуальные консультации учителя получают по 

различным вопросам учебной деятельности в течение учебного года. С целью 

совершенствования преподавания и повышения качества образования 

основными направлениями методической работы по математике на 

следующий учебный год являются: 

- совершенствование предметной компетенции учителей математики для 

повышения качества образования по предмету; 

-совершенствование профессионального мастерства педагогов в условиях 

реализации ФГОС и формирования национальной системы учительского 

роста через организацию и проведение семинаров, практикумов, 

тематических и индивидуальных консультаций; 

-изучение опыта учителей по вопросам подготовки к ГИА, работе с 

одаренными учащимися, работе со слабоуспевающими учащимися и 

обобщение и распространение такого опыта через организацию семинаров-

практикумов, работу муниципальной образовательной площадки на базе ОО 

№ 36.  
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Работа с учителями биологии и химии 

 
Стешенко С.А. 

методист по биологии и химии 
 

В 2018 – 2019 учебном году содержание и формы методической работы 

с педагогическими кадрами предметной области «Биология. Химия. 

Экология» определялись общегородской темой «Профессиональная 

компетентность педагогических и руководящих кадров как фактор 

повышения качества образования в условиях реализации ФГОС». 

Методическая работа выполнялась в соответствии со следующими задачами: 

-совершенствование профессионализма и педагогического мастерства 

учителей химии, биологии через обобщение и распространение 

эффективного опыта использования современных образовательных 

технологий; 

-оказание методической помощи педагогам в реализации ФГОС 

основного общего образования через заседания ГМО, систему 

индивидуальных и групповых консультаций; в организации более 

эффективной подготовки выпускников к прохождению ГИА по химии, 

биологии через проведение семинаров-практикумов. 

По данным сверки педагогических кадров, проведенной в начале 2018-

2019 учебного года, в ОУ города Кургана работало 129 учителей биологии, 

химии, экологии: из них большинство–80(62%)имеют высшую 

квалификационную категорию, первую–32 (24,8%) учителей, не имеют 

категории – 9,3% (12 человек), соответствуют занимаемой должности – 

5(3,9%), что свидетельствует о их высоком профессиональном уровне. Среди 

учителей биологии и химии преобладают женщины (96,9%),мужчин –4 чел. 

(3,1%), имеют стаж более 25 лет 70 педагогов (54%), молодых учителей со 

стажем менее 3 лет – 5,4%. Средний возраст учителей 51 год, учителей в 

возрасте до 35 лет – 14 (10,9%)  

Методическая работа в течение 2018-2019 уч.г. проводилась в 

соответствии с намеченным планом и запросами педагогов. В течение 

учебного года проведено 3 занятия ПДС и 2 заседания ГМО. Посещаемость 

методических объединений составила от 13 до 58 человек. Низкая явка 

объясняется большой загруженностью учителей. 

Вопросы итоговой аттестации учащихся, подготовки их к успешной сдаче 

экзаменов рассматривались на заседании ГМО в августе, октябре и марте. 

В 2018 ЕГЭ по биологии сдавали 335 обучающихся школ города, сдали 

– 261 человек (77,9 %), набрали ниже минимального количества (36 баллов) – 

74 человека, набрали от 81 балла и выше – 12 человек. Школы с высокими 

результатами - №№ 22,31, 47. Средний балл по городу – 47,5. ОГЭ по 

биологии сдавали 858 обучающихся школ города. Набрали ниже 

минимального порога 12 (1,3%) учащихся, средний балл (отметка) 

3,35.Школы с высокими результатами - №№ 19,27,31,32,18,45. 

 



78 

 

В 2018 году ЕГЭ по химии сдавали 243 обучающихся школ города. Не 

преодолели минимальный порог 36 (14,8%) выпускников. Средний балл по 

городу составил 50, 24. Набрали от 81 балл и выше 30 выпускников (12,7 

%)100 баллов набрал выпускник гимназии № 32. 

Школы с высокими результатами –№№19, 22,27,31,32,47.  

ОГЭ по химии сдавали 382 обучающихся школ города. Набрал ниже 

минимального порога 1 выпускник. Средний балл (отметка) по городу 

составил 4,04. Школы с высокими результатами - №№ 7, 

12,19,22,26,27,30,31,32,44,46,52,56. 

Развернутый анализ итогов ГИА, а также рекомендации по подготовке 

учащихся к успешной сдаче экзаменов были даны Вараксиной Л.Н., которая 

много лет входит в состав комиссии по проверке экзаменационных работ 

выпускников. Особое внимание при подготовке к ГИА учителям необходимо 

уделять целенаправленному формированию и развитию следующих умений: 

- анализировать поставленный вопрос, конкретизировать его 

содержание и способность обучающихся выделять основные понятия, 

необходимые для ответа на вопрос; 

- устанавливать взаимосвязь строения и функций клеток, тканей, 

органов и организма бактерий, растений, грибов, животных и человека; 

- использовать теоретические знания в практической деятельности, 

систематизировать и интерпретировать знания, оценивать и прогнозировать 

биологические процессы, решать творческие задачи; 

- оценивать и прогнозировать изменения, происходящие в 

органическом мире на разных ступенях организации живой материи, 

оценивать их взаимозависимость и значимость на региональном и 

глобальном уровнях; 

- анализировать биологические процессы, явления, функциональные 

особенности организмов. 

С целью оказание методической помощи педагогам в организации 

более эффективной подготовки выпускников к прохождению ГИА по химии, 

биологии проведено3 семинара-практикума, на которых разбирались 

сложные задания второй части ЕГЭ по биологии и химии. 

С целью совершенствование профессионализма и педагогического 

мастерства учителей химии, биологии через обобщение и распространение 

эффективного опыта на базе МБОУ «Гимназия №19» в рамках работы МОП 

были проведены 4 семинара по теме «Система работы по психолого-

педагогическому сопровождению участников предметных олимпиад 

школьников». Для учителей химии их проводила Смирнова Е.Г., учителей 

биологии – Мешкова Ю.С. Вопросы, обсуждаемые на семинарах, касались 

системы работы с одаренными детьми, разбору заданий олимпиад, 

вызывающих наибольшие трудности и у учащихся, и у учителей. Педагоги 

гимназии имеют большой опыт в выявлении и развитии творческих 

способностей учащихся. Присутствовавшие на семинаре отметили высокий 

уровень проведения занятия и возможность использования полученных 
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знаний в дальнейшей работе. 

Анализируя итоги 1 и 2 этапов Всероссийской олимпиады школьников, 

можно отметить следующее:  

-в первом этапе Всероссийской олимпиады школьников по биологии 

приняли участие 1702 учащихся из 45 ОУ, по химии – 508 из 35 ОУ, по 

экологии – 326 из 21 ОУ. Лучшие результаты показали ОУ №№ 5,12,19. 22, 

27, 30,31,32,47, не приняли участие в олимпиаде по химии и не предоставили 

отчеты ОУ№№ 9, 11, 14.17,28,40,42,51,53. В олимпиаде по экологии не 

приняли участие больше половины ОУ города. 

-во втором этапе Всероссийской олимпиады школьников по биологии 

приняли участие 167 обучающихся из ОУ города, по химии – 68, по экологии 

– 58. Победителями стали учащиеся из ОУ 19,12,32,31,47,27. Учащиеся 13 

ОУ города (№№7,11, 17,19, 24, 27, 29,30, 31, 32, 34,45,47) приняли участие в 

городской научно-практической конференции "Знание-Поиск-Творчество-

Труд» Представлена21 работа. Победителями в секции "Биология. География 

" 5- 8 классы стали учащиеся ОУ №№31, 11,30, в секции «Естественные 

науки»9-11 классы победители из ОУ №32, №45 и №17. 

 Анализируя работы участников конференции, можно сделать 

следующие выводы: 

- тематика исследований разнообразна: от выращивания кипарисов в 

домашних условиях и разработки маршрутов по тропам живописи 

Г.А.Травникова до растительных пигментов в живописи и выращивания 

бонсая; -глубина исследования - от работ реферативного типа до серьезных 

экспериментов на кафедре биологии КГУ - к сожалению, во многих работах 

отсутствует или не соответствует заявленной теме четкая и корректная 

гипотеза, нет понимания целей и задач исследования, выводы делаются 

некорректно или поспешно. 

С целью совершенствования профессионализма и педагогического 

мастерства учителей химии, биологии через обобщение и распространение 

эффективного опыта использования современных образовательных 

технологий был проведен семинар на базе ОУ №32. 

Приоритетным направлением современного образования является 

проект «Цифровая школа». По словам министра просвещения О.Васильевой: 

«Учителя должны быть наставниками для своих учеников, «рожденных в 

цифре». Это не революция, а необходимость, сравнимая с изобретением 

книгопечатания» 

Что представляет собой цифровая школа, что такое мобильное 

обучение, как учителю меняться в условиях цифровой школы, какие есть 

цифровые технологии, зачем учителю собственный интернет – ресурс и на 

множество других вопросов ответила в своем выступлении Иванова И.А., 

которая много лет успешно использует современные IT – технологии в 

практике работы.  

По итогам конференции, состоявшейся в Москве по инициативе 

издательства «Просвещение», была проведена встреча с учителями, на 
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которой методист ИРОСТ Вараксина Л.Н., и методист ИМЦ Стешенко С.А. 

поделились своими впечатлениями от общения с авторами учебников по 

биологии и химии. Методисты рассказали о линиях учебников, 

рекомендованных Министерством просвещения, обновлении содержания 

образования, проектах издательства для организации внеурочной 

деятельности в школе. 

Учителя биологии и химии представляют свой опыт на муниципальном 

и институциональном уровнях. В городском конкурсе «Учитель года- 2019» в 

номинации «Педагогический дебют» победителем стала учитель химии ОУ 

«Лицей № 12» Семешко Ю.Д., призером - учитель биологии химии ОУ №48 

Маслова Е.А. В номинации «Учитель года» призером стала учитель биологии 

ОУ «Гимназия №19» Мешкова Ю.С. В городском конкурсе «Мой лучший 

урок» (музейныйурок) победителем стала учитель биологии ОУ «Гимназия 

№32» Иванова И.А. По результатам ВПР, ОГЭ, ЕГЭ по биологии и химии 

определены школы, показывающие стабильно низкие результаты. В целях 

реализации комплекса мер по повышению качества преподавания предметов, 

повышения профессиональной компетентности педагогов, все учителя школ, 

показывающих стабильно низкие результаты, проходят курсы повышения 

квалификации на базе ИРОСТ или КГУ, посещают заседания ГМО. В 2018 

году 19 педагогов прошли курсовую переподготовку на базе ИРОСТ и КГУ. 

Все запланированные мероприятия на 2018-2019 уч.год проведены, 

цели и задачи, поставленные перед методическим объединением учителей 

биологии и химии, выполнены. Хочется отметить низкую активность 

педагогов в работе ПДС и ГМО, городской научно-практической 

конференции школьников, несмотря на достаточно активную работу по 

проектно-исследовательской деятельности школьников в образовательных 

учреждениях. 

 

 

 

Работа с учителями географии 

 
Голышева М.С., 

методист МБУ «КГ ИМЦ» 
 

В 2018-2019 учебном году в городе Кургане работало 84 учителя 

географии, из них большинство имеют высшую категорию – 45 (54 %) 

учителей, первую категорию – 23 (27 %)учителя, не имеют категории 11 

(13%) учителей и соответствие занимаемой должности-5 (6%) учителей. 

Наибольшее количество имеют высшее педагогическое образование – 82 

человека (98 %), неоконченное высшее (в т. ч. непедагогическое) имеют 2 

человека (2 %).По педагогическому стажу преподаваемого предмета 

«География» преобладают учителяс 30-40 летним стажем - 51 педагог (61%), 

10-20 летним стажем - 18 педагогов (21%), с 41-51 летним стажем – 3 

педагога (4 %)и 0-9 летним стажем 12 педагогов (14 %). Подавляющее 
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большинство учителей географии – женщины: 79 человек (94 %), 5 мужчин 

(6 %). 

В начале учебного года проведено анкетирование педагогов с целью 

совершенствования работы методической службы в условиях реализации 

ФГОС. Анализ анкет показал, что большинство учителей географии 

отмечают сложность в работе с детьми с низкой академической 

успеваемостью, а также не испытывают затруднений в работе с одаренными 

детьми. Педагоги нуждаются в методической помощи по овладению 

практическими приемами работы с детьми, имеющими проблемы в 

поведении. Около половины опрошенных отмечают в свой адрес 

доброжелательный предметный разговор и похвалу со стороны 

администрации школы. Так же было проведено анкетирование педагогов с 

целью определения владения современными образовательными 

технологиями и круга проблем для оказания адресной методической помощи. 

Анализ анкет показал: большое количество запросов у учителей географии 

остается по методике преподавания предмета, внедрению новых 

образовательных технологий. При этом 26 % педагогов хотели бы поделиться 

опытом работы по использованию педагогических технологий. Поэтому 

основными задачами методической работы стали: совершенствование 

профессиональной компетентности учителей   географии по повышению 

качества образования, обобщение и распространение опыта использования 

современных образовательных технологий. Задачи решались через 

организацию и проведение ГМО, теоретических семинаров, тематических и 

индивидуальных консультаций.  
 

Итоги государственной аттестации школьников 

 по географии в 2017-2018 учебном году 
 

Географию в форме ОГЭ сдавали 1217 учащихся (на 98 учеников 

больше по сравнению с прошлым годом). Из них успешно сдали 1181 

человек, что составляет 97%, это на 0,2 % выше, чем в 2017 году; не сдали 

экзамен 36 человек, это столько же, как и в прошлом году. Уровень качества 

– 48,2 %, на 1,6 % выше, чем в 2017 году; средний балл – 3,55. Высокие 

результаты показали школы № 11, 32, 31,26,40, 45, 12,22,47,29. В сравнении с 

результатами ОГЭ прошлого года наблюдается положительная динамика 

успеваемости и качества выполнения заданий. 

Географию в форме ЕГЭ сдавали 142 выпускника. Средний балл по 

городу 52,8, а по области -52,9. Сдали экзамен 130 человек (91,5%). Не 

набрали минимального балла 12 человек –9%. Набрали свыше 80 баллов – 1 

человек (ОУ № 49). Высокие результаты показали школы № 19, 49, 47, 50, 42, 

53. Анализ результатов ЕГЭ по географии позволил выявить положительную 

динамику: в период с 2015 по 2018 гг. наблюдается увеличение количества 

учеников, сдающих географию(2015 г.-117 учеников, 2018г.- 142 учеников). 

В учебном году с целью оказания методической помощи проводились 

две тематические консультации с полным анализом типичных ошибок ГИА. 
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Например, в октябре на ГМО были проанализированы типичные ошибки и 

недочеты, которые нужно учесть для более успешной итоговой аттестации 

учащихся. Для повышения профессиональной компетентности педагогов 

были организованы посещения вебинаров в ГАОУ ДПО ИРОСТ по темам: 

анализ результатов ЕГЭ по географии в 2018 году и система подготовки к 

ГИА 2019; анализ результатов ОГЭ по географии в 2018 году и система 

подготовки к ГИА – 2019.Педагоги приняли активное участие. Обсуждались 

изменения в ЕГЭ в 2019 году, специфика экзаменационной работы. 

Учителями подробно рассмотрены требования к проведению ГИА, типы 

заданий, наиболее сложные задания разбирались и обсуждались. Учителями 

прослушаны вебинары издательств «Просвещение» и «Российский учебник». 

Данная работа помогла учителям в организации подготовки, учащихся к 

экзаменам. Учителя и учащиеся активно используют материалы интернет 

ресурсов: «Новости ГИА», «Решу ОГЭ, ЕГЭ», «Сдам ОГЭ», «Онлайн-тесты», 

«Подготовка к ГИА». 

Географию в форме ВПР сдавало 221 учащихся, выполнение составило 

96,4% (по области – 96%, по России – 98,6%), качество – 59,3% (по области – 

59,7%, по России –75,7%). 100%-ное выполнение зафиксировано в ОУ № 5, 

10, 11, 19, 22, 27, 32, 36, 40, 41, 42, 45, 47, 48, 49, 52, 53.  Высокий уровень 

качества выполнения показали следующие школы: 

19,32,42,27,10,48,53,49,11,36. Низкие результаты показали ОО № 12, 17, 34. С 

целью оказания методической помощи для учителей проводились 

тематические консультации с анализом основных ошибок ВПР, были даны 

методические рекомендации для учителей географии по подготовке учащихся 

к ВПР. 

Методические мероприятия ГМО учителей географии организованы 

с учетом выявленных профессиональных запросов. На всех методических 

мероприятиях происходит информирование и обсуждение содержания и 

технологий образования в контексте внедрения ФГОС ООО, Концепции 

развития географического образования в Российской Федерации. ГМО по 

теме «Современные педагогические технологии как фактор повышения 

качества образования по географии» показало, что учителя владеют 

современными педагогическими технологиями, 26 % педагогов активно 

применяют их на уроках. Опытом поделились педагоги ОУ № 7Предеина 

Е.В., ОУ №47Бобчик И.А. Данное мероприятие посетило 39 учителей (46%).  

ГМО по теме «Практическая работа на уроках географии, как средство 

повышения качества подготовки, учащихся к ОГЭ и ЕГЭ» было совместно с 

ГАОУ ДПО ИРОСТ. Выступили учителя ОУ № 27Кряжева Л.А., ОУ №34 

Колчина Е.Е., ОУ №47БобчикИ.А. Педагоги продемонстрировали свой опыт 

в проведении практических работ, направленных на углубление знаний 

учащихся и формирование необходимых для этого умений и навыков 

(использование карт, учебника, статистических материалов, географических 

моделей), которые востребованы в заданиях ОГЭ и ЕГЭ. Данное 

мероприятие посетило 20 учителей (24%). 

http://4ege.ru/gia-in-9/
http://sdamgia.ru/
http://4ege.ru/gia-po-russkomu-jazyku/
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ГМО по теме «Проектная деятельность учащихся как средство 

обучения географии». Учителя ОУ № 7Предеина Е.В., ОУ № 11 Голышева 

М.С., ОУ № 32 Семенова О.И. представили свой опыт работы по проектной 

деятельности с учащимися в целях формирования географической 

компетентности. Были представлены проекты учащихся: «Планеты 

солнечной системы», «Великие географические открытия», «Googl карты 

(ГуглМапс)», которые развивают познавательные навыки учащихся, умения 

самостоятельно конструировать свои знания и ориентироваться в 

информационном пространстве. Методическое объединение посетило 14 

учителей (17 %). Для повышения профессиональной компетентности 

педагоги посетили вебинар в ГАОУ ДПО ИРОСТ по теме «Организация 

проектной и учебно- исследовательской деятельности обучающихся в 

процессе учебной и внеурочной деятельности по географии». 

ГМО по теме «Краеведческий компонент в преподавании географии». 

Учителя ОУ № 48, 32 представили свой опыт работы по географическому 

краеведению, который усиливает мотивацию учащихся к изучению географии 

своего края.  Семенова О. И. подвела итоги работы Центра географического 

образования «Эверест» и нацелила на взаимодействие педагогов школ. 

Мероприятие посетило18 учителей (21%). 

По просьбе молодых учителей географии оказана методическая помощь 

в составлении рабочих программ и необходимой документации. В среднем 

посещаемость методических объединений составила 23 человека. Не 

присутствовали ни на одном ГМО учителя ОУ №№ 14,18,51, ЦО. 

В течение учебного года педагогами были посещены семинары: 

- Методический семинар ГАОУ ДПО ИРОСТ «Содержательные и 

методические особенности УМК, обеспечивающие реализацию современного 

урока географии в соответствии с требованиями ФГОС". Семинар провела 

Солодова И. Л., ведущий методист по географии Корпорации «Российский 

учебник». Семинар посетили 9 педагогов. 

- Методический семинар ОУ № 31 «Индивидуальный проект обучающихся». 

Семинар провела Мазжухина И.В., заместитель директора по научно-

методической работе. Опыт работы педагогов, которые эффективно работают 

над проектной деятельностью с учащимися, был обобщен. Педагоги детально 

познакомились с содержанием учебного курса «Основы проектной и 

исследовательской деятельности» в 5-6 классах. Присутствовало 14 

педагогов. 
 

Профессиональная компетентность учителей географии 
 

Учителя ОУ № 22, 27, 44 приняли участие в городском конкурсе «Мой 

лучший урок: музейный урок». Педагоги ОУ № 7, 11, 22, 24, 27,32 приняли 

участие в областном форуме «Современные технологии и эффективные 

практики в обучении географии: опыт использования, результаты» и в 

конкурсах, посвященных 25-летию Курганского областного отделения 

Русского географического общества: на лучшее эссе «География в моей 
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жизни», «Времена года в Курганской области: зима, весна, лето, осень». 

Учитель ОУ № 24 принял участие в международной научно-практической 

конференции КГУ «Эколого-географические аспекты природопользования, 

рекреации, туризма». Публикации в сборнике «Педагогические чтения» ОУ 

№ 10, 24.  

 

Работа с одаренными детьми 

 

В ежегодном конкурсе «Роза ветров», проводимом Курганским 

областным отделением Русского географического общества приняли участие 

учащиеся из ОУ № 7, 11, 12, 17, 22, 29, 30, 47. Каждая из работ интересна 

яркими описаниями путешествия, и составлена географическая карта, на 

которой отмечен маршрут путешествия с указанием туристических объектов. 

26.11.2018 г. на базе ОУ № 7, 47 и КГУ была проведена четвертая 

международная просветительская акция «Всероссийский географический 

диктант». Цель акции: выявление уровня географической грамотности у 

учащихся и активизация их познавательной деятельности. Приняли активное 

участие учащиеся и их педагоги из ОУ № 11, 12, 17, 22, 24,27, 29, 30,31, 

32,39,41, 42,44, 47, 48. С каждым годом становится все больше участников. 

Проведен школьный этап Всероссийской олимпиады школьников по 

географии. Всего в школьном этапе приняло участие 1023 учащихся из 40 ОУ. 

Лучшие результаты показали ОУ № 12, 22, 27, 32, 47, не приняли участие в 

олимпиаде ОУ № 9, 28, 51, 67, ЦО. Большинство обучающихся набрали 21-38 

баллов, но никто не смог набрать максимальное количество 52-62 баллов. 

Лучше всего учащиеся справились с тестовыми и практическими заданиями. 

Наибольшие затруднения вызвали аналитические задания. 

На базе ОУ № 10 была проведена олимпиада муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников по географии. Приняло участие 158 

учащихся из ОУ города. Лучшие результаты показали: ОУ № 12, инт. 17, 26, 

27, 31, 47, 48.  

На региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников по 

географии были представлены участники от ОУ № 12, 31, 47, 48, 49, инт 17. 

Победителей и призеров из городских школ нет. 

В научно - практической конференции «Знание-Поиск-Творчество-

Труд» для 5-8 классов и 9-11 классов приняли участие ОУ: № 11, 24, 34, 47. 

Было представлено 4 работы в секциях «География. Биология», «Здоровый 

образ жизни. Экология», «Естественные науки». Свои выступления 

участники конференции сопровождали содержательными докладами и 

интересными презентациями.  

Учащиеся ОУ № 11,47 приняли участие в региональной конференции 

исследовательских работ «Отечество».   

В областной XVI научно - практической конференции юных краеведов, 

посвященной Дню образования Курганской области, приняли участие 

учащиеся ОУ № 11, 27, 44. 
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Учащиеся ОУ № 7, 11, 22, 27, 32 приняли участие в конкурсах, 

посвященных 25-летию Курганского областного отделения Русского 

географического общества: на лучшее эссе «Сколько происходит пользы от 

географии человеческому роду, о том всяк, имеющий понятие и разум, 

рассудить может» (М.В. Ломоносов), «Времена года в Курганской области: 

зима, весна, лето, осень», а также в дистанционной олимпиаде «Зауралье – 

Родина моя!», посвященной 76-летию Курганской области и 25-летию 

Курганского областного отделения Русского географического общества. 

Учащиеся ОУ № 11 участвовали во Всероссийском детском 

экологическом форуме «Зелёная планета 2019». 

Учащиеся ОУ № 27 приняли участие в региональном конкурсе 

методических разработок по использованию образовательно-туристических 

маршрутов в урочной и внеурочной деятельности. 

Учащиеся ОУ № 47 -  экологический отряд «Зеленый щит» участвовали 

во Всероссийском конкурсе экологических отрядов и в экологическом 

конкурсе им. В.И.Вернадского «Лучший эковолонтерский отряд» и в акциях 

РДШ: «Вместе ярче», сбор макулатуры и батареек, разработка, презентация и 

проведение экологической игры «Спасем планету» и городской конкурс 

проектов «Есть идея!» 

Анализируя работу ГМО учителей географии, можно отметить, что 

большинство из них работают творчески, с энтузиазмом, имеют достаточно 

высокую профессиональную компетентность, знают задачи, поставленные 

перед современной школой.  

ГМО учителей географии ставит следующие задачи на 2019-2020 

учебный год: 

- создание условий для формирования и повышения уровня 

профессиональной компетентности учителей географии в условиях введения 

ФГОС, в области овладения современными образовательными технологиями 

через организацию и проведение семинаров, тематических и 

индивидуальных консультаций; 

- внедрение Концепции развития географического образования в 

Российской Федерации как основы системы взглядов на базовые приоритеты, 

принципы, цели, задачи и основные направления развития географического 

образования и просвещения в Российской Федерации, а также механизмы ее 

реализации. 

- изучение опыта учителей по подготовке учащихся к ГИА, обобщение 

и распространение их опыта через организацию семинаров-практикумов. 
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Отчет о работе за 2018-2019 уч.г. 

(предметная область «История и обществознание») 

 
Брикез М. А., 

методист МБУ «КГ ИМЦ» 
 

По данным сверки педагогических кадров, проведенной в начале 

2018/2019 учебного года, в ОУ города Кургана на 01.09.2018 года работает 

151 учитель истории и обществознания (в т. ч. учителя экономики), что на 10 

педагогов меньше, чем в 2017-2018 учебном году. Наибольшее количество 

учителей истории и обществознания соответствует возрастной категории 46 –

55 лет, именно на этот возраст приходится профессиональная зрелость. 38 

педагогов- старше 55 лет, при этом, молодых специалистов – 13. По данным 

сверки наибольшее количество педагогов имеют высшее педагогическое 

образование – 93,4% (141чел.). Неоконченное высшее имеют 3 человека – 

1,9%, высшее непедагогическое – 7 человек (4,6%). Высшую 

квалификационную категорию имеют большинство педагогов - 58,3% 

(88педагогов), первую –16,6% (25 педагога). 30 педагогов не имеют 

квалификационной категории, что составляет 19,9% (на 3% меньше, чем в 

2017-2018 уч. г.). 

Преподавание истории на профильном уровне осуществляется в ОУ 

№5,27,32,34,75. Реализуются элективные курсы: «История в лицах», «Анализ 

исторических источников», «Избранные вопросы истории», «Россия на 

перекрестке мировых цивилизаций» и др. 

Обществознание на профильном уровне преподается в ОУ № 

5,12,17,22,27,29,32,34,36,42,45. Элективные курсы: «Основы государства и 

права», «Актуальные вопросы обществознания», «Основы политологии», 

«Бизнес и предпринимательство», «Решение задач по обществознанию» и др. 

На методической площадке августовской педагогической конференции 

с целью совершенствования работы методической службы в условиях 

реализации ФГОС ОО было проведено анкетирование по изучению 

затруднений, которые испытывают педагоги и необходимости 

педагогического сопровождения. Участвовали в анкетировании 94,8% 

присутствовавших. Большее количество опрошенных со стажем работы более 

20 лет (58,1%). Меньшую долю составили педагоги со стажем до 10 лет – 

25,4%. 

Анализ анкет показал, что педагоги имеют наибольшие затруднения в 

работе с обучающимися, у которых наблюдаются проблемы с поведением 

(38,1%), с низкой академической успеваемостью (32,7%). 

Среди знаний, умений и навыков, которых сегодня не хватает для эффективной 

работы, педагоги указывают: владение методами обучения обучающихся с 

ОВЗ (40%), а также методами работы с обучающимися, имеющими проблемы 

в поведении (29 %). 

Большинство педагогов не нуждается в методическом сопровождении 

по вопросам развития познавательной мотивации и формированию 
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личностных результатов у обучающихся.  

Необходима периодическая консультативная поддержка в вопросах 

формирования информационной компетентности, организации 

исследовательской деятельности и проектированию урока на основе 

системно-деятельностного подхода. 

29% педагогов нуждаются в поддержке со стороны методической 

службы по вопросу разработки рабочей программы. 

Методическая работа в 2018/2019 уч. г. была направлена на  

выполнение следующих задач: 

- создание условий для повышения уровня профессиональной 

компетентности учителей истории и обществознания в области овладения 

современными образовательными технологиями; 

- развитие профессиональной компетентности учителей истории и 

обществознания в области подготовки к проведению ЕГЭ и ОГЭ; 

- распространение лучших педагогических практик по профилактике 

правонарушений и формированию правопослушного поведения, гражданской 

грамотности, развития социальной активности учащихся. 

В течение 2018/2019 учебного года проведено 4 заседания городского 

методического объединения учителей истории и обществознания, 3 

тематические, а также индивидуальные консультации. Средняя 

посещаемость составила 25 человек. Из школ с низкими результатами 

обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных 

условиях, методические мероприятия не посещали педагоги ОУ №№ 

24,41,42,67. 

В связи с введением Федеральных государственных образовательных 

стандартов перед учителем становится задача формирования знаний в 

соответствии с новыми стандартами, универсальных учебных действий, 

формирование компетенций. 

Для педагогов города был организован мастер класс по теме: 

«Системно-деятельностный подход в обучении», который провела 

участница всероссийского конкурса «Учитель года» Нечеухина Ольга 

Михайловна, ОУ №22. 

На основании анкетирования с целью изучения уровня владения 

педагогами современными образовательными технологиями и для 

повышения профессионального мастерства был организован семинар по 

теме: «Современные образовательные технологии на уроках истории и 

обществознания». Присутствовавшие педагоги (26чел.) познакомились с 

основами «Сингапурской технологии» и «Перевернутый класс», высказали 

свои предположения о возможностях использования данных технологий на 

различных этапах урока. 

По прежнему приоритетной задачей современного образования 

является правовое воспитание школьников, призванное осуществить 

важную цель – сформировать и развить правовое сознание у ребенка, его 

правовую культуру. 
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В рамках декады правовых знаний на базе МБОУ «Лицей №12» был 

проведен семинар «Актуальные вопросы профилактики вовлечения, 

обучающихся в группы деструктивной направленности». Главной его 

составляющей стало выступление сотрудника центра по противодействию 

экстремизму «Общее дело: профилактика экстремизма в молодежной 

среде». Рожина Т. В. (ОУ №12) провела классный час в 10 классе «Чума 

XXIвека». Опытом работы по вопросам правового образования и 

воспитания в школе поделился учитель МБОУ «Гимназия №27» Долгих О. 

В. 

Для проведения в ОУ педагогам были предложены методические 

разработки воспитательных мероприятий: «Мои права и обязанности» 

(Исакова И. М., Шулер А. П., ОУ№44), познавательная игра «Знатоки 

Конституции» (Петрова Е. А., ОУ №49), а также информационный буклет 

для подростков, составленный педагогом ОУ №27 Ядрышниковой С. Ю. 

На заседаниях городского методического объединения были 

проанализированы итоги ГИА-2018. История и обществознание по-

прежнему остаются самыми популярными предметами по выбору 

(обществознание выбирают 61,3% выпускников 11 классов, историю – 

24,8%).  

Историю в форме ЕГЭ сдавали 431(в 2017 г.- 392) выпускник. 

Средний балл по городу 48,5 (в 2017 г. – 48,15). Сдали экзамен 380 человека 

(88,5%, в 2017 г -87,2%). Не набрали минимального балла 51 человек – 

11,8% (в 2016г. – 12,7%). Свыше 80 баллов набрали 17 выпускников, выше 

90 баллов – 8, 100 баллов – 3 выпускника (ОУ №27,31,32).  

Обществознание сдавали 1041(в 2017 г.- 976) выпускников. Сдали 

экзамен 845 человек, что соответствует 81,2% (в 2017 г. - 88,2%, в 2016 г. – 

90,3%). Не набрали минимального балла 196 человек – 18,8% (в 2017 г. - 

11,7%, в 2016 г. – 9,6%). Свыше 80 баллов набрали 33 (в 2017 г. – 19) 

человек, свыше 90 баллов – 15 человек (в 2017 г. – 9), 100 баллов – 

1выпускник, ОУ №31. Средний балл по городу –52,17 (в 2017г.- 53,45, в 

2016 году – 54,99). Таким образом, прослеживается тенденция увеличения 

количества высокобалльников на фоне общего снижения результативности. 

Для повышения компетентности педагогов при подготовке 

обучающихся к ГИА были организованы три тематические консультации по 

теме: «Подготовка обучающихся к ГИА – 2019 по истории и 

обществознанию», на которых были проанализированы типичные ошибки, 

допущенные на экзамене в 2018 г. Обсуждались особенности подготовки 

обучающихся к выполнению особо сложных заданий (№ 23-25 ЕГЭ по 

истории, № 25-29 ЕГЭ по обществознанию), спецификация 

экзаменационной работы ЕГЭ 2019 года. Педагоги ОУ № 30 Августовская Е. 

Б. и ОУ №47 Колесникова А. В. поделились опытом по подготовке к ГИА по 

истории и обществознанию. 

В связи с тем, что разработчики ЕГЭ по обществознанию включили 

тему «Финансовая грамотность» с 2018 года в содержание блока 
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«Экономика», и наличием таких заданий в ОГЭ, в апреле 2019 г. в школах 

города была проведена диагностическая работа с целью проверить 

готовность учеников выполнять задания по данной теме. Приняли участие 

754 выпускника 11 классов из 19 образовательных организаций, 63,1% 

обучающихся справились с предложенной работой. Наиболее трудными 

оказались темы: «Ценные бумаги», «Инфляция», «Виды активов». 

Традиционно в библиотеке им. А. К. Югова прошла тематическая 

консультация «Региональный компонент в преподавании истории и 

обществознания». Присутствовало 11 педагогов. Работниками библиотеки 

был представлен обзор краеведческой литературы, издания информационно-

библиографического отдела, посвящённые памятным датам истории России, 

а также календарь знаменательных и памятных дат Курганской области на 

2019 г. Данные материалы можно использовать в урочной и внеурочной 

деятельности по патриотическому, духовно-нравственному воспитанию, а 

также для подготовки обучающихся к ГИА. 

Майскими указами Президента 2018 г. был утвержден национальный 

проект в сфере образования. Одним из его составляющих является 

федеральный проект «Успех каждого ребенка», задача которого – 

формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи, увеличение не менее чем на 

4,5% доли обучающихся, участвующих в ВОШ. Следовательно, организация 

работы по подготовке одарённых детей к участию в олимпиадном движении 

различного уровня остаётся наиболее актуальной и значимой для школьного 

образования.  

В школьном этапе ВОШв 2018-2019 уч.г. приняли участие 2833 

обучающихся школ города (история – 1234 (6-11кл.), обществознание – 1125 

(8-11 кл.), право – 341 (9-11кл.), экономика -133 9-11 кл.), что на 95 человек 

меньше, чем в предыдущем учебном году. 

В муниципальном этапе олимпиады школьников приняло участие 360 

обучающихся (история - 130, обществознание 142, право – 59, экономика – 

29 участников).  

Лучшие результаты показали: 

история - ОУ № 12, 19, 24,30,31,47 

обществознание - ОУ № 12,19, 27, 30, 31, 36, 47 

право - ОУ № 12, 24, 27,47 

экономика - ОУ № 31, 47. 

В честь 100-летия ВЛКСМ с целью расширения знаний по истории 

среди старшеклассников города была проведена олимпиада, нацеленная на 

гражданско-патриотическое развитие подростков, в которой приняли участие 

809 обучающихся (9-11 классы) из 26 образовательных учреждений. Лучшие 

результаты показали ОУ № 7,11,23,30,45,47. Наибольшую активность 

проявили ОУ №5,23,26. 

На научно-практическую конференцию в 5 - 8 классах по истории и в 

области общественных наук было представлено 10 работ и 8 работ по 
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краеведению. В 9 - 11 классах в секции «Гуманитарные науки» по истории и 

обществознанию было представлено 7 работ. Темы работ были 

разнообразны: Великая Отечественная война, роль личности в истории. 

Исследовали доступность городской среды для маломобильных групп 

населения, возможности использования образовательного кредита. 

Все работы соответствовали основным требованиям к оформлению и 

содержанию, выдержан орфографический режим. Большинство работ 

содержали практическую часть. 

Победителями и призерами стали участники ОУ № 30, 5,31 (5 – 8 

классы), ОУ № 22, 30 (9 - 11 классы). 

Учителя истории и обществознания принимают активное участие в 

муниципальных конкурсах. В конкурсе «Мой лучший урок: музейный урок», 

проводившийся с целью повышения качества образования, 

профессионального мастерства педагогов, приняли участие 6 педагогов 

истории и обществознания из ОУ №10,22,29,45,47,53. Конкурс показал, что 

педагоги в своей практике используют различные формы и методы 

проведения уроков и внеклассных мероприятий, в т.ч. основанные на 

системно-деятельностном подходе. 

В конкурсе «Учитель года» участвовали Антипина О. Ю., ОУ №22 

(обобщила опыт по теме: «Метапредметный (компетентностный)подход в 

процессе обучения истории), Умаева Д. Л., ОУ № 10 («Развитие 

гражданственности и патриотизма у подростков через использование в 

образовательном процессе средств музейной педагогики»). Педагог ОУ №22 

вышла в финал. 

В результате необходимо отметить, что работа с педагогическими 

кадрами в предметной области история и обществознание по 

совершенствованию профессиональной компетентности учителей направлена 

на решение поставленных задач. Педагоги показывают заинтересованность в 

результатах своего труда, но не всегда высокую активность.  

В 2019-2020 учебном году представляется целесообразным решение 

следующих задач: 

- создание условий для повышения уровня подготовленности педагогов, 

в связи с проектами ФГОС и новой концепцией преподавания 

обществознания, в области совершенствования методов преподавания (в т.ч. 

финансовой грамотности) и оценивания;  

- развитие профессиональной компетентности учителей истории и 

обществознания в области подготовки к ГИА. 
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Работа с учителями физики и астрономии 
 

Кузнецова И.А., 

методист МБУ КГ ИМЦ 
 

По данным педагогической сверки, проведённой в начале 2018-

2019учебного года, в школах города работает 76 учителей физики и 

астрономии. 47 (61,8%) педагогов имеют высшую квалификационную 

категорию, 13 (17,1%) - первую квалификационные категорию, 5(6,6%) - 

соответствие занимаемой должности, 11(14,5%) педагогов работают без 

категории. 28(36,8%) педагогов пенсионного возраста и только 9 (11,8%) в 

возрасте от 25до 35 лет. 63(82,9%) учителя имеют педагогический стаж более 

11 лет, 8(10,5%) - работают в образовательных учреждениях от 4 до 10 лет и 

5(6,6%) молодых специалистов. 

В 15 ОУ(33,3 %)города проводится предпрофильная подготовка по 

физике в 8-9 классах: № 7, 9,20, 22, 27, 28, 30, 31,32,34, 43, 45,48,53, 59. 

По данным сверки кадров, на профильном уровне физика изучается в 

следующих ОУ: № 7, 12, 17, 19, 22, 27, 30, 32, 40, 47, 56. В школах 

преподаются элективные курсы предметно-ориентированного и 

межпредметного направления: "Решение задач повышенной сложности", 

"Физический практикум по решению творческих задач", "Технология 

решения комбинированных задач по физике", "Исследовательская 

деятельность на уроках естествознания".  

Учителя физики руководствуются в своей профессиональной 

деятельности примерными программами основного и среднего (полного) 

общего образования по физике, разработанными Министерством образования 

РФ на основе ФГОС ООО и Государственного стандарта общего образования. 

В ОУ в основном используют УМК по физике в 7-9 классах: Пёрышкина 

А.В.; Пурышевой Н.С. и Важеевской Н.Е.; в 10-11 классах: Мякишева Г.Я., 

Буховцева Б.Б.; Тихомировой С.А., ЯворскогоБ.М. По астрономии: 

Воронцова -Вельяминова Б.А. и ЧаругинаВ.М. 

Работа с педагогическими кадрами в предметной области "Физика" 

строилась на диагностической основе и имела практическую направленность. 

Анкетирование, проведенное в августе 2018 года, показывает, что 

большинство педагогов (25 чел. (66%))интересуют вопросы преподавания 

предмета обучающимся, у которых наблюдаются проблемы с поведением и с 

низкой академической успеваемостью. 8 (21%) педагогов испытывают 

затруднения в работе с обучающимися, у которых имеются ограниченные 

возможности здоровья. Анализ профессиональных затруднений и 

потребностей, по результатам анкетирования, показал, что большее 

количество запросов у учителей физики и астрономии остается по методике 

преподавания предмета "Астрономия" и подготовке обучающихся к 

государственной итоговой аттестации и Всероссийским проверочным 

работам по физике 7 и 11 классов. В течение года проведено более 15 

индивидуальных консультаций по различным проблемам преподавания 
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физики (выбор УМК и написание программы по физике для 10-11классов, 

ВПР по физике в 7, 11 классах, аттестация педагогов). 

Основной задачей деятельности в предметной области "Физика и 

астрономия" в 2018-2019 учебном году, решаемой через работу городского 

методического объединения учителей физики и астрономии, было оказание 

методической помощи учителям по следующим вопросам: повышение 

качества образования по физике, совершенствование предметной 

компетентности учителей физики и астрономии, подготовка к ГИА и ВПР; 

распространение эффективного опыта преподавания физики и астрономии на 

базовом и профильном уровнях. 

Задачи решались через организацию и проведение теоретических 

семинаров, семинаров-практикумов и тематических консультаций. 

На заседании ГМО по теме "ФГОС: галерея лучших педагогических 

практик "Жунина С.Д. (ОУ № 30) поделилась опытом работы с учащимися, 

проявляющими повышенный интерес к физике. Также были рассмотрены 

следующие вопросы: проблемы физического образования в современной 

школе, итоги государственной итоговой аттестации по физике 2018 года, 

результаты которой в 9 классах выше по сравнению с 2017 годом: качество 

2017г-57,76%, 2018г-59,07%. Средний балл по городу – 3,77 (3,71 в 2017г). В 

2018годупроизошло снижение среднего балла ЕГЭ по физике на 2,58%: 

средний балл по городу – 49,42 (в 2017 году – 52,00; 2016 году- 48,27). 

Набрали свыше 80 баллов – 13 человек (из ОУ № 7, 12, 19, 26, 30, 31, 32, 38, 

47); свыше 90 баллов – 10 человек (ОУ № 12, 19, 31, 32, 47, 48). 

На заседании ГМО учителей физики и астрономии по теме: 

"Преподавание физики (базовый и профильный уровень) в рамках ТШО 

(территориального школьного объединения)" Попова Н.А. (ОУ №49) 

представила содержание профильного образования, познакомила с 

проблемами, которые возникли при изучении физики на профильном уровне 

в рамках ТШО,  рассказала о внеурочной работе по физике в рамках ТШО, 

продемонстрировала лабораторные работы профильного уровня, которые 

изучают учащиеся профильных классов в ТШО.  

В течение 2018-2019 года было проведено 2 занятия ГМО по 

современным образовательным технологиям. На семинаре педагог Кононенко 

М.М. (О№50)познакомила с применением здоровьесберегающих технологий 

на уроках физики и астрономии и во внеклассной работе по физике. Интерес 

к данной проблеме проявили учителя из 14 школ. 

На занятии учителей физики и астрономии по теме "Проблемное 

обучение как технология активизации познавательной деятельности 

обучающихся в условиях ФГОС ООО" на базе ОУ № 44 рассмотрели методы 

и приёмы использования данной технологии на уроках физики и астрономии. 

Учитель физики Кузнецова И.А. познакомила с преимуществом и 

недостатками проблемного обучения, пояснила об использовании данного 

метода на различных этапах урока. На данном мероприятии присутствовали 

учителя из 8 школ. 
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В ОУ "Лицей № 12" на занятии МОП по теме: "Интерактивные 

инструменты формирующего оценивания" Тарасова С.Л. познакомила 

педагогов с использованием сайта "Снейл" - центр дополнительного 

образования в учебном процессе - и программы Triventy на уроках физики и 

астрономии для оценивания деятельности учащихся. Данное мероприятие 

посетил 21 педагог. 

Первухина Н.В (ОУ №53) на семинаре "Совершенствование 

предметной компетенции педагога как условие повышения качества 

образования" познакомила с методами и приёмами развития предметной 

компетенции, некоторые из них педагоги отрабатывали на практике.  

На данном мероприятии присутствовали учителя из 14 школ. 

На заседании городского методического объединения в ОУ № 5 учителя 

физики и астрономии познакомились  приемами и формами повышения 

качества образования по предмету через внеурочную деятельность. Хорошева 

В.А. поделилась опытом организации внеурочной деятельности по физике. 

В соответствии с календарём знаменательных дат в течение года были 

проведены открытые уроки: Федотова С.С. (ОУ № 19) "Изобретатель радио - 

Александр Степанович Попов", посвященный 160-летию изобретателя, и 

Бородина Н.Н. (ОУ № 36) провела традиционный Всероссийский урок 

"Гагаринский урок.  Космос – это мы!". 

Одним из направлений является работа с одарёнными детьми. В первом 

этапе Всероссийской олимпиады школьников по физике приняли участие 810 

учащихся из 39школ города. Лучшие результаты показали учащиеся ОУ № 12, 

19, 30, 31, 27. 

В первом этапе Всероссийской олимпиады школьников по астрономии 

приняли участие 116учащихся из14 школ города.  

Во втором этапе Всероссийской олимпиады школьников по физике 

приняли участие135 учащихся 8-11 классов: 6 победителей и 29 призёров из 

ОУ № 12, 19, 22, 26, 27, 30, 31, 47. 

Во втором этапе Всероссийской олимпиады школьников по астрономии 

участвовало 49 учащихся 9-11 классов: 2 победителя и 9 призёров из ОУ № 

12, 19,23, 31,47. 

В научно - практической конференции "ЗНАНИЕ-ПОИСК-

ТВОРЧЕСТВО-ТРУД" для 5-8 классов и 9-11 классов приняли участие 

15учащихся (секция: математика + физика + информатика). Победители из 

ОУ № 31. Свои выступления все участники конференции сопровождали 

интересными, содержательными презентациями, макетами. На 

дополнительные вопросы по исследовательской работе обучающиеся 

отвечали аргументировано. 

Все запланированные мероприятия на 2018-2019 учебный год 

проведены, цели и задачи, поставленные передметодическим объединением 

учителей физики и астрономии, выполнены. По-прежнему наблюдается 

низкая активность педагогов в работе ГМО, городскойнаучно-

практическойконференциишкольников,несмотрянадостаточноактивнуюработ
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упопроектно-исследовательскойдеятельностишкольниковвобразовательных 

учреждениях. Особое внимание в 2018-2019 году было уделено посещению 

мероприятий школами со стабильно низкими результатами. Наибольшую 

активность в работе ГМО проявили педагоги ОУ № 5,27,34,45,50,53. Однако 

из 45 школ педагоги 4 школ (ОУ № 14, 18,26, 51) в течение года не посещали 

мероприятия. 

Сцельюсовершенствованияпреподаванияиповышениякачестваобразова

нияосновныминаправлениямиметодическойработыпо физике и астрономии 

наследующий учебный год являются: 

 

- изучение новых подходов к оцениванию учащихся в условиях ФГОС; 

- актуализация знаний учителей по вопросам урочной и внеурочной 

деятельности в условиях введения ФГОС СОО. 

 

Количественный отчёт 

методиста предметной области «Физика» Кузнецовой И.А. 

за 2018 – 2019 учебный год 
 

Деятельность Количество 

мероприятий 

Количество 

человек 

Средний 

показатель 

1. Формы методической работы    

Методическая площадка (ГМО) 

(ОУ38) 

1 41 41 

 ГМО (ОУ 49, 5,44) 3 32 10 

 семинары-практикумы 

(ОУ12,50,53) 

3 46 15 

 НПК школьников (заочный 

и очные этапы) 

4 9  

 работа в составе жюри  

(олимпиады (4+3), НПК(2) 

9   

2. Олимпиады    

 школьный этап –обработка 

заданий 

5 

комплектов 

  

 организация и проведение 

ВОШ (2 этап).  

2   

 организация и проведение 

апелляционных комиссий по 

результатам ВОШ (2 этап).  

2   

 отчет и анализ по 

результатам ВОШ (1 этап).  

2   

3. Аттестация    

 экспертиза практической 

деятельности 

   

 написано экспертных 

заключений 
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4. Количество посещенных 

мероприятий 

а) работа по приказу в проведении 

городских мероприятий НПК(2)) 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Проведение диагностических 

процедур (авг ГМО) 

1 38 38 

6.  Составление 

справок(модуль, ПДС, с-п) 

7. Составление отчетов для 

вышестоящих организаций 

 

0 

 

 

 

0 

0 0 

8. Написание ходатайств 0   

9.  Электронное пособие 

программ элективных курсов 

по физике 

0   

10.  Издано методических 

рекомендаций 

1   

 

11. Участие в областных 

мероприятиях 

   

 

 

 

Работа с учителями изобразительного искусства 
 

Бутина О.В., 

методист МБУ «КГ ИМЦ» 
 

В общеобразовательных школах города Кургана работают 63 учителя 

изобразительного искусства. В возрасте до 35 лет – 13 человек (20,7 %), из 

них молодых специалистов (со стажем до 3-х лет) – 5 человек (7,9 %), что на 

3 больше, чем в прошлом учебном году. Учителей в возрасте от 35 до 45 лет – 

19, что составляет 30,2 %. Основной состав – это педагоги в возрасте 45-55 

лет – 25 чел. (39,7 %). Увеличилась доля учителей пенсионного возраста 

(свыше 55 лет) по сравнению с прошлым годом на 2 % (6 человек). 

Высшее педагогическое образование имеют 49учителей (77,8 %), 

среднее профессиональное – 9 (14,2 %). Высшее непедагогическое – 4 

человека (6,3%). Один учитель имеет неоконченное высшее образование. 

Доля аттестованных педагогов составляет 84,1 %, на 2% больше, чем в 

прошлом учебном году. Имеют высшую квалификационную категорию – 33 

учителя изобразительного искусства (52,4 %), первую – 18 (28,6%). Не 

аттестованы – 10 (15,9 %), соответствие занимаемой должности – 2 человека, 

что составляет 3,2 %.14 человек награждены ведомственными наградами: 8 

педагогов –Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ, 6 – 

нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ». 
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Основной миссией методической службы является оказание реальной 

адресной помощи педагогам в развитии их профессионального мастерства, 

повышении творческого потенциала. В соответствии с данной миссией были 

поставлены следующие задачи: 

- совершенствование профессиональной компетентности учителей 

изобразительного искусства по применению современных педагогических 

технологий в условиях реализации ФГОС ООО; 

- методическая поддержка учителей изобразительного искусства по 

вопросам повышения качества образования путем отработки содержания 

учебного предмета; 

- обобщение и распространение опыта педагогов по планированию и 

реализации воспитательного аспекта урока. 

Первая задача решалась через проведение методической площадки 

учителей изобразительного искусства по теме: «Проектирование 

образовательного процесса с использованием педагогических технологий, 

обеспечивающих современное качество образования» в рамках городской 

августовской педагогической конференции. На данном мероприятии 

присутствовало 36 человек. С сообщением «Применение графических 

программ на уроках изобразительного искусства и во внеурочной 

деятельности» выступил Юзва А.В.,дизайнер ООО БункерМедиа. Он 

познакомил учителей с современными графическими редакторами, 

возможности которых можно использовать на уроках и во внеурочной 

деятельности при выполнении обучающимися творческих работ. 

Современные средства ИКТ позволяют повысить эффективность и качество 

образования. Одновременно с этим, применение компьютера усиливает 

нагрузку на организм обучающегося, что порождает проблемы 

здоровьесбережения. Поэтому на сегодняшний момент актуально 

использование здоровосберегающих технологий в образовании. Тимкина 

Е.В., педагог дополнительного образования МБОУДО ДДТ «Синяя птица», 

представила свой опыт работы по использованию элементов 

здоровьесберегающих технологий. В рамках своего выступления она дала 

рекомендации по организации рабочего места обучающегося, распределению 

времени при выполнении практической работы, по использованию комплекса 

упражнений для снятия утомления и напряжения при нахождении у 

монитора. Учителя получили электронный пакет методических материалов, 

включающий в себя: методические рекомендации по использованию 

здоровьесберегающих технологий на уроках изобразительного искусства при 

использовании ИКТ, комплекс упражнений при работе за компьютером, 

программу кружковой работы «Азбука дизайна», версии графических 

редакторов для работы с изображениями и фотографиямиPaint.NET; 

GIMP;AdobePhotoshop. 

ФГОС предусматривает возможность получения образования 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. Реализация 

принципов инклюзивного образования детей базируется, в первую очередь, 
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на компетентности учителя в этом вопросе. Подготовка учителей 

изобразительного искусства к разработке и реализации адаптированных 

образовательных программ проходила в рамках заседания городского 

методического объединения «Современные подходы к организации и 

проведению уроков изобразительного искусства в процессе реализации, 

адаптированных основных общеобразовательных программ», присутствовало 

17 человек. Данное мероприятие проходило на базе ГКОУ «Курганская 

специальная (коррекционная) школа № 8», коллектив которой имеет большой 

опыт работы по разработке и реализации данных программ. Денщикова Н.В., 

заместитель директора по УВР, раскрыла структуру и содержание 

адаптированной образовательной программы для обучения детей с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 1–11 классы.  

В последние годы растет число детей-аутистов, которые обучаются в 

рамках инклюзивного образования в общеобразовательных классах. 

Педагогам, работающим с данными детьми, следует заранее позаботиться о 

максимальном снижении стресс генных факторов, существующих для них в 

общеобразовательной школе. Методические рекомендации для учителей 

изобразительного искусства по работе с данными обучающимися дала 

учитель-дефектолог учреждения Антипина Т.А. Она рассказала о 

разновидностях и классификациях болезни, распространенных симптомах и 

признаках, осуществлении коррекционной работы в рамках уроков и 

внеурочной деятельности. Учителя посетили открытый урок 

изобразительного искусства «Основы росписи Дымковской игрушки» в 6 

классе, который провела Достовалова Т.Л., учитель изобразительного 

искусства.  

Совершенно очевидно, что качеством образования в школе занимались 

всегда, используя разные возможности. Одна из возможностей –расширение 

и пополнение содержания учебного предмета. С данным направлением 

связано решение второй задачи: методическая поддержка учителей 

изобразительного искусства по вопросам повышения качества образования 

путем отработки содержания учебного предмета. На базе нашего социального 

партнера ГБУДО «Детско-Юношеский Центр» прошел семинар-практикум 

«Стили и направления в изобразительном искусстве» как содержательный 

раздел ООП ООО». Были рассмотрены отличительные особенности таких 

стилей, как минимализм, кубизм, модерн. Опытом работы поделились и 

провели серию мастер-классов учителя изобразительного искусства МБОУ 

«СОШ № 43» (Угрюмова Т.В.), МБОУ «СОШ № 44» (Шушарина Т.Н.), 

педагог дополнительного образования МБУДО «Детский (подростковый) 

центр Луч-П» (Казакова Н.П.), преподаватели МБОУДО «ДШИ №1». 

Посетившие данный семинар 14 учителей получили возможность изготовить 

наглядный материал по теме «Стили и направления в изобразительном 

искусстве» и воспользоваться тематическими презентациями к урокам 

изобразительного искусства.  

Урок – не только основная форма обучения, но и сфера, в которой, в 
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основном, происходит школьное воспитание. Практика показывает, что 

учителя изобразительного искусства, готовясь к урокам, наибольшие 

затруднения испытывают при формулировании воспитательных задач и 

планировании путей их осуществления. В связи с этим была поставлена 

третья задача: обобщение и распространение опыта педагогов по 

планированию и реализации воспитательного аспекта урока. Кризисная 

социально-историческая ситуация современной России: утрата нашим 

обществом традиционных российских ценностей (патриотизма, уважения к 

старшим, трудолюбия); ориентация большинства представителей молодого 

поколения на нетрадиционные для России ценности (потребительства, культа 

насилия, безразличного или негативного отношением к прошлому, 

настоящему и будущему своей страны) - привело к необходимости особое 

внимание на уроках изобразительного искусства уделять патриотическому 

воспитанию.  

Заседание ГМО «Воспитательные аспекты на уроках изобразительного 

искусства как средство формирования гармоничной личности» было 

проведено на базе МБОУДО «Дом творчества детей и молодежи «Гармония» 

города Кургана». Данное учреждение имеет положительный опыт по 

планированию и организации патриотического воспитания. Работу по 

данному направлению представили педагоги дополнительного образования 

Таланова Т.Д., Папулова С.А.,Бурилова Л.Н. Прослушав теоретический 

материал по теме «Система учебных занятий по патриотическому 

воспитанию учащихся в ОО через ДПИ и изобразительную деятельность», 17 

присутствующих учителей изобразительного искусства посетили два мастер-

класса: «Объемная открытка в технике «пальцеграфии» по мотивам Урало-

Сибирской росписи» и «Секреты бабушкиного сундука: кукла-оберег 

«Спиридон-Солнцеворот». Полученные в ходе данного мероприятия 

теоретические знания по организации воспитательного аспекта урока и 

практические умения по созданию творческих работ учителя 

изобразительного искусства смогут использовать при подготовке к урокам и 

занятиям кружка по изобразительной и прикладной деятельности. 

В течение учебного года оказывалась адресная помощь учителям 

изобразительного искусства по процедуре аттестации на высшую и первую 

квалификационные категории. Проводились индивидуальные консультации 

по методическим вопросам организации и проведения уроков 

изобразительного искусства, занятий предметных кружков и по реализации 

содержания рабочей программы по изобразительному искусству, 

составленной в соответствии с требованиями ФГОС ООО. 

Анализ итогов работы городского методического объединения учителей 

изобразительного искусства за 2018–2019 учебный год показал, что 

поставленные задачи выполнены. По итогам анкетирования учителей 

определены следующие задачи работы ГМО на 2019–2020 учебный год: 

- организационно-методическая поддержка учителей изобразительного 

искусства по совершенствованию профессиональной компетентности в 
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условиях реализации национального проекта «Образование»; 

- обобщение и распространение опыта учителей по развитию УУД на 

уроках изобразительного искусства. 

 

 

 

Работа с учителями информатики 
 

Плеханова А. А., 

методист МБУ «КГ ИМЦ» 
 

В 2018-2019 учебном году в городе Кургане работало 87 учителей 

информатики: из них имеют высшую квалификационную категорию 42 

человека (48,30%), первую квалификационные категорию – 26 

человек(29,9%) и не имеют категории 15% (15 человек), соответствуют 

занимаемой должности 4 (4,6%) учителя. Среди учителей информатики 

преобладают женщины 71 человек (82%), мужчин - 16 человек (18%).  

Имеющие стаж более 11 лет – 53 человека (61%), молодых учителей со 

стажем менее 3 лет – 12 человек (14%). 

Методическое объединение учителей информатики в 2018- 2019 

учебном году в своей работе ставило задачи: 

 -оказание методической поддержки педагогам, имеющим низкие 

результаты обученности учащихся (по результатам ЕГЭ и ОГЭ по 

информатике), по формированию УУД в условиях внедрения в 

образовательный процесс ФГОС ООО через проведение заседаний 

ГМО, систему индивидуальных и групповых консультаций; 

 -создание условий для повышения уровня профессиональной 

компетентности учителей информатики в условиях реализации 

ФГОС в области овладения современными образовательными 

технологиями через организацию и проведение семинаров, 

тематических и индивидуальных консультаций. 

Методическая работа в течение 2018-2019 учебного года проводилась в 

соответствии с намеченным планом и запросами педагогов. Основной 

формой работы для реализации поставленных задач являлись семинары, 

семинары-практикумы, заседания. В течение учебного года проведено 4 

заседания ГМО. В среднем посещаемость методических объединений 

составила 22 человека.  

Главный показатель профессиональной компетентности учителя - 

качество обучения, результаты итоговой аттестации. Ежегодно на 

муниципальном уровне тщательно анализируются результаты ОГЭ в 9-х 

классах и ЕГЭ в 11-х классах по информатике. 

На методической площадке, прошедшей 29 августа в ОУ № 38, 

обсуждались результаты ЕГЭ и ОГЭ по информатике. Сравнение результатов 

качества ОГЭ в 9-х классах за последние 3года свидетельствует о наличии 

положительной динамики по информатике.В2018 ОГЭ по информатике 
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сдавали 780 человек (в 2017 - 442 человека) из них успешно сдали 765 

человек, что составляет 98,08%, на 0,57% выше, чем в 2017 году. Не сдали 

экзамен 15 человек - 1,9% (2,5% не сдавших ОГЭ в 2017 году). Уровень 

качества – 60,64%, на 2,26% ниже, чем в 2017 году; средний балл – 3,79. 

Школы с высокими результатами (количество сдававших – 5 и более 

выпускников) – №№ 12, 19, 26, 27, 30, 31, 41. 

ЕГЭ по информатике сдавало 167 обучающихся (2017г. - 96 

обучающихся) школ города, сдали – 145 человек (2018 - 86,8%, в 2017 году – 
85,4%), набрали ниже минимального количества (36 баллов) 22 человека (в 

2017 – 14 человек), набрали свыше 80 баллов 14 человек из ОУ № 11, 12, 19, 

27, 31, 32, 38, 47 (в 2017 – 8 человек), набрали свыше 90 баллов 3 человека 

(школы №№ 19, 24, 31).  Средний балл по городу – 52. Школы с высокими 

результатами - №№ 19, 31, 32, 47, 48. 

Свой опыт работы по теме «Подготовка учащихся к ГИА: формы и 

методы» представила педагог ОУ № 27 Мигуновой М. С. 

С целью оказания методической поддержки педагогам, имеющим 

низкие результаты обученности учащихся (по результатам ЕГЭ и ОГЭ по 

информатике), в течение года были проведены следующие мероприятия. 

В ОУ № 12 было проведено заседание методического объединения по 

теме «Повышение качества подготовки к ГИА по предмету «Информатика и 

ИКТ». Присутствовало 20 учителей школ города Кургана. Учитель 

информатики Кузнецова Ю.Г. рассказала о технических особенностях 

проведения экзамена по информатике в 9 классах. Педагогам были выданы 

инструкции для правильного оформления решения практической части 

аналогичные тем, которые выдают участникам экзамена. В ходе дискуссии 

учителя обсудили спорные вопросы по программному и техническому 

обеспечению экзамена по информатике. Учитель информатики Дощанова В. 

В. поделилась опытом проведения внеурочных мероприятий в форме Check-

point – для подготовки к ГИА. Квашнин Е. Г. рассмотрел на примерах 

требования к оформлению и оцениванию заданий с развернутым ответом 

ЕГЭ по информатике. Обратил внимание учителей на то, что каждый год 

требования к оформлению задач меняются. По итогам МО было принято 

решение провести семинар по теме «Программирование в ЕГЭ. Решение 

задач части 2».  

В ОУ № 50 состоялся семинар-практикум по теме «Программирование 

в рамках ОГЭ по информатике. Особенности решения задач 20.1 и 20.2». 

Лагунов Д. П. рассказал об особенностях решения задачи № 20 в среде 

программирования Кумир. Проведено сравнение разных версий данной 

программы. Участниками семинара были выполнены практические задания 

на компьютере по созданию стартовой обстановки. Учителя ознакомились с 

новым проектом экзамена по информатике в 9 классе (с 2020г.). По итогам 

мероприятия решили в следующем учебном году провести семинар - 

практикум по теме «Особенности нового проекта ОГЭ по информатике» и 

особое внимание уделить критериям оценивания практических заданий. 
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По запросам учителей информатики была проведена тематическая 

консультация «Программирование в рамках подготовки к ЕГЭ по 

информатике с использованием сред Python и Паскаль». На консультации 

присутствовали 25 педагогов. Были рассмотрены на примерах способы 

решения задач по теме «Программирование» и даны рекомендации как 

правильно оформлять решения на задания с развернутым ответом. 

Учитель информатики ОУ № 44Узенкова А. Н. представила свой опыт 

работы по теме «Фреймовая модель» на конкурсе «Учитель года-2019». 

Педагог провела урок объяснения нового материала по теме «Кодирование 

текста в компьютере», имеющий четкую логическую структуру, оптимальное 

соотношение этапов по времени. Своими впечатлениями Узенкова А. Н. 

поделилась на заседании МО «Работа творческой лаборатории «Школа 

успешного учителя», которое состоялось 21 февраля 2019 года в ОУ № 48. 

Она рассказала об этапах конкурса, организационных моментах, отметила, 

что очень важно психологически быть готовым ко всем испытаниям, 

пригласила всех учителей быть смелее и попробовать свои силы на 

следующий год.  

В рамках ГМО «Работа творческой лаборатории «Школа успешного 

учителя» учитель информатики ОУ № 50 Лагунов Д. П. показал мастер-класс 

по созданию интерактивной презентации с использованием макросов. 

Учитель информатики ОУ № 48 Колупаева Е. Е. рассказала, как создать сайт 

и использовать его в работе учителя. Методист Плеханова А. А. рассказала об 

эффективных приемах по реализации программы «Гражданское население в 

противодействии распространению идеологии терроризма» на уроках 

информатики. 

Одним из направлений является работа с одарёнными детьми. 9 октября 

2018 года прошел школьный тур(первый этап Всероссийской олимпиады 

школьников)олимпиады по информатике.  

В школьном туре приняли участие 181 обучающийся 7 – 11 классов из 

19 школ города.  

Победителей – 17, призеров – 31. 

Лучшие результаты показали обучающиеся ОУ №№ 12, 27, 31, 32, 30, 

47, 48. Стоит отметить образовательные учреждения, которые показывают 

высокие результаты из года в год – ОУ № 27, 30, 31, 47.  

В олимпиаде не принимали участие ОУ №№ 9, 10, 11, 14, 17, 18, 20, 22, 

26, 28, 34, 36, 40, 42, 43, 44, 46, 49, 51, 52, 53, 55, 56, 58, 59, 63, 67, 75, ЦО. 

В 2018-2019 учебном году произошло увеличение числа участников 

школьного этапа всероссийской олимпиады школьников по информатике.  

Вопрос организации работы с одаренными детьми поднимался 

неоднократно на заседаниях городского методического объединения учителей 

информатики. На базе КГУ для учителей информатики города Кургана были 

проведены семинары по теме «Решение олимпиадных задач по 

информатике». Семинары проводил старший преподаватель КГУ Адаменко 

Ю. В. На первом семинаре присутствовали 16 человек, на втором – 14. На 
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семинарах были рассмотрены следующие вопросы: 

1. Предметные компетенции участников олимпиады по возрастным 

группам; 

2. Соответствие требований к содержанию олимпиадных заданий и 

предметной компетентности участников школьного и муниципального этапов 

олимпиады по информатике требованиям ФГОС общего образования; 

3. Использование алгоритмов при решении задач; 

4. Бинарный поиск и сортировки при решении задач; 

5. Динамическое программирование в олимпиадных задачах по 

информатике. 

По итогам семинара учителями было высказано предложение провести 

новые семинары по теме «Решение олимпиадных задач» в августе, сентябре 

2019 года. 

18 ноября 2018 года на базе МБОУ «Лицей №12» прошел 

муниципальный тур олимпиады по информатике (второй этап Всероссийской 

олимпиады школьников). Приняло участие 36 обучающихся 7 – 11 кл. 

Победителей – 1, призеров – 7.  

26 и 28 января 2019 года прошел областной тур олимпиады по 

информатике (третий этап Всероссийской олимпиады школьников), 

участвовало 9обучающихся из ОУ №№ 47, 50, 12, 31, 30. 

В научно-практической конференции «ЗНАНИЕ-ПОИСК-

ТВОРЧЕСТВО-ТРУД» в секции «Математика. Информатика. Физика» свои 

работы защитили 7 обучающихся 5 – 11 классов.  6 участников представляли 

ОУ № 31 и 1 участник из ОУ № 43. 

29 марта 2019 г. в ОУ № 36 было проведено четвертое заседание ГМО 

«Инклюзивное образование для детей с ОВЗ». Присутствовал 21 педагог. 

Кирьянова Е. В. поделилась опытом, как организовать работу с детьми с 

особыми потребностями в ОУ. Дружинина А. В., ст. преподаватель кафедры 

"Психологии и здоровьесбережения", ИРОСТ рассказала о формировании 

здоровьесозидающих компетенций у взрослых, сопровождающих ребенка с 

ОВЗ. 

Активно в 2018-2019 учебном году школы города принимали участие в 

соревнованиях по робототехнике.   
25 октября 2018г. на базе ФГБОУ ВО «Шадринский государственный 

педагогический университет» прошел открытый областной турнир по 

робототехнике «Сказочный турнир» среди школьников 1-11 классов, учащихся 

учреждений СПО. В турнире приняли участие 154 человека (87 команд). 

Город Курган представляли ОУ №№ 45, 47, Школа-интернат № 17. 

15 марта 2019г. на базе ФГБОУ ВО «Шадринский государственный 

педагогический университет» прошел открытый областной турнир по 

робототехнике «Молочная сказка» среди школьников 1-11 классов и 

студентов. В турнире приняло участие 123 человека (70 команд). Город 

Курган представляли ОУ №№ 31, 47, 50, Школа-интернат № 17. Команда ОУ 

№ 50 стала призером (6 место). 
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30 апреля 2019г. в ШГПУ состоялся региональный этап Всероссийской 

робототехнической олимпиады 2019. Команда Гимназии № 47 заняла 2 место 

в творческой категории (младшая возрастная группа). 

21 мая 2019г. в Курганском госуниверситете состоялся III региональный 

Фестиваль инновационно-технического творчества детей и молодежи.  

Центральным событием фестиваля стало подведение итогов Кубка 

губернатора Курганской области по робототехнике. Команды ОУ «Гимназия 

№ 47» награждены кубками губернатора за 1 место в категории «Любитель», 

в младшей и средней возрастных группах.  

29 мая 2019г. в ОУ «Гимназия № 47» состоялся традиционный 

Областной открытый турнир по робототехнике «Бумеранг». Турнир проходил 

по двум направлениям: «Гонки по линии» и «Шагающие роботы». Всего в 

нем приняло участие 50 школьников из Кургана, Шадринска, Шумихи и села 

Половинное. 

В течение учебного года велась работа по совершенствованию 

профессионализма и педагогического мастерства учителей информатики. 

Учителя информатики выступали на заседаниях городского методического 

объединения, давали открытые уроки, участвовали в конкурсах различного 

уровня. 

В целом задачи, поставленные перед ГМО учителей информатики в 

2018-2019 учебном году, достигнуты. 

Цель на 2019 – 2020 учебный год – создание условий для 

профессионального роста, совершенствования предметно-методической 

подготовки учителей информатики; непрерывного повышения качества 

образования обучающихся в условиях реализации ФГОС. 

 

 

 

Работа с учителями физической культуры 

 
Моргунова Е.В., 

методист МБУ «КГ ИМЦ» 
 

На 01.09.2018 в школах города Кургана работает 164 учителя 

физической культуры, всего 90 женщин из них 55 (61,1 %) женщин среднего 

возраста, 20 (22,2%) женщин предпенсионного возраста и 15(16,7 %) 

молодых учителей. Всего работает 74 мужчины, из них среднего возраста - 44 

(59,5 %) человека, предпенсионного возраста - 16 (21,6 %) человек и 14 (18,9 

%) - молодых педагогов. Можно сказать о нехватке молодых педагогических 

кадров, так как на 4,3 % больше педагогов предпенсионного возраста, чем 

молодых. 

Имеют высшую категорию 94 человека (57,3%), первую категорию - 27 

человек (16,5 %), учителей, аттестованных на соответствие занимаемой 

должности - 11 человек (6,7%) и не имеют категории 32 человека (19,5 %), 

что позволяет свидетельствовать о высоком уровне профессиональной 
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компетенции педагогов. 

В методической работе поставлены следующие задачи: 

- методическое сопровождение профессионального роста учителей 

физической культуры; 

- организационное сопровождение городских спортивных соревнований 

и социально-значимых мероприятий с участием учащихся 

общеобразовательных организаций; 

- развитие сети школьных (физкультурно) спортивных клубов в 

образовательных учреждениях; 

- мотивирование обучающихся к занятиям физической культурой и 

спортом во внеурочное и урочное время. 

За 2018-2019 год проведено 40 мероприятий, из них 5 заседаний 

судейской коллегии, 3 заседания ГМС и 2 заседания для руководителей 

ШФСК, 4 консультации, организовано 17 мероприятий для ГМО учителей 

физической работы, средняя посещаемость составила 31 человек. 

В течение учебного года с целью привлечения обучающихся к 

регулярным занятиям физической культурой и спортом, профилактики 

безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, организации 

внеурочной деятельности, подготовки к сдаче норм ВФСК «Готов к труду и 

обороне», укрепления здоровья, обучающихся проведено 9 городских 

соревнований школьников «Президентские состязания «Стартуют все!», в 

которых приняли участие с 1-11 класс -1493 юношей и 1387 девушек.  

В школьном этапе Президентских состязаний приняло участие 20635 

(54,7 %)учащихся с 1 по 11 класс из 46 общеобразовательных учреждений. В 

муниципальном этапе Президентских состязаний участвовало 2880 учащихся 

из 46 общеобразовательных учреждений. 

По общему рейтингу соревнований выявлено 10 лучших 

общеобразовательных учреждений: №№ 12, 9, 47, 56, 31, 30, 27, 19, 22, инт. 

17. В организации соревнований участвовали педагогические коллективы 

учителей физической культуры, на базе которых проводились виды 

соревнований (ОУ № 23,27,30,52,56). 

Продолжено продуктивное сотрудничество с ДЮСШ № 1, ДЮСШ № 2, 

КГУ, СШОР № 1 и с Курганским училищем олимпийского резерва, городским 

центром тестирования ВФСК «ГТО», которые обеспечивают независимое 

судейство различных видов соревнований. 

На школьном этапе Президентских спортивных игр приняло участие 

14227 (66,07%) учащихся 5–11 классов из 46 общеобразовательных 

учреждений. Проведение муниципального этапа Президентских спортивных 

игр обеспечивал отдел спорта Департамента социальной политики 

Администрации города Кургана, по предоставленным данным в нем приняли 

участие 2012обучающихся 5-11 классов из 36 общеобразовательных 

учреждений. В региональном этапе Президентских игр 4 место заняли 

школьники из ОУ № 30,в Президентских состязаниях победителем стала 

команда-класс из ОУ № 47. 
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Координационную деятельность по методической работе осуществлял 

городской методический совет (далее - ГМС) по физической культуре, в 

состав которого входят педагоги из ОУ № инт.17, 7, 9, 19, 23, 27, 31, 34, 45. В 

течение учебного года проведены три заседания ГМС, где обсуждались 

вопросы, связанные с повышением качества образования, проведением 

спортивных мероприятий, организацией городского конкурса среди 

школьных (физкультурно) спортивных клубов (далее – ШФСК).  

За учебный год открыто пять ШФСК в ОУ № 20, 23,43,49,50, назначены 

руководители клубов. Продолжают работать ШФСК в ОУ № 5, 7, 22, 24, 

30,39, 53,55,56 и ШСК в ОУ № 47. Проведено городское мероприятие 

«Спортивные игры ШФСК», включая соревнования школьный «Стритбол» и 

фотоконкурс «Эмоции баскетбола!». Приняли участие 10 клубов из ОУ № 5, 

22, 7,20, 23,24,30, 47, 50, 56. Всего 71 участник, из них 10 команд юношей и 5 

команд девушек, 11 участников – фотографов. Победителем стала команда 

юношей ШСК «Бумеранг» (ОУ № 47), призеры: 2 место - ШФСК 

«Тридцаточка» (ОУ № 30), 3 место – ШФСК «Триумф» (ОУ № 50). Среди 

команд девушек победитель ШФСК «Тридцаточка», 2 место – ШСК 

«Бумеранг», 3 место – ШФСК «Лидер» (ОУ № 7). Победителем конкурса 

признан фотограф ШФСК «Взлет» (ОУ № 23). 

С целью поддержки и развития ШФСК проведен городской конкурс 

«ШФСК – территория развития массового спорта», который проходил в два 

этапа. В конкурсе приняли участие шесть клубов из ОУ № 7,22,24,30,53,56. 

На заочном этапе членами жюри проведена экспертная оценка конкурсных 

материалов: паспорт ШФСК, спортивные достижения участников клуба, 

визитная карточка - презентация «Школьный физкультурно- спортивный клуб 

- территория развития массового спорта». Состоялся очный этап конкурса в 

ОУ № 56. Конкурсанты показывали фрагмент открытого мероприятия на 

тему «Движение – это жизнь!». Члены жюри оценивали профессионализм 

педагога, разнообразие форм организации и проведения мероприятия. 

Конкурс позволил расширить рамки внеурочной деятельности и показать 

необходимость здорового образа жизни, укрепления здоровья, обучающихся 

через систематические занятия физической культурой и спортом. По общему 

итогу определены победитель ШФСК «Будущее поколение» (ОУ № 56) и 

призеры ШФСК «Тридцаточка» (ОУ № 30) – 2 место, ШФСК «Олимпиец» 

(ОУ№ 53) – 3 место. 

Для реализации задачи по развитию сети школьных (физкультурно) 

спортивных клубов, проведен семинар – практикум «Взаимодействие и 

развитие сети ШФСК в общеобразовательных организациях», где свой опыт 

работы представили и провели открытые физкультурно – спортивные 

мероприятия по различным направлениям деятельности клуба педагоги: 

Моргунова Е.В. (ОУ № 30), Понамарева Е.Н. (ОУ № 32), Изотов В.В. (ОУ № 

27).  
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Своим опытом работы поделилась, учитель физической культуры 

Никитина Т.В. (ОУ № 49) по теме «Роль ШФСК в формировании ЗОЖ 

участников образовательного процесса», ОУ№ 49 работает в статусе 

муниципальной инновационной площадки по теме «Формирование ЗОЖ 

участников образовательной организации в условиях ФГОС».  

На методической площадке ОУ № 30 (Моргуновой Е.В.) представлен 

опыт создания ШФСК в рамках «Стратегии развития физической культуры и 

спорта в Российской Федерации на период 2020 г.», работающей в статусе 

муниципальной и региональной инновационных площадок по теме 

«Школьный физкультурно-спортивный клуб как инструмент повышения 

эффективности процесса физического воспитания». Для методического 

сопровождения профессионального роста учителей физической культуры 

проведен постоянно – действующий семинар по теме «Современные подходы 

в преподавании уроков физической культуры». На первом занятии учитель 

физической культуры Коротких Н.А. (ОУ № 56) поделилась опытом по теме 

«Контрольно - измерительный материал по предмету физическая культура». 

На втором занятии педагоги рассматривали проблемные вопросы, связанные 

с обучающимися, находящимися на домашнем обучении, свою рабочую 

программу представила учитель Собачевская А.В. (ОУ № 7), Старцева Г.А. 

(ОУ № 41) рассказала об алгоритме составления рабочей программы по 

предмету физическая культура. На третьем занятии педагоги ознакомились с 

современными технологиями: Давыдкина И.Л. (ОУ № 39) презентовала 

«Квест – урок «Лента времени» и Игнатова Т.А. (ОУ № 31) показала мастер – 

класс «Аэробика для учащихся старших классов» и открытый урок 

«Ритмическая гимнастика со школьниками». В рамках семинара – 

практикума «Повышение профессиональной компетенции учителей 

физической культуры в организации внеурочной деятельности» Игнатова Т.А. 

(ОУ № 31) провела занятие с педагогами по теме «Ритмическая гимнастика в 

начальной школе» и показала открытое физкультурно – спортивное 

мероприятие «Веселые старты» среди гимназистов 4-х классов, Карпенко 

Ю.Г. (ОУ № 47) провел открытое мероприятие с детьми начальной школы 

«Современные виды разминок». Для мотивации школьников к занятиям 

физической культурой и спортом педагог Назарова Е.В. показала учебное 

занятие по теме «Внеурочная деятельность физкультурно – спортивной 

направленности в системе начального образования на примере кружка 

«ВФСК ГТО». 

На базе ОУ № 38 состоялось городское методическое объединение по 

теме «Организация физкультурно - спортивной работы в условиях 

современной школы», где Макарова М.Ю. (ОУ № 38) выступила с 

сообщением о роли участия школьников в городской «Спартакиаде ГТО». 

Учителя физической культуры ознакомились с Положением Спартакиады 

ГТО. Для мотивации обучающихся к занятиям физической культурой в 

процессе реализации ВФСК ГТО в ОУ приняли участие в фестивале 

«Спартакиада ГТО»: сборные команды V–VI ступень ОУ № 12, 9, 47, 38, 53, 
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31, 56 и III-IV ступень – ОУ №№ 56,22,12,9,47,55,7,31, I-IIступень ОУ № 

38,47,7,46,45,31,17,55,22,10,23,9,49,34,30,19, 27, 56, 46, 42, 32, 5, 67, 50. 

В городском смотре – конкурсе на «Лучшую организацию работы по 

реализации ВФСК «Готов к труду и обороне» (ГТО) в общеобразовательных 

организациях города Кургана заняли 1 место - Моргунова Е.В. (ОУ № 30), 2 

место-  Виноградова С.А. (ОУ № 53), 3 место - Старцева Г.А. (ОУ № 41), 4 

место - Игнатова Т.А. (ОУ № 31), 5 место – Карпенко Ю.Г. (ОУ № 47) и 

участник Понамарева Е.Н. (ОУ № 32). 

Состоялась консультация для организаторов школьного тура ВсОШ, 

педагог Чугунова Т.А. (ОУ № 31) выступила с докладом «Педагогическая 

практика: система подготовки участников ВсОШ по предмету физическая 

культура».  

На методической площадке ОУ № 27 провели ГМО в форме 

практической консультации по ВСОШ, рассмотрели примерные упражнения 

по акробатике и спортивным играм. В составе предметного жюри по 

Олимпиаде (II этап) участвовали учителя физической культуры из ОУ № 

инт.17, 5, 7, 9, 10, 11, 12, 19, 22, 27, 30, 31, 32,34,41,45,47,53 и КГУ, МБОУ 

ДОД «ДЮСШ № 1», ГБУ КУОР. На I этапе в ВСОШ приняло участие 46 

школ, учащихся с 5 по 11 классы – 1866, из них 339 победителей и 511 

призеров. На базах ОУ № 27 ,31 проведен II этап ВСОШ, приняло участие 

146 обучающихся 7-11 кл., из 24 школы. Победителей – 4 (ОУ № 31, 19), 

призеров - 8 (ОУ№ 27, 30,12, 31, 48) и призеров IV степени -23. На III этапе 

ВСОШ, приняло участие 4 учащихся 9-11 класс (ОУ № 12, 27, 31). 

Победителей – 2 (ОУ № 31), призер -1 (ОУ № 27). В г. Ульяновске состоялся 

IV этап ВСОШ, приняло двое обучающихся из ОУ № 31. Призер – Ширяева 

Валерия (учитель О.Б. Ширяев) и участник Бажин Н. (учитель Т.А. 

Чугунова). 

В конкурсе «Учитель года - 2019» Коротких Н.А. (ОУ № 56) стала 

призером, представив опыт по теме «Оптимизация развития силовых 

способностей у юношей на уроках физической культуры», участвовала 

Никитина Т.А. (ОУ № 49) с опытом по теме «Критериальное оценивание на 

уроках физической культуры как способ повышения качества обучения». Все 

запланированные мероприятия на 2018-2019 учебный год проведены, цели и 

задачи выполнены. 

 

 

Отчет о работе МО предметная область ОБЖ 

за 2018 – 2019 учебный год 
 

Мокеев В.М., 

методист МБУ «КГ ИМЦ» 
 

Основы военной службы преподаются в 39 муниципальных 

общеобразовательных учреждениях - во всех, где имеются 10-11 классы.  

МБОУ (МАОУ) города Кургана укомплектованы преподавателями - 
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организаторами курса ОБЖ (далее – преподаватели ОБЖ). 21 преподаватель 

ОБЖ (41,2% от общего количества) являются офицерами запаса 

Вооруженных Сил Российской Федерации и других силовых структур, 6 

преподавателей проходили военную службу на должностях рядового и 

сержантского состава, 6 преподавателей – не проходили военную службу. 12 

преподавателей женщины. Количество преподавателей ОБЖ офицеров запаса 

снизилось по сравнению с прошлым годом на 10,5 %. 

Возрастной состав 

Пол 
до 25 

лет 

от 26 до 35 

лет 

от 36 до 45 

лет 

от 46 до 55 

лет 

свыше 

55 лет 

ИТОГО: 

(по полу) 

Жен 1 3 4 2 2 12(23,5%) 

Муж 2 0 4 16 17 39(76,5%) 

ИТОГО: 

(по 

возрасту) 

3 

(5,9%) 
3 

(5,9%) 
8 

(15,7%) 
18 

(35,3%) 
19 

(37,2,%) 
51 

(100%) 

 

Профессиональное становление без совместителей 

Образование 

Педагогический стаж 
ИТОГО: 

(по 

образованию) 
вхождение 

(до 3-х лет) 

становлени

е 

(4-10 лет) 

зрелость 

(более 11 лет) 

высшее непедагогическое 7 4 7 18 42,9% 

высшее педагогическое 3 3 16 22 52,4% 

среднее профессиональное 

педагогическое 
1 0 1 2 4,8% 

ИТОГО: (по стажу работы) 
11 

(26,2%) 
7 

(16,7%) 
24 

(57,1%) 
42 

(100%) 

Уровень квалификации 

Категория Кол-во чел. % 

1 4 9,5 

В 16 38,1 

нет 21 50,0 

СЗД 1 2,4 

ИТОГО: 42 100,0 

 
Самоанализ профессиональных затруднений и потребностей 

Пути 

реализации 
Всего Процент 

Затруднения 

В Д Е И Л 

1 3 15,8  1 1 1  

2 4 21,1 1  2 1  

3 1 5,3  1    

5 6 31,6 1  4 1  

6 3 15,8   3   

9 1 5,3     1 

10 1 5,3  1    
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Среди ОУ г. Кургана определены базовые школы для проведения занятий 

по разделу «Основы военной службы» курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» - МБОУ (МАОУ) города Кургана:«СОШ № 5», «СОШ № 

22», «СОШ № 23», «СОШ № 24», «СОШ № 26», «СОШ № 40», «СОШ № 

50», «СОШ № 53», «СОШ № 55», «Гимназия № 32». 

В этих школах уровень оснащённости кабинетов ОБЖ, учебно-

материальная база, квалификация преподавателей позволяют проводить 

занятия по «Основам военной службы» на должном методическом уровне. К 

сожалению, в ОУ «СОШ № 5», «СОШ № 53» отдельные кабинеты ОБЖ 

объединили с другими предметами. Ежегодно совместно с сотрудниками 

отдела военного комиссара по г. Кургану проводится мониторинг 

обеспеченности ОУ материально-техническими средствами, 

укомплектованности преподавателями, ведущими подготовку по основам 

военной службы, количества граждан, охваченных подготовкой по основам 

военной службы, преподавания предмета ОБЖ в кадетских классах. 

Ежегодные изменения по этим позициям минимальны. Особенно по 

обеспечению материально-техническими средствами. Во многих ОУ 

руководители отдают приоритет другим предметам. 

Для качественного проведения уроков по ОВС многие школы 

нуждаются в учебном оружии, средствах индивидуальной защиты, 

инженерном снаряжении и некотором другом вспомогательном 

оборудовании. Их нехватка ощущается при проведении занятий в ходе 

учебных сборов, где это снаряжение концентрируется для проведения 

занятия с учебным подразделением со всех прибывших на сборы школ.  

Более прочные навыки по «Основам военной службы» получают 

учащиеся кадетских классов. Они кроме изучения предмета на профильном 

уровне, получая углубленные знания, участвуют в различных соревнованиях, 

мероприятиях военно-патриотической направленности, что позволяет 

ребятам развиваться разносторонне и многим в дальнейшем избрать для себя 

профессию военного. В городе Кургане функционируют 31 кадетский класс в 

8-ми МБОУ (МАОУ), в которых обучается796 человек. В 26-ти классах 396 

человек изучают курс ОБЖ на профильном уровне. По мнению 

преподавателей-организаторов ОБЖ у старшеклассников, обучающихся в 

кадетских классах, морально-психологические и физические качества, 

необходимые для прохождения военной службы, формируются быстрее и 

устойчивее. В ходе обучения упор делается на воспитание у учащихся 

патриотизма, уважения к историческому и культурному прошлому России и 

ее Вооруженным Силам. Количеством кадет и наработанными традициями 

отличаются школы №№ 23,24,40,42,75. Они активно участвуют в городских 

мероприятиях и выходят на более высокий уровень, если организаторам 

удаётся найти средства у спонсоров. 

Целевая направленность методической работы в 2018-2019 учебном 

году с преподавателями – организаторами ОБЖ предусматривала: 
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- организационно-методическую поддержку преподавателей ОБЖ по 

совершенствованию профессиональной компетентности в условиях ФГОС 

через проведение методических мероприятий;  

- распространение эффективного опыта преподавателей ОБЖ через 

совершенствование схемы организации изучения основ военной службы с 

использованием базовых кабинетов ОБЖ и проведение семинаров-

практикумов; 

- мотивация преподавателей ОБЖ на усиление работы по военно-

патриотическому воспитанию обучающихся через внеурочную деятельность.  

В течение года проведены, кроме традиционных месячников 

«Гражданской обороны», «Оборонно-массовой и спортивной работы», 

«Офицер – профессия героическая», подготовки к празднованию 74 

годовщины победы в Великой Отечественной войне, акции «День защиты 

детей», следующие мероприятия: 

- в социально-патриотической акции «День призывника» 8.11.18 г. 

приняло участие 269 юношей призывного возраста, 15.05.19 г. 158 

призывников. 

- МО: «Концепция преподавания учебного предмета «Основы 

безопасности жизнедеятельности» в Российской Федерации как система 

взглядов на базовые принципы, цель, задачи и основные направления 

развития предмета»; «О планировании работы городского методического 

объединения учителей ОБЖ в 2018-2019 учебном году»; «Особенности 

правового воспитания школьников старших классов на уроках ОБЖ»(на базе 

«СОШ №41»); «Опыт использования информационных технологий на уроках 

ОБЖ»; «Актуальные вопросы обучения безопасности дорожного движения в 

современной школе» (на базе «СОШ №29»); «Методика проведения показных 

занятий и тренировок в ОУ по разделу «Безопасность и защита человека в 

ЧС» на занятиях по ОБЖ и во внеурочное время» (на базе КГУ). 

-ПДС «Федеральный государственный стандарт основного общего 

образования: современный урок в новом формате» (октябрь, декабрь); 

- ИМС: «Методика подготовки и проведения городского этапа 

олимпиады по ОБЖ»; «Юнармейские соревнования: положение, организация 

и проведения»; «Нормативно-правовые документы по организации и 

проведению учебных сборов с юношами 10 классов ОУ города Кургана». 

18 октября 2018 года был проведён Iэтап Всероссийской олимпиады 

школьников по ОБЖ. По его итогам 70 школьников, учащихся в 9,10,11 

классах, были отобраны для участия в муниципальном этапе олимпиады. 29 

ноября 2018 года проведен муниципальный этап олимпиады по ОБЖ. В нём 

приняли участие 10 учеников 9-х классов и 41 ученик 10-11 классов.    При 

подготовке теоретического задания муниципального этапа помимо вопросов 

из учебной программы в него были включены вопросы из календаря 

памятных дат истории России. Итоги олимпиады доведены до всех ОУ. Два 

ученика приняли участие в региональном этапе олимпиады. Один из них стал 

призером. 
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В проведении двух этапов юнармейских соревнований активное 

участие приняли: на первом этапе 26 команд, на втором этапе 18 команд. 

Победителями в старшей и младшей группах стали команды школы № 23. 

Призерами в старшей группе стали команды ОО № 47 и 32, в младшей 48 и 

50. Всего в соревнованиях участвовало 352 ученика ОУ города Кургана. 

Наиболее активно в работе методического объединения участвуют 

члены методического совета: Вахтин Н.И. ОУ № 12, Беркаев С.Р. ОУ № 26, 

Збаразский А.В. ОУ № 24, Казанцев С.Г. ОУ № 50, Степанов С.Ю. ОУ № 

11,Раков А.Ю. ОУ № 32,Филонов А.В. ОУ 30,атакже преподаватель-

организатор ОБЖ Пунегов Г.С. ОУ № 47. 

Всего проведено 12 мероприятий. Посещаемость методических 

мероприятий составила 45,4%. Цели методической работы достигнуты. 

План работы ГМО преподавателей - организаторов ОБЖ на 2018-19 учебный 

год выполнен полностью. 

 

Отчет о проведении учебных сборов с допризывной молодежью в 

образовательных организациях города Кургана в 2019 году. 

 
1. Сроки проведения сборов: с 20 по 24.05.2019 года 

2. Место проведения сборов: МАУ «Оздоровительный комплекс»  

3. Подлежало привлечению на сборы, всего                                             858 чел. 

4. Было привлечено на сборы, всего                                                         470 чел. 

5. Количество освобожденных по здоровью и другим причинам          6 чел. 

6. Прошли обучение в течение учебного года и сдали зачеты по тематике 

сборов (из числа не участвовавших в сборах)                                         382 чел. 

7. Прошли сборы с выездом на весь период сборов с круглосуточным 

проживанием в МАУ «Оздоровительный комплекс»                           470 чел 

8. В ходе сборов проведены стрельбы: 

- из малокалиберного оружия                                                           470 чел 

9. В стрельбах приняли участие                                                                 470 чел. 

10. План сборов выполнен в полном объёме 

11. Приказы ОО о проведении сборов, расписания занятий и оценочные 

ведомости представлены в военный комиссариат города Кургана. 
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Работа с учителями технологии 

 
Смагина А.А., 

методист МБУ «КГ ИМЦ» 
 

По данным сверки педагогических кадров, проведенной в начале 2018-

2019 учебного года в муниципальной системе образования города Кургана в 

47 общеобразовательных учреждениях работает120 учителей технологии, 

большая часть женщины - 78,3%, мужчин всего 21,7%. Наибольшее 

количество учителей технологии - 38 человек - соответствует возрастной 

категории свыше 55 лет (31,7%), осталось неизменным количество молодых 

специалистов всего 4 - это 3,3%. Абсолютное большинство учителей 70% 

имеют высшее педагогическое образование. Высшую квалификационную 

категорию имеют 62учителя, что на 9,5% больше, чем в прошлом году, 28 

имеют 1 квалификационную категорию - 23,3%. 

Учитывая анализ работы методического объединения за прошедший 

год, запросы и проблемы, которые испытывают в своей профессиональной 

деятельности педагоги, были поставлены следующие задачи:  

- оказание методической помощи по подготовке участников ВСОШ по 

технологии; 

- оказание методической поддержки учителям ОУ в организации 

научно-исследовательской деятельности обучающихся; 

- оказание консультативно-методической помощи учителям технологии 

по подготовке к аттестации. 

Поставленные задачи реализовывались через деятельность городского 

методического объединения учителей технологии. На методической 

площадке рассматривался вопрос по подготовке участников Всероссийской 

олимпиады школьников «Сопровождение развития детской одаренности на 

уроках технологии», эта тема вызвала активный интерес слушателей. В 

рамках опорной площадки учителя посетили семинар-практикум «Система 

работы учителя по психолого-педагогическому сопровождению участников 

предметных олимпиад школьников» (Решетняк Н.П. учитель технологии ОУ 

№ 19). Ознакомились с опытом работы педагоги из ОУ № 28, 30, 34, 39, 41, 

44, 45, 52, 75 и ЦО. 

646 учащихся из 28 образовательных учреждений принимали участие в 

школьном этапе ВСОШ по технологии, но, к сожалению, общее количество 

участников уменьшилось на 97 человек. Самые активные ОУ: гимназия № 30 

(78 участников), школа № 7 (52 участника), школа № 56 (44 участника) и 

гимназия № 19 (42 участник). В региональном этапе олимпиады школьников 

приняли участие ОУ № 19, 31.Стоит отметить, что наибольшие затруднения 

вызывают задания «без готового ответа», в творческом задании   учащимся 

сложно дать полный, обоснованный ответ и особое затруднение стабильно 

вызывает тема «Моделирование изделия». 

Участие в научно-практической конференции «Знание - Поиск - 

Творчество – Труд» способствует выявлению и развитию у учащихся 
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творческих способностей и интереса к научной деятельности. На научно-

практическую конференцию в секции «Технология» в группе учащихся 5-7 

классов были представлены 7 работ из ОУ № 31 и № 32, школы-интерната 

№17, ДДТ «Синяя птица» и Д(П)Ц Луч-П.В возрастной группе 9-11 классов 

также 7 работ, все учащихся ОУ № 31.Интересны и разнообразны были темы 

представленных проектов. Жюри оценивали работы, выполненные в технике 

«Кавандоли», «Филейка», вязание мехом, скрапбукинг, валяние. Юноши 

представили зенитный комплекс, шахматную доску для трех игроков, изделия 

из глины, мозаичные наборы и картины, выполненные в технике выжигания 

по дереву. Призерами стали участники «Гимназии №31» и «Гимназии № 32».  

На заседании ГМО по теме «Развитие социальной активности личности 

через участие в проектной деятельности» было рассмотрено положение НПК, 

особое внимание уделено изучению критериев оценивания. Ученица 6 класса 

МБОУ «Гимназия № 31»защитила проект «Авторская кукла». Свои проекты 

на областных курсах повышения классификации учителей технологии 

представили учащиеся МБОУ «Гимназия №31» и МБОУ «Гимназия № 19»: 

«Настольная игра «Карусель» с развивающими элементами из фетра и 

ткани», «Домик для косметики», «Удобная пижама для сна». 

В целях совершенствования профессиональной компетентности 

учителей технологии в процессе реализации ФГОС ООО в рамках заседания 

ГМО были рассмотрены темы «Обновленное содержание учебного предмета 

«Технология» в условиях реализации ФГОС («Морфологический анализ». 

«Разработка и создание изделия средствами учебного станка, управляемого 

программой компьютерного трехмерного проектирования») и «Внеурочная 

деятельность по технологии как необходимое условие достижения высоких 

образовательных результатов по предмету». Одной из форм методической 

работы является проведение мастер-класса, основная цель которого – 

передача педагогического опыта, системы работы, авторских находок, всего 

того, что помогло достичь педагогу наибольших результатов в 

педагогической деятельности. Делились своим опытом учителя ОУ № 27 и № 

28, проводившие мастер-классы. 

К сожалению, низкую активность в посещении методических 

мероприятий показали педагоги ОУ № 5, 11, 12, 18, 20, 23, 29, 32, 36, 38, 40, 

48, 49, 51, 53, 55, 75. 

В течение учебного года оказывалась помощь учителям технологии по 

процедуре аттестации на первую и высшую квалификационные категории, 

рассматривались критерии оценивания, перечень документов и материалов 

папки профессиональных достижений, необходимых для анализа результатов 

профессиональной деятельности учителя. 

Выявленные в процессе анкетирования проблемы учителей технологии 

способствовали постановке следующих задач на 2019-2020 учебный год: 

- совершенствование профессиональной компетентности учителей 

технологии по применению современных педагогических технологий в 

условиях реализации ФГОС ООО; 
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- оказание методической поддержки по реализации ФГОС ООО  

обучающихся с ОВЗ при реализации инклюзивного образовательного 

процесса через деятельность методического объединения; 

- распространение, обобщение педагогического опыта учителей 

технологии. 
 

 

 

Руководители школьных музеев 

 
Леванде М.А., 

методист МБУ «КГ ИМЦ» 
 

В настоящее время все больше внимания уделяется школьным музеям, 

поскольку посредством школьного музея образовательная среда школы и 

социокультурная среда выступают как единая система в патриотическом 

воспитании учащихся.  

С ростом количества школьных музеев численно увеличивается 

педагогическое сообщество организаторов музейного дела, называемых на 

практике руководителями музеев, которые назначаются приказами по 

образовательным организациям из числа педагогов дополнительного 

образования, заместителей директоров по воспитательной работе, 

библиотекарей, воспитателей, учителей истории, географии и других 

учебных предметов. Как правило, всех их, независимо от специальности, 

объединяет увлеченность краеведением, большой опыт руководства 

краеведческими кружками и работы с учащимися, имеющими интерес к 

поисково-исследовательской деятельности по истории, природе и культуре 

родного края и желание изучать свою малую Родину. 

В 2018-2019 учебном году были поставлены следующие задачи: 

 - развитие профессиональной компетентности руководителей 

школьных музеев и музейных комнат по гражданско-патриотическому 

воспитанию обучающихся; 

- оказание консультативно-методической помощи организаторам по 

открытию школьных музеев и музейных комнат; 

- активизация развития взаимодействия и социального партнерства в 

образовательном пространстве. 

По данным от образовательных учреждений на конец учебного года 

музеи и музейные комнаты созданы в 36 ОУ, что на 5 больше, чем в 

предыдущем учебном году.(ОУ 

№5,7,9,10,11,12,14,17,18,19,23,24,26,27,28,29,30,31,38,42,43,44,45,46,47,48,4

9,50,52,53,55,58,59,63,67,75). Всего 40руководителей музеев, из них  в ОУ№ 

30 - 2, в ОУ № 47 -2, в ОУ № 10 - 3. 

Школьный музей решает комплекс образовательных и воспитательных 

задач, ориентируясь на детей различных возрастных групп и семейных 

посетителей. Поэтому педагогам важно знать особенности организации и 
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функционирования музея, уметь разрабатывать выставочные проекты, 

владеть различными подходами к привлечению посетителей и работе с ними.

 В текущем учебном году методическая работа была организована в 

сотрудничестве с ОУ № 10, 30, СДЮТиЭ, библиотекой-музеем «ЖЗЛ». 

Для начинающих руководителей проводилась Школа начинающего 

руководителя музея на базе ОУ № 10: «Патриотическое воспитание личности 

через организацию работы актива музея». Вопрос «Нормативно-правовая 

база поисковой работы» раскрыла Горват Г.И., руководитель школьного музея 

ОУ№ 10, тему «Организация поисково-исследовательской работы с 

обучающимися на базе школьного музея» проиллюстрировала примерами из 

опыта работы Умаева Д.Л., руководитель музея ОУ №10, учитель истории. 

Важный аспект «Краеведческая работа как одно из направлений 

деятельности школьного музея» представила Бойченко С.А., учитель истории 

ОУ №10. 

Для повышения профессиональной компетентности руководителей 

музеев и музейных комнат всего проведено 3 занятия ПДС «Современный 

школьный музей: новые возможности». На базе школы № 10 Горварт Г.И., 

Умаева Д.Л., руководители школьного музея, показали современные формы 

работы школьного музея «Музей в чемодане» с привлечением учащихся 

школы. Количество присутствующих на семинаре 17 человек. 

Шабалина В.М., руководитель музейной комнатой СДЮТиЭ рассказала 

о воссоздании и сохранение традиций народной культуры в музейной комнате 

«Узоры крестьянского дома». Количество присутствующих на семинаре 11 

человек. 

Позднякова Т.М., руководитель музея ОУ № 30, провела мероприятие 

на тему «Интерактивные игры в школьном музее». Она убедительно 

доказала, что интерактивные игры в школьном музее являются новой 

современной формой работы школьных музеев не только с точки зрения 

подачи краеведческого материала в занимательной игровой форме, но и с 

точки зрения выработки навыков командной игры, что способствует более 

успешной социализации участников игри обеспечивает нестандартный 

подход к работе с целевой аудиторией. Количество присутствующих на 

семинаре 6 человек. 

Для развития музейного дела значимым является организация 

экскурсий социального партнерства. В 2018-2019 учебном году руководители 

школьных музеев познакомились с библиотекой-музеем «ЖЗЛ». Экскурсию 

провела Бабушкина О.Ю., заведующая библиотекой-музеем. Она поделилась 

профессиональными секретами создания музейных экспозиций, раскрыла 

закономерности  в восприятии размещения экспонатов. 

Традиционно проводится городской конкурс школьных музеев и 

музейных комнат «Школьный музей в образовательной среде». Его цель - 

распространение опыта работы лучших музеев по воспитанию патриотизма, 

любви к Родине у подрастающего поколения, популяризации работы 

школьных музеев и музейных комнат муниципальных организаций города 
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Кургана, как пространства образования и воспитания, а также поддержки 

создания, внедрения новых форм работы музеев (в том числе виртуальных). В 

2018-2019 учебном году были введены две новые номинации «Визитная 

карточка» для популяризации музейного дела и «Родной город. Родной край» 

для вовлечения в деятельность краеведческой направленности обучающихся, 

в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации. Для подготовки 

конкурсных материалов была проведена тематическая консультация с 

руководителями музеев. 

В конкурсе приняли участие 14 общеобразовательных учреждений, 

(школы №№ 5, 9, 10, 23, 47, 28, 30, 32, 52, 47, 50, 52, 58), два учреждения 

дополнительного образования (ДД (Ю)Т, СДЮТиЭ), школа-интернат № 17. 

Всего от образовательных учреждений города было представлено 22 работы 

по четырем номинациям: «Визитная карточка», «Ожившие страницы 

истории», «Родной город. Родной край», «Школьный музей: новые 

возможности». В номинации «Визитная карточка» приняли участие 8 музеев. 

Победитель ОУ № 10, призер 2 место - ОУ № 28, призер 3 место - ОУ №32.В 

номинации «Ожившие страницы истории» приняли участие 6 музеев. 

Победитель ОУ № 30, призер 2 место - СДЮТи Э, призер 3 место - ОУ № 

5».В номинации «Школьный музей: новые возможности» приняло участие 5 

музеев. Победитель - ДД (Ю)Т, призер 2 место - ОУ № 30», призер 3 место - 

СДЮТиЭ. В номинации «Родной город. Родной край» приняло участие 3 

музея. Победитель - ОУ №32, призер 2 место - СДЮТиЭ, призер 3 место - 

ОУ № 52. 

Конкурс показал, что участникам необходимо структурировать и 

конкретизировать представленный материал в соответствии с положением о 

конкурсе, но в целом по сравнению с результатами прошлого года по всем 

номинациям наблюдается положительная динамика в представлении 

материала. Наиболее выигрышно в визитной карточке воспринимается 

видеофильм о деятельности музея, об экспонатах. Особо отмечена членами 

жюри общая идея, заложенная в презентацию. 
 

 

 

Духовно-нравственное воспитание 
 

Першина О.А., методист 

по русскому языку и литературе 
 

Современное российское общество осознает необходимость сохранять 

и развивать сформированную еще советской педагогикой культуру 

межнационального общения, духовно-нравственные основы 

межличностного, межкультурного сотрудничества, совместного проживания 

и развития российских народов. С этими целями ФГОСом ООО с 2015 г. 

введена в образовательные программы предметная область «Основы духовно-

нравственной культуры народов России» (далее - ОДНКНР). Данная 

предметная область помогает решать стратегические задачи обеспечения 
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национальной безопасности в области культуры - формирования у детей 

гражданской идентичности, чувства своей принадлежности к народу, 

национальности, российской общности, воспитания уважения к 

представителям разных национальностей и вероисповеданий: «Мы должны 

строить своё будущее на прочном фундаменте. И такой фундамент – это 

патриотизм. Это уважение к своей истории и традициям, духовным 

ценностям наших народов, нашей тысячелетней культуре и уникальному 

опыту сосуществования сотен народов и языков на территории России. Это 

ответственность за свою страну и её будущее» (В.В.Путин). 

При организации методической работы по духовно-нравственному 

воспитанию ставились следующие цели: 

- совершенствование профессиональной компетентности учителей 

предметной области «Основы духовно-нравственной культуры народов 

России», педагогов, ведущих предметы духовно-нравственной 

направленности, в свете требований ФГОС ООО; 

- распространение опыта по духовно-нравственному воспитанию 

учащихся, по актуальным вопросам преподавания курса ОДНКНР;  

- мотивация профессионального роста педагогов через участие в 

городских конкурсах, в фестивалях. 

Работа по духовно-нравственному воспитанию в школах организована 

через программу воспитания и социализации школьников. Результаты 

проведенного мониторинга показывают, что в 15-ти ОУ города преподаются 

кружки по данному направлению, охватывающие обучающихся с 1 по 11 

класс (число школ увеличилось по сравнению с прошлым годом в 1,5 раза).  

С 2015 года в ОУ г. Кургана введена образовательная область «Основы 

духовно-нравственной культуры народов России» (далее - ОДНКНР). В 2018-

2019 учебном году ОДНКНР преподается во всех образовательных 

организациях города где есть классы уровня основного общего образования 

(100% учреждений):  

- как предмет ОДНКНР в 31-ом ОУ в следующих вариантах: только в 5 

классах (24 школы), только в 6 классах (3 школы), в 5-6 классах (2 школы), в 

5-7 классах (1 школа), в 6-7 классах (1 школа), в т.ч. в объеме 17 учебных 

часов в 22-х ОУ, 34 учебных часов в 6-ти ОУ, более 34 часов за уровень 

образования в 3-х ОУ и в ОУ №19 –в объеме 10 учебных часов с 

последующим выходом на проект; к преподаванию предмета привлечены 32 

педагога (по данным сверки педагогических кадров); 

- через другие предметы учебного плана (литература, история, 

обществознание, музыка, ИЗО) интегрированно в 4-х ОУ (5-8 класс); 

- через курсы краеведческой направленности (историческое и 

литературное краеведение) в 5-8 классах в 6 ОУ; 

- только через программу воспитания и социализации в 3 школах. 

В течение учебного года на сайте ИМЦ постепенно пополняется 

копилка электронных материалов по методическому сопровождению курса 

(опубликовано 5 материалов), организована работа ПДС «Реализация 
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предметной области ОДНКНР в рамках требований ФГОС», в ходе которого 

рассматривались вопросы организации освоения учебного содержания 

предметной области, взаимосвязи учебной и внеурочной деятельности в 

реализации предметной области, преемственности содержания образования в 

предметных областях ОРКСЭ и ОДНКНР, применения инструментов для 

проверки знаний обучающихся в предметной области ОДНКНР. Школы 

делятся опытом формирования нравственных и общекультурных ценностей 

на уроках ОДНКНР (ОУ №31), применения современных форм организации 

урочной, внеклассной и воспитательной работы по данному направлению 

(ОУ №5). Всего проведено 3 занятия ПДС, которые посетили 78 учителей из 

36 ОУ, на постоянной основе 4 педагога. Средняя посещаемость 26 человек. 

Традиционно уже в течение 8 лет проводится большой городской 

праздник-фестиваль «Диалог культур», главные цели которого - воспитание 

педагогами г. Кургана глубокого познавательного интереса школьников к 

культуре, традициям, обычаям, истории народов России и формирование 

современных механизмов продвижения идей межкультурного диалога среди 

учащихся. 

В декабре 2018 г. в фестивале приняли участие 25 ОУ города Кургана: 

№№5,9,10,14,17,20,23,24,27,29,30,32,38,40,44,46,47,48,49,50,52,56,58, УДО 

«Синяя птица» и «СДЮТиЭ». В подготовке и проведении мероприятия 

задействованы 290 детей и 37 педагогов. На фестиваль школьные творческие 

коллективы представили литературно-музыкальные композиции 

нравственно-патриотического содержания, театральные миниатюры, песни, 

танцы, подчёркивающие неповторимые культурные особенности разных 

народов России. Во многих образовательных учреждениях города стало 

традиционным проведение школьного этапа фестиваля «Диалог культур». 

С целью создания условий для обмена эффективным опытом 

деятельности ОУ и педагогов по воспитанию у детей и подростков 

восприятия культуры и традиций народов в духе взаимоуважения и 

взаимопонимания в рамках фестиваля проведен конкурс «Виртуальная 

выставка». Данный проект направлен на представление успешных 

педагогических проектов, способствующих информированности детей о 

национальных культурных традициях людей, проживающих в Зауралье, а 

также на обобщение системы работы ОУ по формированию среди детей и 

подростков культуры межнациональных и межэтнических отношений. В 

проекте участвовали 7 образовательных учреждений: ОУ 

№№14,22,32,46,47,52, ДДТ «Синяя птица». Победителями стали ОУ 

№32,22,47, ДДТ «Синяя птица». В ходе участия в выставке педагоги освоили 

цифровые инструменты презентации материала в виде онлайн-газеты 

(онлайн-стенда), что способствует укреплению положительного имиджа 

региона в Интернет пространстве. Для участников конкурса был организован 

семинар по работе с Интернет-инструментами представления материалов на 

конкурс (создание онлайн-газеты). 

Задачи выявления и распространения эффективного педагогического 
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опыта, лучших практик педагогической деятельности, а также современных 

психолого-педагогических методик и технологий в вопросах формирования 

национальной гражданской идентичности у подрастающего поколения 

остаются актуальными, фестиваль «Диалог культур» и конкурс «Виртуальная 

выставка» целесообразно продолжать, работа ПДС по ОДНКНР будет 

проводиться в системе и в дальнейшем. 

 

 

 

Работа с заведующими школьными библиотеками 
 

Федченко Е. А., старший  

методист МБУ «КГ ИМЦ»  
 

В 2018-2019 учебном году в образовательных организациях города 

Кургана действовало 46 школьных библиотеки 1 школьный информационно-

библиотечный центр (ОУ№50), в которых работало: педагогов-библиотекарей 

– 15 чел., заведующих библиотеками – 30 чел., библиотекарей – 10 чел.  

Для реализации задачи по организационно-методической поддержке 

школьных библиотекарей по овладению профессиональными знаниями, по 

организации проектной деятельности и продвижению детского чтения 

проведен постоянно действующий семинар «Школьная библиотека - центр 

продвижения чтения». 
 

Постоянно действующий семинар 

 «Школьная библиотека - центр продвижения чтения» 
 

Первое занятие ПДС состоялось в Областной детско-юношеской 

библиотеке по теме «Психология детского чтения». На занятии 

знакомились с научными трудами H.A.Рубакина, Л.И.Беленькой, 

О.Л.Кабачек, Ю.П.Мелентьевой. Говорили о подходах в изучении психологии 

детского чтения, об информационно-смысловом, художественном, 

личностном, воспитательно-воздействующеми активно развивающемся в 

последние годы библиотерапевтическом подходах. Активно обсуждали 

социально-психологические типы детей-читателей: 6-9 лет – детский; 10-11 

лет – переходный от детского к подростковому; 12-13 лет – подростковый; 14 

лет – переход от подросткового к юношескому. 

Акимова С.А., заведующий отделом методического обеспечения и 

психологии детско-юношеского чтения КОДЮБ им. В.Ф. Потанина, 

предложила вниманию участников семинара методические рекомендации 

«Школьный библиотекарь в профиль и анфас, или Психолого-педагогические 

аспекты деятельности библиотекаря в школе». Акцент в выступлении был 

сделан на то, что в современных условиях предъявляются особые требования 

к школьному библиотекарю. 

Ведущий методист Уткина А.В. познакомила коллег с актуальными 

статьями из профессиональных периодических изданий по теме «Хочешь 
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быть психологом – будь им!». 

На тренинге и в ходе дискуссии, которые провела психолог КОДЮБ им. 

В.Ф. Потанина Талля О.А., все пришли к выводу: мало знать и понимать, 

необходимо реально и эффективно использовать эти знания в решении тех 

или иных проблем, переходя от слов к делу, от общих рассуждений к 

обоснованным поступкам. 

«Организация проектной деятельности в условиях школьной 

библиотеки». Наряду с традиционными формами работы библиотеки, такими 

как библиографические обзоры, библиотечные уроки, беседы, громкиечтения, 

выставки, широко внедряется в работу, и проектная деятельность с 

обучающимися. Главная функция библиотекаря в проектной деятельности– это 

управление самостоятельной творческой познавательной деятельностью детей. 

И чтобы заниматься этой деятельностью, библиотекарю необходимо знать, что 

такое проект, какие виды проектов бывают, как его разработать и реализовать в 

своей библиотеке. В ходе занятия библиотекари рассмотрели алгоритм 

оформления проектной документации, виды проектов, определили роль 

библиотекаря и учеников в проекте и их совместные действия по реализации 

проекта. В конце занятия познакомились и проанализировали проекты коллег 

из других библиотек - и школьных, и муниципальных. 

На третьем занятии «Опыт проектной и рекламной деятельности 

муниципальных библиотек» в библиотеке им. Маяковского продолжили 

разговор о том, как работать над проектами. Своим опытом поделилась 

Гончаренко Н. М., зав. библиотекой им. Маяковского. Она говорила о 

типичных проблемах при работе над проектом, предложила схему 

составления проекта, которую использует библиотека. О проектах, конкурсах 

по продвижению чтения рассказала Шорина Л. В., зав. сектором 

инновационной деятельности. О том, что такое библиотечная реклама, ее 

задачи, классификация средств и форм рекламы, особенности рекламной 

информации, компоненты библиотечной рекламы, говорила Теребенина Н. 

Ю., начальник службы информационной политики.  

На четвертом занятии «Современные формы и методы приобщения 

школьников к чтению» в ОУ№22 библиотекари говорили, как о 

традиционных формах и методах библиотечной работы, так и о современных.  

Они познакомились с новыми формами как библиотрансформер, буктрейлер, 

сторителлинг, квест-выставка. 

Зав. библиотекой Есьман О. С. провела детско-родительский праздник 

«Папа, мама, я – читающая семья» и обучающие школы представили 

книжный флешмоб.  

Подводя итоги ПДС «Школьная библиотека - центр продвижения 

чтения», библиотекари отметили, что темы, представленные в этом учебном 

году, полностью раскрыты. В ходе анкетирования обозначилась тематика 

занятий на следующий год. Библиотекари хотели бы рассмотреть такие темы, 

как педагогическая направленность в работе школьного библиотекаря, 
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инновационные методики в библиотечной практике, опыт работы библиотек 

других регионов.  

Для активизации творческой деятельности школьных библиотекарей 

проводились консультации, методический совет. 

Консультация «Технология работы школьной библиотеки: работа с 

универсальным фондом.  

Электронные книги: хранение, выдача, учет, перспективы» 
 

На консультации рассматривалась работа школьной библиотеки с 

универсальным фондом. Данная работа проводится на основании приказа 

Министерства культуры РФ от 8 октября 2012 г. N 1077"Об утверждении 

Порядка учета документов, входящих в состав библиотечного фонда", 

который используется библиотеками всех ведомств, т.к. по рангу данный 

документ носит над ведомственный характер. В документ внесены новые 

формулировки, учет документов ведется теперь в регистрах индивидуального 

и суммарного учета в традиционном и (или) электронном виде. Внесены 

изменения в учет электронных документов. 

Опытом работы по заполнению отчетной документации поделилась зав. 

библиотекой ОУ№45 Осипова Т. А. В своей презентации она представила 

основные документы, необходимые для ведения учета универсального фонда. 

Зав. библиотекой ОУ№47 Удачина Л. А. обратила внимание библиотекарей на 

выбытие документов из библиотечного фонда, которое оформляется актом о 

списании исключенных объектов библиотечного фонда по форме, 

утвержденной приказом Министерства финансов РФ от 30 марта 2015 г. 

N 52н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров 

бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти 

(государственными органами), органами местного самоуправления, органами 

управления государственными внебюджетными фондами, государственными 

(муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их 

применению" и на «Положение о порядке списания основных средств, 

являющихся муниципальной собственностью» (утверждено решением 

Курганской городской Думы от  13 декабря 2017 г. № 224). 

Консультация «Технология работы школьной библиотеки: 

статистика» 

Изучение стандарта 7.0.20-2014 «Библиотечная статистика: показатели 

и единицы исчисления» проходило в связи с тем, что библиотечная 

деятельность в последнее десятилетие претерпела существенные изменения в 

технологиях, в перечне выполняемых работ и услуг, изменился функционал 

библиотек. 

На консультации библиотекари познакомились с понятием 

«библиотечная статистика», с целями библиотечной статистики, с новыми 

определениями, отражающими современные разновидности документов, 

составляющих библиотечный фонд. 

Педагог-библиотекарь ОУ№5 Киселева Т.И. рассказала об изменениях, 

которые введены новым ГОСТом в статистические показатели и единицы 

http://ivo.garant.ru/document?id=70280800&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=70280800&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=70280800&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=70851956&sub=2070
http://ivo.garant.ru/document?id=70851956&sub=0
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исчисления библиотечного фонда, каталогов, картотек, справочно-

библиографических баз данных, пользователей и их запросов, оказанных 

библиотечно-информационных услуг, библиотечных мероприятий и других 

форм групповой и массовой работы.  

Городской методический совет школьных библиотекарей состоит из 7 

человек (ОУ № 5, 7, 9, 31, 38, 45, 47). МС работает над основной целью - 

активизировать творческую деятельность школьных библиотекарей. За 

учебный год было проведено 3 заседания МС. Все члены совета принимали 

активное участие в планировании работы на год, оказывали методическую 

помощь при организации мероприятий, начинающим библиотекарям, 

обсуждали вопросы взаимодействия по обеспечению учебниками. Городской 

методический совет школьных библиотекарей продолжит работу в 

следующем учебном году. 

Цели, поставленные в начале учебного года, были достигнуты в полном 

объеме через организацию и проведение постоянно действующего семинара, 

консультаций, работу городского методического совета. Состоялось 10 

методических мероприятий, каждое в среднем посетили 23 библиотекаря. 

 

 

 

Направление деятельности «Профилактическая работа в ОУ» 

 
Гребенщикова О. Ю., старший  

методист МБУ «КГ ИМЦ» 
 

В целях содействия развитию муниципальной системы организации 

профилактической деятельности в ОУ города Кургана и созданию единого 

превентивного пространства, обеспечения соответствия содержательного 

аспекта профилактической работы современному законодательству, 

реализации целевой программы «Комплексные меры противодействия 

злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконному обороту в 

городе Кургане на 2017-2019 гг.» проведен ряд мероприятий. 

В сентябре – октябре 2018 года в 45 ОУ города Кургана состоялся 1 

этап мероприятий по социально-психологическому тестированию учащихся 

8-11 классов (раннее выявление наркопотребителей). 04.09.18 в ИМЦ 

состоялось инструктивно-методическое совещание для ответственных за 

организацию и проведение данного мероприятия в учреждениях (присут. 44 

чел.). Анкеты выданы в 45 ОУ. Итоги 1 этапа: общее количество учащихся 8-

11 классов, подлежащих социально-психологическому тестированию 

(согласно актам) составило 9302 уч-ся. Проведены выходы в школы №№ 

7,30,32,38,45,75 и Центр образования с целью наблюдения за процессом 

организации социально-психологического тестирования. По результатам 

наблюдений составлены справки. Тестирование является одной из форм 

профилактики незаконного потребления наркотиков, и данные о группе риска 

по аддиктивному поведению, получаемые по результатам его проведения, 
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должны использоваться при корректировке профилактической работы в ОУ, 

кроме того, необходимо снижать количество учащихся, не прошедших 

тестирование. 

В качестве поддержки Всероссийского дня трезвости в муниципальной 

системе образования в течение сентября 2018 г. проведена городская акция 

«Мы выбираем трезвость!». Акция проводится в соответствии с 

государственной политикой по снижению масштабов злоупотребления 

алкогольной продукцией и профилактике алкоголизма среди населения 

Российской Федерации, в целях популяризация трезвого образа жизни, 

информирования участников образовательных отношений о вреде, 

причиняемом алкоголем, а также на основании письма от министерства 

здравоохранения РФ от 17.08.2018 №28-4/10/2-5510 о проведении 

Всероссийского дня трезвости в 2015-2017 гг. Департамент образования и 

науки Курганской области (письмо от 30.08.2018 № 1874/9) рекомендовал при 

проведении спортивных, физкультурно-оздоровительных, культурно-

массовых мероприятий учитывать тот факт, что некорректно представленные 

учащимся дополнительные сведения об алкоголе (и последствиях его 

потребления) могут способствовать формированию у них интереса к данной 

тематике и повысить риски его потребления. Для проведения городской 

акции «Мы выбираем трезвость!» для педагогов ОУ города Кургана в МБУ 

«КГ ИМЦ» подготовлены методические материалы (разработки социально 

ориентированных уроков; сценарий школьного праздника трезвости; лекция; 

материалы для оформления стендов в рекреациях, школьных библиотеках; 

подборки заголовков, цитат, пословиц; методические пособия для учителя; 

видеоролики о трезвости). Рекомендованы адреса сайтов, где размещена 

соответствующая профилактическая информация: www.takzdorovo.ru, www. 

общее-дело.рф. и др. Методические материалы разосланы по электронным 

адресам ОУ. В итоге акцию «Мы выбираем трезвость!» поддержали 24 ДОУ, 

29 ОУ и 1 УДО. Проведено 107 мероприятий различных форм (флеш-мобы, 

часы общения, родительские собрания, просмотр видеороликов, спортивные 

марафоны, лекции, тренинги, семинары и т.д.) с участием 15879 

обучающихся, 1785 педагогов, 9265 родителей и 19 работников системы 

здравоохранения. Акция станет традиционной.  

В МСО г. Кургана организована трансляция 14 видеороликов по 

формированию приоритетов здорового образа жизни в рамках проекта 

«Укрепление общественного здоровья». В 1 квартале 2019 года трансляция 

осуществлялась в 76 ОО, ролики посмотрели 29722 граждан. 

В рамках методической работы проведены 3 мероприятия: 18.09.2018 

состоялся семинар-тренинг «Интеграция элементов охраны здоровья и 

профилактики употребления психоактивных веществ в содержание 

предметов учебного плана» (3 ч., обучено 18 чел.). 04.12.2018 проведено 1 

занятие спецкурса "Актуальные формы и технологии педагогической 

профилактики употребления психоактивных веществ среди обучающихся в 

современных условиях" в школе № 11(присут. 50 чел.). В рамках 

http://www.takzdorovo.ru/
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межкурсовой подготовки МБУ «КГ ИМЦ» и ОУ № 52 12 марта 2019 г. 

проведено 2 занятие спецкурса "Актуальные формы и технологии 

педагогической профилактики употребления психоактивных веществ среди 

обучающихся в современных условиях" (49 чел.). В мероприятиях спецкурса 

участвовали: Божко Г.К., специалист по ЗОЖ  КРОО «Новая жизнь», 

Скипина Е.А., социальный педагог  ГКУ «Курганский областной центр 

медицинской профилактики», Анфилофьева Н.М., зам. директора по ВР ОУ 

№ 11 (особенности работы школы по ПУ ПАВ), Реполенко Л.А., учитель 

истории и обществознания ОУ № 11 (фрагмент урока «Моральная 

ответственность); Мишина М.С., ведущий специалист-эксперт УНК УМВД 

России по Курганской области (обзор наркоситуации в городе Кургане), 

Гребенщикова О.Ю., старший методист МБУ «КГ ИМЦ» («Активные методы 

обучения в профилактической деятельности», Кетова Е.Н., педагог-психолог 

детского сада № 100 («Организация акции для родителей «Мы выбираем 

трезвость!»), Силакова Н.В., заместитель директора школы № 52 

(особенности работы школы по ПУ ПАВ). Слушатели информированы об 

адресах полезных сайтов, содержащих необходимую информацию. 

Методические материалы разосланы в ОУ по электронной почте. Подборки 

видеофильмов для организации профилактической работы с обучающимися 

(общеедело.рф, такздорово.рф и др.). Содержание мероприятий актуально 

для слушателей, познавательно и интересно (результат обратной связи). 

Ежеквартально осуществляется мониторинг мероприятий по ПУ 

ПАВ, проводимых в школах города. Все данные обобщаются и 

предоставляются в отчетах в вышестоящие инстанции. На начало 2018-

2019 уч.г. в общеобразовательных учреждениях г. Кургана заявлены к 

реализации профилактические программы: «Все цвета, кроме черного» - в 4; 

«Мой выбор» - в 15; «Полезные привычки, навыки, выбор» - в 32; «Обучение 

жизненно важным навыкам» - в 3; «Превентивное обучение в области 

профилактики ВИЧ-СПИДа и задачи образовательного учреждения по 

формированию ответственного нравственно-полового поведения  

обучающихся» - в 8; «Программа формирования здорового жизненного 

стиля» в - 5; «Корабль» - в 4. Программы реализуются через классные часы, 

факультативы, кружки, модульно через предметы «ОБЖ», «Окружающий 

мир», «Физическая культура», «Обществознание» и др. Целями реализуемых 

программ являются: овладение учащимися объективными, 

соответствующими возрасту знаниями, а также формирование здоровых 

установок и навыков ответственного поведения, снижающих вероятность 

приобщения к употреблению табака, алкоголя и других психоактивных 

веществ. Охвачено программами 25495 учащихся школ города Кургана. О 

положительных результатах реализации программ и в целом организации 

профилактической работы свидетельствует положительная динамика 

ежегодного социально-психологического тестирования (первого этапа 

мероприятий по раннему выявлению наркопотребителей среди учащихся 8-11 

классов): в 2017 году количество учащихся «группы риска» составило 2,3%, в 
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2018 году – 1,6%.  

22 апреля 2019 года в рамках Месячника антинаркотической 

направленности и популяризации здорового образа жизни на территории 

Курганской области и Общероссийской акции «Призывник» на учебно-

полевых сборах допризывной молодежи состоялось массовое 

профилактическое антинаркотическое мероприятие, в котором участвовали 

418 юношей, учащихся 10-х классов школ города Кургана. Сотрудник 

Курганского областного наркологического диспансера Герина Е.В. провела 

беседу о последствиях употребления наркотических веществ, 

продемонстрировала фильм «Секреты манипуляций: наркотики». 

Обучающимся были выданы буклеты и закладки о вреде табакокурения, 

наркотических и токсических веществ, в том числе алкоголя.  

Важным аспектом профилактики является информирование всех 

участников образовательных отношений о проблеме ВИЧ/СПИДа. С 13 по 

19 мая 2019 года 31 ОУ участвовало во всероссийской акции, приуроченной к 

«Всемирному дню памяти жертв ВИЧ/СПИДа» в общеобразовательных 

учреждениях города Кургана. В ней задействованы4576 учащихся, 322 

педагога, 472 родителя. В рамках спецкурса в ОУ № 11 проведено 

анкетирование педагогов по данной теме. На сайте ИМЦ имеется раздел с 

методическими материалами по данной теме (раздел «Профилактика 

асоциальных явлений»). 

Организация конкурсов и мотивирование учащихся и педагогов к 

участию в них является важной составляющей в пропаганде ценностей 

трезвого и здорового образа жизни, профилактике наркотизма. В октябре-

ноябре 2018 состоялсяVII городской конкурс творческих работ учащихся и 

педагогов по профилактике употребления психоактивных веществ среди 

детей и молодежи «Я хочу жить здорово!». Конкурс прошел в 4-х 

номинациях: «Социальный плакат»; «Социальный видеоролик»; «Лучший 

конспект социально ориентированного урока»; «Информационно-

пропагандистские материалы для родителей». Всего экспертная группа 

конкурса оценила 50 творческих работ из 24 ОО (21 школа: №№ 9, 10, 11, 14, 

19, 20, 24, 27, 29, 30, 31, 34, 38, 40, 44, 47, 48, 50, 53, 56, 59 и 3 УДО: ДДТ 

«Синяя птица», ДДТ «Радуга», ДТДМ «Гармония»). В каждой конкурсной 

номинации творческие работы разработаны участниками по 

предложенным темам: трезвый образ жизни - необходимое условие 

устойчивого развития человечества; формирование личной 

ответственности за свое поведение, формирование жизнестойкости и 

стрессоустойчивости; показ жизненных альтернатив употреблению 

психоактивных веществ; пропаганда трезвого образа жизни в семье, 

здорового досуга; правильное питание; пропаганда физической 

культуры и спорта в молодежной среде; пропаганда спортивных 

клубов; популяризация Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне»; раскрытие темы установления 

хороших взаимоотношений  с окружающими (дружба, забота о 
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младших, помощь и уважение к старшим); пропаганда волонтерского 

движения в молодежной среде; пропаганда толерантного отношения к 

людям с ограниченными возможностями здоровья.  

В номинации «Конспект социально ориентированного урока» 

представлено 9 конспектов (недостаточное количество). Экспертная группа 

отметила творческую неординарность работ. Лауреат номинации - ОУ № 53; 

призеры: ОУ № 24 и 50; победитель - ОУ № 27.Наиболее малочисленной 

можно назвать номинацию для педагогов «Информационно-

пропагандистские материалы для родителей» - 6 участников. Листовки, 

брошюры, буклеты и прочие информационно-пропагандистские материалы 

занимают особое место в первичной профилактике употребления ПАВ. 

Очень важно донести до родителей ту информацию, которая поможет в 

настоящем моменте и предотвратит неприятную ситуацию в будущем. 

Призер (3 место) - МБОУДО "Радуга" (брошюра для родителей 

"Профилактика наркомании у детей и подростков"); призер (2 место) – 

МБОУДО "Радуга" (буклет "Стрессоустойчивость подростка"); победитель - 

ОУ № 14 (буклет «ГТО»). 

Лучшие работы педагогов по двум вышеназванным номинациям будут 

подготовлены для распространения в рамках Декады профилактики 

правонарушений. 

В номинации «Социальный плакат» экспертная группа оценила 18 

работ и отметила хорошее качество работ участников, оригинальность идей 

плакатов. Представлены плакаты по разнообразной тематике в соответствии с 

требованиями положения о конкурсе. Лауреаты номинации: ОУ № 29, ДДТ 

«Радуга», ОУ № 9; призеры: обучающиеся ДДТ «Радуга»; победитель: ОУ № 

10. 

В номинации «Социальный видеоролик» члены экспертной группы 

оценили 17 видеороликов. Эксперты отметили, что все видеоролики 

соответствуют требованиям, заявленным в положении о конкурсе «Я хочу 

жить здорово!». Лауреат номинации: видеостудия «Синяя птица», ОУ № 27; 

призеры - ОУ № 40 и мультстудия «Синяя птица»; победитель - ОУ № 56.  

На сайте ИМЦ в разделе «Конкурсы» и «Профилактика асоциальных 

явлений» расположены подробные итоги мероприятия. По итогам конкурса 

изготовлен и размещен (остановка по ул. Гоголя) сити-баннер, напечатаны 

плакаты победителей и лауреатов конкурса (в ОУ выдано 203 шт.). 

Видеоролик победителей, призеров и лауреатов конкурса распространены в 

ОУ (диски). На городском родительском собрании в феврале 2019 года 

демонстрировался фильм победителей (ОУ № 56). 

В ежегодном городском конкурсе антинаркотических бригад «Стоп» (18 

апреля 2019 г., Центр культуры и досуга «Спутник») участвовало 17 

агитбригад из школ города Кургана (в т.ч. школа-интернат № 17 и № 25). 1 

место заняла агитбригада лицея № 12 (как и прошлом году), 2 место - у 

школы-интерната № 17, 3 место у ОУ  № 23. Победители в номинациях: «За 

актерское мастерство» - ОУ № 17; «Лучшее вокальное исполнение» - ОУ № 
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14; «Самая танцевальная команда» - ОУ № 24; «Лучший авторский текст» -

ОУ№ 25; «За лучший сценарий» - ОУ № 40 и ОУ № 17; «За лучшую 

режиссуру» - лицей № 12; «За лучшее музыкальное выступление» - ОУ № 22. 

Следует отметить достаточно высокое качество подготовки агитбригад 

(содержательные сценарии; соблюдение профилактических принципов: 

позитива и не навреди; артистизм участников, оригинальность постановок). 

В январе 2019 г. проводилась оценка профилактической 

антинаркотической деятельности муниципальных образовательных 

учреждений (ОУ) – школ города Кургана за 2018 год. Внутренняя оценка 

профилактической антинаркотической деятельности муниципальных ОУ 

осуществлялась по 2 критериям: 1) критерий оценки процесса реализации 

профилактической деятельности; 2) критерий оценки результатов реализации 

профилактической деятельности – динамика изменений социально-

психологических и личностных характеристик обучающихся, а также 

условий и факторов, связанных с риском употребления ПАВ.В оценке 

методом самообследования принимало участие 47 образовательных 

организаций города Кургана. Проанализировав внутреннюю оценку каждого 

учреждения, следует отметить постепенное увеличение среднего значения с 

2016 г. по 2018г.: 2016г.– 21,9; 2017г. – 22,6, 2018 – 23,3. В 2019 среднее 

значение - 22,7 балла, чуть ниже, чем в предыдущем году. Выше среднего 

значения в 2019 году оценили свою деятельность 27 (57,4%) образовательных 

учреждений: ОУ №№ 7, 10,11, 12, 19, 20, 23, 24,27, 29, 30, 31, 38, 39, 40, 42, 

43, 46, 47, 48, 49, 50, 52, 56, 59, 63, ЦО. В 2018 году: 26 ОУ №№ 7, 10, 11, 12, 

19, 22, 23, 26, 30, 31, 34, 38, 39, 40, 42, 45, 46, 47, 48, 50, 51, 52, 53, 59, 63, ЦО. 

В 2017 году – 26 ОУ №№ 5, 10, 11, 12, 14, 22, 23, 27, 29, 30, 31, 32, 38, 45, 46, 

47, 48, 49, 50, 53, 56, 59, 63, 67, 75, ЦО. В течение 4-х лет (2016-2019) выше 

среднего значения показатели у 16-ти (34 %) ОУ №№ 10, 11, 12, 23, 30, 31, 38, 

46, 47, 48, 50, 52, 56, 59, 63, ЦО. Учитывая среднее значение, максимальное 

количество баллов (27) и количество ОУ с результатами выше среднего, 

можно сделать вывод о достаточном уровне профилактической 

антинаркотической деятельности муниципальных образовательных 

организаций города Кургана. По результатам оценки составлен рейтинг. В 

2016 г. первые десять мест занимали 29 (62%) ОУ, в 2017 – 37 ОУ (78%), в 

2018 г. - 36 ОУ (76,5%). В 2019 году первые десять мест рейтинга занимают 

35 ОУ (74,5%).В 2019 году в рейтинговую «десятку» входят ОУ №№ 9, 10,11, 

12, 19, 20, 22, 23, 24, 26, 27, 29, 30, 31, 32, 36, 38, 39, 40, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 

49, 50, 52, 53, 56, 59, 63, 75, ЦО. В течение 4-х лет (2016-2019) первые десять 

мест занимают 16 (34%) ОУ: №№ 10, 11, 12, 23, 30, 31, 38, 46, 47, 48, 50, 52, 

56, 59, 63, ЦО.В 2016 г. первое место занимала школы №№ 11, 51, 59 (с 

результатом 27 баллов). В 2018 г. максимальное количество баллов у двух ОУ 

№№ 11, 52 (в этих организациях проведен спецкурс) В 2019 году первые 

места занимают ОУ №№ 27 и 40 (с максимальными баллами – 27). 

Выводы: Процесс реализации профилактической деятельности в ОУ 

города Кургана находится на достаточном уровне. Первичная профилактика 
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проходит с учетом системности, комплексности, целостности. Отмечено 

наличие безопасной поддерживающей школьной среды.  

Стабильно работает система межведомственного взаимодействия. 

Имеются положительные результаты в работе с обучающимися «группы 

риска» наркотизации.  

Тем не менее, исходя из полученных данных мониторинга в 2019 году, 

школам необходимо обратить внимание: 

-на развитие и совершенствование внутренней и внешней оценки и 

мониторинга эффективности профилактической деятельности, в том числе 

реализации превентивных программ; 

-на усиление включенности всех участников образовательных 

отношений в антинаркотическую деятельность. 

 

 

 

Аналитический отчет о работе методиста в 2018-2019уч. г.,  

 
Джура Е.А., 

методист МБУ «КГ ИМЦ» 

 

В 2018-2019 уч.г. методическая работа была направлена на повышение 

компетентности воспитателей ДОУ, учителей начальных классов, педагогов-

психологов, руководителей ПМПк. 

В соответствии с задачей психолого-педагогического сопровождения 

детей с ОВЗ в режиме инклюзии в 2018-2019 уч. г. продолжил свою работу 

спецкурс для воспитателей ДОУ «Включение детей с ОВЗ и детей-

инвалидов винклюзивные формы воспитания в ДОУ». 
В соответствии с запросом участников спецкурса на освоение приемов 

коррекционной работы с детьми с ТНР и ЗПР были предложены: 

 Семинар-практикум «Развитие ритмико-мелодико-интонационной базы 

речи у детей младшей группы на музыкальных занятиях». М.Н. 

Иванова, учитель-дефектолог ТПМПК представила приемы работы по 

методике Т.Н Новиковой-Иванцовой. 

 Семинар-практикум «Современные методы коррекционной работы с 

детьми с ТНР» (два занятия). Воспитатель ДОУ №137 А.А.Скутина 

представила метод «сторителлинг» (сказительство) в практике развития 

связной речи дошкольников. Логопеды А.Ф. Подгорбунских (ДОУ 

№137) и Е.Н.Парунина (ДОУ №1) продемонстрировали авторские 

модификации пособий по развитию речи, изготовленные своими 

руками, а также приемы, игры, упражнения, основанные на 

современных подходах в логопедии. Педагоги оценили доступность и 

технологичность данного опыта. 

 Тренинг «Профилактика эмоционального выгорания у педагогов ДОУ, 

работающих с детьми с ОВЗ». По отзывам педагогов танцевально-

двигательные упражнения позволяют снять эмоциональное 
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напряжение, почувствовать удовольствие от движения, улучшить 

настроение. Тренинг вела Л.Г.Воденниковой (педагог-психолог ДОУ 

№87). 

В семинарах спецкурса в 2018-2019 уч.г. приняли участие 69 педагогов. 

В следующем году планируется продолжать распространение 

эффективного опыта педагогов и специалистов в форме практических 

занятий. 

В 2018-2019 учебном году было принято решение продолжитьработу 

группы поддержки по разрешению профессиональных затруднений в 

деятельности воспитателей, работающих с детьми с ОВЗ и детьми-

инвалидами с педагогами-психологами в целях передачи им технологии 

ведения групп и создания в последующем подобных групп в ДОУ. В текущем 

году была организована школа тьюторов как закрытая группа с постоянным 

составом – 11 человек. Было проведено четыре занятия.  

Каждый участник имел возможность представить свой сложный 

случай, поделиться чувствами, выявить и обозначить затруднения, возникшие 

в работе с детьми, коллегами, администрацией или родителями, получить 

обратную связь от коллег, проанализировать причины своих затруднений, 

наметить пути дальнейшей работы. Наиболее актуальные вопросы, которые 

обсуждались группой:  

 конфликты на уровнях ребенок – педагог, педагог – родитель, способы 

их разрешения; 

 коррекция и развитие детей, испытывающих трудности в усвоении 

образовательной программы и социализации;  

 алгоритмы психологической помощи педагогам и родителям; 

 самоанализ деятельности, рефлексия своего эмоционального 

состояния; 

 тактики конструктивного взаимодействия с родителями ребенка с ОВЗ. 

По отзывам участников, группа даёт возможность найти решение 

профессионального выхода из трудной ситуации и получить 

профессиональную поддержку. Все участники группы выразили желание 

продолжить работу в следующем учебном году. 

Для обмена профессионально значимой информацией в социальной 

сети «ВКонтакте» создана беседа «Тьюторы группы поддержки». 

В 2018-2019 уч. г. работала творческая проблемная группа педагогов-

психологов «Психологическая диагностика детей с ОВЗ» (ДОУ №141, 4, 

109, 54, 87, 92, 114, 17, 18). Основная задача: подбор диагностических 

методик, апробация их в условиях ДОУ, подготовка методических 

рекомендаций для психологов, в частности, по проблеме диагностики 

готовности к школьному обучению детей с ОВЗ. В текущем году были 

определены диагностические блоки (по дефекту), подобраны тесты и начата 

апробация. В следующем году планируется предложить отобранные 

методики педагогам-психологам детских садов для первичной диагностики 

по готовности к школе. 
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Семинары-практикумы для учителей начальных классов имели 

целью обеспечить педагогов практическим инструментарием коррекционной 

работы с детьми с ОВЗ. 

 На семинаре «Нейропсихологический подход к формированию оптико-

пространственных функций у обучающихся с ОВЗ» М.Н.Иванова 

предложила цикл развивающих упражнений, доступных для 

использования не только специалистами, но и педагогами, обучающими 

детей с речевыми нарушениями и задержкой в развитии в инклюзии. 

 На семинарах «Развитие навыков коммуникации и социализации у 

обучающихся в ОВЗ» и «Эффективные приемы работы с обучающимися с 

РАС: взаимодействие и обучение» педагоги познакомились с 

современными коррекционными подходами психологической и 

логопедической практики, приемами формирования диалога, преодоления 

трудностей в адаптации, освоении учебных предметов, социализации, а 

также получили памятки для педагогов и родителей. 

Семинары получили положительную оценку: значимость 

предложенного материала – 9,7 баллов (из 10). Педагоги предложили для 

дальнейшего обсуждения следующие темы: критерии оценивания по 

учебным предметам учеников с РАС, приемы работы в инклюзии, как 

составить адаптированную программу, работа с родителями ребенка с РАС. 

Кроме того, учителя выразили свою озабоченность тем, что дети с 

умственной отсталостью обучаются в массовых классах, где нет возможности 

реализовать для них специальный учебный план, тем, что нет полноценного 

сопровождения детей в инклюзии из-за отсутствия помощи логопеда, 

дефектолога и тьютора, а также отсутствия ресурсных зон. 

Всего в семинарах приняли участие 66 педагогов. 

По-прежнему актуальной остается проблема самоопределения 

школьников, особенно обучающихся с ОВЗ, в силу их личностных 

особенностей и низкой адаптивности (инфантильность, зависимость от 

чужого мнения, узость интересов, учебные трудности, низкое самосознание и 

мотивация). Тренинг «Техники работы по самоопределению с подростками 

с ОВЗ» был предложен психологам школ. На нем специалисты 

познакомились с интересным и доступным инструментом 

профориентационной работы. Тренинговая группа имеет ограничения по 

количеству участников. Поэтому по просьбе психологов была организована 

вторая группа. Участники предложили продолжить работу групп в 

следующем году. 

Материалы всех методических мероприятий были направлены 

участникам в электронном виде. 

В текущем году, как и ранее, в социальной сети «ВКонтакте» в группах 

«Другой ребенок – другой взгляд», «Психологи Кургана», «ТПМПК города 

Кургана» размещается информация на актуальные темы, вебинары и 

видеоматериалы о современных эффективных технологиях работы с 

особенными детьми, ссылки на организации, оказывающие помощь в 
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сопровождении детей с ОВЗ. 

В текущем году увеличилась численность участников групп по 

сравнению с прошлым годом: «Другой ребенок – другой взгляд»: от125 до 

156, «Психологи Кургана»: от 50 до 62, «ТПМПК города Кургана»: от 36 до 

62. Воспитатели, учителя, психологи, руководители ПМПк были 

проинформированы об интернет-ресурсах. 

В целях улучшения качества психолого-педагогического 

сопровождения детей с ОВЗ, а также методической поддержки психолого-

медико-педагогических консилиумов ОО в течение текущего года были 

предложены консультации для руководителей ПМПк ДОУ и ОУ «Актуальные 

вопросы деятельности ПМПк» (всего четыре встречи). Кроме традиционных 

вопросов в работе консилиумов, были рассмотрены следующие проблемы: 

обследование на ПМПК обучающихся со стойкой неуспеваемостью, условия 

для установления статуса ребенка с ОВЗ, комплексное обследование 

обучающихся специалистами ЦМиСР, сензитивные периоды развития детей и 

подростков и своевременное создание специальных образовательных 

условий. С информационными сообщениями выступили главный врач 

областной психоневрологической больницы, И.Г.Соболева, заведующая 

ЦМиСР, Е.Ю.Мелентьева, заведующая ТПМПК Г.С.Бажан. Несмотря на то, 

что консультации предлагаются руководителям ПМПк и на них 

рассматриваются важные вопросы сопровождения детей с ОВЗ, на встречи 

приходит в среднем только 63% руководителей (остальные – психологи, 

логопеды, социальные педагоги), что, как нам кажется, затрудняет процесс 

выполнения алгоритма сопровождения дошкольников и школьников с ОВЗ в 

учреждениях, сохраняются типичные ошибки в оформлении документации, 

сроков направления на ПМПК и пр. 

В ходе индивидуального консультирования педагогов, а также 

результатов мониторинга деятельности ПМПк ОУ выявлен ряд актуальных 

проблем в создании специальных образовательных условий:  

 составление адаптированных образовательных программ, 

индивидуальных образовательных маршрутов для детей с ОВЗ в режиме 

инклюзии; 

 отсутствие командной работы педагогов и специалистов по 

сопровождению детей с ОВЗ; 

 трудности оценивания учебной деятельности учащихся с ОВЗ; 

 отсутствие специальной подготовки у педагогов, работающих в режиме 

инклюзии; 

 отсутствие в ОУ тьюторов, ассистентов, логопедов и дефектологов; 

 отсутствие финансирования на оплату дополнительных коррекционных 

занятий основному педагогу; 

 сложности обучения детей с умственной отсталостью, невозможностью 

реализации отдельного учебного плана; 

 сложности обучения детей с аутизмом в условиях массовой школы, 

отсутствие ресурсных зон, ассистентов; 
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 несоответствие требований к нагрузке специалистов и реального 

количества детей, нуждающихся в коррекционных занятиях. 

В течение года было проведено 110 индивидуальных консультаций (с 

заместителями директоров и заведующих – 33, с психологами – 43, с 

педагогами – 15, родителями – 11, другими специалистами – 8). Тематика 

консультаций: психолого-педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ, 

особенности взаимодействия педагога с родителями детей с ОВЗ, подготовка 

индивидуальных программ и маршрутов для детей с ОВЗ, психологическая 

помощь ребенку с проблемами поведения, алгоритм деятельности ПМПк, 

использование Интернет-ресурсов в просвещении педагогов и родителей по 

проблемам детей с ОВЗ, подготовка документов на ПМПК, специальные 

образовательные условия для ребенка с ОВЗ, организация взаимодействия 

педагогов в процессе сопровождения ребенка с ОВЗ, программы коррекции и 

развития ребенка с ТНР (РАС, ЗПР), защита прав ребенка в условиях угрозы 

здоровью в группе ДОУ, условия освоения письма ребенком с моторной 

дисфункцией и другие. 

 

 

Социальные педагоги 

 
Леванде М.А. 

методист МБУ «КГ ИМЦ» 
 

В 2018-2019 учебном году в образовательных учреждениях города 

Кургана работало 48 социальных педагогов. В ОУ № 39 - 3 специалиста, в 

ОУ № 41, 47 - по 2 специалиста. В ОУ № 58, 63 ставка социального педагога 

отсутствует. 

11 социальных педагогов (23%) имеют стаж работы от 0 до 3-х лет, 7 из 

них работают первый год (ОУ № 58, 38, 39(2), 41, 50, 75). Стаж 4-9 лет у 17 

человек (35,4%), свыше 10 лет – у 24 человек (50%). 

Высшую квалификационную категорию имеют 13 (27%) социальных 

педагогов, первую квалификационную категорию - 14 (30%) социальных 

педагогов, не имеют квалификационной категории 16 (33%) человек. 

Соответствуют занимаемой должности 5 (10%) педагогов.  

Главной сферой деятельности социального педагога является социум 

(сфера ближайшего окружения личности, сфера человеческих отношений). 

При этом приоритетной является сфера отношений в семье и ее ближайшем 

окружении, по месту жительства. Социальный педагог работает с детьми, их 

семьями, семейно-соседским окружением и цель его деятельности – 

организация профилактической, социально-значимой деятельности детей и 

взрослых в социуме. 

На 2018-2019 учебный год были поставлены задачи: 

 информационно-методическое сопровождение деятельности 

социальных педагогов в условиях реализации ФГОС; 
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 повышение профессиональной компетенции социальных 

педагогов в области профилактической работы с детьми и 

семьями, нуждающимися в социальной поддержке. 

В ходе методической площадки «Современные технологии 

профилактики негативных явлений среди детей и подростков» представлен 

опыт взаимодействия школы с полицией по профилактике противоправного 

поведения подростков. О формах работы рассказали Ширянкина Н.В., 

начальник ОДН Курганского ЛО МВД России на транспорте, Андреева М.А., 

социальный педагог ОУ № 29. Участникам представлен опыт организации 

футбольных турниров, практики наставничества со стороны сотрудников 

полиции в отношении обучающихся. Шпакова Е.В., педагог-психолог ОУ № 

29, предложила варианты использования техники «мандала» в групповой и 

индивидуальной работе. 

На информационно-методическом совещании «Нормативно правовое 

обеспечение ФЗ 120» социальные педагоги познакомились с Положением об 

организации индивидуальной профилактической работы (Приказ 

департамента образования и науки Курганской области № 845 от 02.07.2018 

г.), в ходе групповой работы обсудили порядок и содержание своей 

деятельности и функционала других школьных специалистов. Для 

повышения уровня профессиональной компетентности социальных 

педагогов по профилактике суицидальных проявлений методистом ИМЦ в 

ходе лекции-диалога раскрыта тема «Формирование жизнестойкости 

обучающихся в условиях школы». На ИМС присутствовало 37 человек. 

С целью повышения профессиональной компетентности социальных 

педагогов в социально - педагогической деятельности в условиях вызовов 

современности проведен семинар «Профилактика кибербуллинга среди 

обучающихся в сети Интернет». В ходе семинара рассмотрены различные 

формы детского кибербуллинга, типичные жертвы и их характерные черты, а 

также, психологические аспекты профилактики кибербуллинга. Социальным 

педагогом Первухиной С.Л.  (ОУ № 32) проведена презентация о 

профилактике кибербуллинга, показан видеоролик, даны рекомендации из 

опыта работы по выявлению в образовательном учреждении случаев 

кибербуллинга и мерах профилактики. На семинаре присутствовало 29 

человек. 

В организации эффективной профилактической работы социального 

педагога большую роль играет межведомственное взаимодействие. Семинар 

на тему «Возможности педагогической коррекции деструктивного поведения 

несовершеннолетних через взаимодействие с органами и учреждениями 

системы профилактики» прошел в Центре образования. Капитан полиции 

Шушарина Т.А. раскрыла тему «Особенности взаимодействия 

образовательных организаций с ОП УМВД России по городу Кургану». 

Майор внутренней службы Родионова М.А. и ведущий специалист–эксперт 

УНК УМВД Мишина М.С. выступили по теме «Организация и проведение 

совместных мероприятий МБОУ «ЦО» с УМВД России по городу Кургану». 
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Классный час в рамках социально-просветительского проекта «Уроки с 

прокурором» провели классный руководитель Свиридова Ю.Р., и помощник 

прокурора города Кургана Утенков И.М. Родительское собрание «Подросток: 

закон и ответственность» продемонстрировали классный руководитель 

Маслова Т. Г., и начальник ОДН Курганского ЛО МВД России на транспорте 

Ширянкина Н.В. Занятие для педагогов с элементами тренинга 

«Профилактика эмоционального выгорания педагогов» организовала педагог-

психолог Бражнова Н.В. На семинаре присутствовало 20 социальных 

педагогов. 

Успешность воспитания во многом определяется влиянием родителей 

на ребенка. В ОУ № 10 состоялся семинар «Формы взаимодействия 

педагогического коллектива с родителями по формированию социальной 

активной позиции личности обучающегося». Внимание педагогов было 

обращено на систему работы социального педагога с родителями. Вопрос 

«Феномен родительства как фактор первичной социализации личности» 

раскрыла Рылеева А.С., педагог-психолог школы, «Роль родительской 

общественности в создании единого воспитательного пространства «Семья-

школа-социум» - Герасименко М.Ф., заместитель директора по ВР. Опыт 

взаимодействия педагогов и родителей обучающихся начальной, основной и 

средней школы представили педагоги Ильиных Н.Г., Кутикова Е.С., 

Подорожко С.Г. В работе семинара приняли участие 20 человек. 

Координирующую роль в организации деятельности социальных 

педагогов помогает осуществлять методический совет. В течение года 

проведено 2 заседания. На первом заседании рассматривались дополнения к 

должностной инструкции социального педагога, результаты направлены в ОУ. 

На втором заседании определены направления методической работы с учетом 

запросов социальных педагогов. Разработан примерный план мероприятий на 

2019-2020 учебный год. 

Анализ запросов социальных педагогов свидетельствует о 

необходимости проведения мероприятий с участием представителей 

здравоохранения, социальной защиты. Одной изосновных проблем остается 

составление алгоритма работы с учащимися, имеющих стойкие нарушения в 

поведении, с семьями, находящимися в социально - опасном положении, 

состоящими на профилактическом учете в ГПДН, составление 

индивидуальных планов реабилитации. Кроме того, социальным педагогам 

не хватает практических навыков в составлении отчетной документации.  

Учитывая количество молодых специалистов со стажем работы до 3-х лет 

(11человек), существует необходимость в работе школы начинающего 

социального педагога. 
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Работа с одаренными детьми 

 
Попова Н.В., старший  

методист МБУ КГ ИМЦ 

Прядко Т.В., 

методист МБУ «КГ ИМЦ» 
 

Одной из приоритетных задач Курганского городского инновационно-

методического центра является работа с одаренными детьми, которая 

осуществляется в соответствии с муниципальной программой «Основные 

направления развития образования в городе Кургане». 

Работа по выявлению и поддержке одаренных и талантливых детей в 

муниципальной системе образования города носит системный характер и 

осуществляется по следующим направлениям: 

- развитие олимпиадного движения, 

- стимулирование проектной и исследовательской деятельности, 

- проведение интеллектуальных и творческих конкурсов, спортивных 

состязаний, 

- развитие социальной активности обучающихся, 

- поддержка и поощрение талантливых детей, достигших высоких 

результатов в различных сферах своей деятельности, 

- поддержка педагогических работников, сопровождающих одаренных и 

талантливых детей. 

Эта работа включает в себя как традиционные мероприятия, 

направленные на выявление и поддержку одаренных детей, так новые, 

представляющие большие перспективы для школьников нашего города. 

Впервые в этом учебном году Курганская область принимала участие 

во всероссийском конкурсе научно-технологических проектов «Большие 

вызовы», проводимом образовательным Фондом «Талант и успех». Конкурс 

проходил в 3 этапа. На школьном этапе приняли участие 14 школьников из 5 

образовательных учреждений города (ОУ№№ 30, 31, 32, 34, 47), представив 

11 работ в 4 направлениях: «Агропромышленные и биотехнологии», 

«Большие данные», «Генетика» и «Умный город»; 11 обучающихся приняли 

участие в региональном этапе конкурса, итог: 1 победитель, 2 призера. 

Победители и призеры регионального этапа участвовали в отборочном туре 

на профильную смену образовательного центра «Сириус», которая состоится 

в июле месяце. По итогам отборочного тура обучающийся 8 класса Гимназии 

№ 30 станет участником профильной смены в ОЦ «Сириус», всего от 

Курганской области прошли отбор 6 обучающихся.  

Учитывая повышение интереса к физико-математическому и 

техническому образованию школьников, всероссийский конкурс научно-

технологических проектов «Большие вызовы» играет важную роль в 

раскрытии талантов, способствует их дальнейшему развитию, предоставляет 

возможность обучения в ОЦ «Сириус». В 2018-2019 учебном году в 

«Сириусе» побывали 11 курганских школьников. 
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Инновационно-методический центр обеспечивает информированную 

поддержку всех конкурсных отборов на участие в предметных 

образовательных программах, проводимых образовательным Фондом 

«Талант и успех». Считаем, что образовательные учреждения должны 

активизировать работу с обучающимися, педагогами, родителями (законными 

представителями) по участию в данных программах. 

Одним из основных инструментов выявления интеллектуально 

одаренных детей является всероссийская олимпиада школьников. 

В образовательных учреждениях и муниципальной системе города в 

целом проводится большая работа по организации олимпиадного движения. 

В 2018 – 2019 учебном году число участников школьного этапа 

всероссийской олимпиады школьников уменьшилось (2017-2018 учебный год 

– 21629, 2018-2019учебный год – 20929), но количество обучающихся, 

участвующих в олимпиадах, увеличилось (2017-2018 учебный год – 11274, 

2018-2019учебный год –11330) и составило 45% от общего числа 

обучающихся 4-11 классов (всего обучающихся – 25101, участники олимпиад 

– 11330). Разрыв между количеством участников и количеством 

обучающихся, принявших участие в олимпиаде, объясняется тем, что 

обучающиеся стали более осознанно подходить к выбору предметных 

олимпиад (меньшее количество обучающихся выбирают 2-3 и более 

предметных олимпиад). 

В таблице представлена динамика участия обучающихся в школьном 

этапе всероссийской олимпиады школьников за 3 года. 

 

Участие обучающихся в школьном этапе 
Учебный год Участники I этапа Кол-во обучающихся 

2016-2017 21024 (19008 + 2016 -4кл.) 10300 (9125 + 1175 – 4кл.) 

2017-2018 21629 (19670 + 1959 - 4 кл.) 11274 (9961 + 1313 -  4 кл.) 

2018-2019 20929 (19486 + 1443 – 4кл) 11330 (10041 + 1289-4кл.) 

 

На муниципальном этапе олимпиады было 2144 участника, это 

1480обучающихся из 43 образовательных учреждений.  

В 2018-19 учебном году 207 обучающихся из 24 ОУ заняли 261 

призовое место (на 13 мест больше, чем в прошлом году). Из 261места - 227 

заняли обучающиеся гимназий (87%), 34 – обучающиеся средних 

общеобразовательных школ (13%). У средних общеобразовательных школ 

показатели выше на 1% по сравнению с прошлым годом. 

Результаты участия общеобразовательных учреждений на 

муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников представлены в 

следующей таблице. 
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Результаты участия ОУ в муниципальном этапе (1-3 места) 
№ № ОУ I II III Итого *Результативность 

1 31  21  17  16 54 17% (+ - 0) 

2 47  22  15 16  53 20% (+6) 

3 19  20 12  11  43  24% (+7) 

4 12  9  17  11  37  22% (+5) 

5 30 2 7 7 16  11% (+7) 

6 27  3  5  5  13  9% (-7) 

7 32 3 6  2  11  10% (-2) 

8 22 3 4  2  9  11% (+6) 

9 11  2 1 1 4  16% (+ - 0) 

10 23 1 - 2  3 4% (+2,8) 

11 26 2 -  -  2  5,6% (+3,4) 

12 48 1 - 1  2 6% (-1) 

13 49 2 -  - 2 18% (+15,5) 

14 52 2 - - 2  8% (+5,7) 

15 5 -  1 - 1  1,8%   (+ - 0) 

16 7 -  1 - 1  2 % (-5) 

17 17 - 1 -  1  5% (+ - 0) 

18 24 - - 1  1  2% (-4) 

19 29 1  -  -  1  8% (-17) 

20 36 1  -  - 1 6,3% (3,4) 

21 38 1 - - 1 2,8% (1,3) 

22 50 1  - -  1 25% (+20) 

23 56 -  -  1 1 2,3% (-9) 

24 75 - 1 - 1 11%  

 Итого: 97 88 76 261  

 

(*Результативность участия в олимпиаде, - процентное соотношение 

победителей и призеров и участников ОУ, показывает качество выступления 

обучающихся ОУ (в скобках: изменение своих результатов по сравнению с 

прошлым годом). 

212 обучающихся стали призерами IV степени и завоевали 250 

призовых мест. Общее количество победителей и призеров составило 419 

обучающихся, всего призовых мест – 511. 

Во II этапе 33 обучающихся стали победителями и призёрами в 

нескольких предметных олимпиадах (заняли 87 мест). Из них 1 - победила в 

шести олимпиадах, 4 – в 4-х олимпиадах, 9 – в 3-х олимпиадах, 19 – в 2-х. 

Самыми многочисленными были олимпиады по математике, русскому 

языку, литературе и биологии. 

В этом учебном году повысилось качество выполнения олимпиадных 

заданий по литературе, математике, истории, обществознанию, биологии, 

географии. Низкий процент выполнения отмечен по химии – 9%, русскому 

языку – 8%, экономике – 7%. 

Так как процент качества по многим предметам был выше, это 

позволило большему количеству обучающихся набрать проходной балл для 
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участия в региональном этапе. 

На региональном этапе приняли участие 346обучающихся из 21 

общеобразовательного учреждения города, что составило 49,8% от общего 

числа участников. Это больше, чем в прошлом году на 8,8%. 

Обучающиеся города Кургана заняли 126 призовых мест (на 27 больше, 

чем в прошлом году), - это 67% от общего числа победителей и призеров. 

Все призовые места курганские школьники заняли по математике, 

физике, химии, экономике, английскому и французскому языкам, первые 

места - по биологии, географии, физической культуре. Наиболее низкие 

результаты по астрономии, информатике, ОБЖ и МХК. 

Участниками заключительного этапа стали 25 обучающихся города 

Кургана из 7 ОУ по 11 предметам; из них 1 победитель, 7 призеров. 

 

Информация по участию ОУ в заключительном этапе 
№ п/п № ОУ Кол-во 

участников 

Предметы Результаты 

участия 

1 19 7 Математика-3,литература, 

физика, химия, экология 

3 призера: 

литература, 

математика, 

экология 

2 31 6 Биология, математика, 

физическая культура-2, 

французский язык, экономика 

1 призер: 

физическая 

культура 

3 

 

47 4 Биология, математика-3 1 победитель, 1 

призер: 

математика 

4 12 4 Математика-2, русский язык, 

право 

1 призер: русский 

язык 

5 30 2 Математика-2 1 призер: 

математика 

6 27 1 Математика участник 

7 32 1 Экономика участник 

Итого 7 25 11 1 победитель, 

7 призеров 

 

Для приобщения к олимпиадному движению и раннему выявлению 

интеллектуальной одаренности проводится городская олимпиада младших 

школьников. В 2018 – 2019 учебном году в городской олимпиаде младших 

школьников приняли участие 163 обучающихся 4-х классов, 21 - стали 

победителями и призерами по математике и русскому языку. 

В рамках реализации национального проекта «Образование» 

необходимо использовать все возможности для создания условий по 

привлечению детей к активному участию в олимпиадном движении. 

В составе жюри предметных олимпиад муниципального этапа работали 

368 учителей, из них 64 – в составе апелляционной комиссии, 168 учителей 

награждены благодарственными письмами Департамента социальной 

политики Администрации города Кургана за подготовку победителей и 
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призеров муниципального этапа. 

Для оказания методической помощи учителям города в подготовке 

обучающихся к предметным олимпиад, работала муниципальная опорная 

площадка на базе гимназии № 19 «Система работы по психолого-

педагогическому сопровождению участников предметных олимпиад 

школьников». По данной теме гимназия отработала 2 года. В 8 предметных 

секциях 14 педагогов гимназии поделилась опытом своей работы с учителями 

города. За прошлый год средняя посещаемость площадки составила 40 

человек.  

Тема актуальная и востребована городскими учителями, поэтому есть 

предложение продолжить эту работу на базе другого образовательного 

учреждения. 

Для организации и проведения всероссийской олимпиады школьников 

и городской научно-практической конференции школьников «Знание – Поиск 

– Творчество – Труд», для анализа и подведения итогов данных мероприятий 

ежегодно проводятся информационно-методические семинары: «Проведение 

Iи II этапов всероссийской олимпиады школьников», «Итоги Iи II этапов 

всероссийской олимпиады школьников и НПК». Для городской команды 

школьников, участников регионального этапа олимпиады, проводится 

консультация и инструктаж руководителей предметных команд города. 

Ежегодный городской конкурс «Ученик года» пользуется 

популярностью у старшеклассников города и позволяет выявить и 

поддержать интеллектуально, творчески и социально активных школьников. 

В 2018 – 2019 учебном году в конкурсе приняли участие 27 

общеобразовательных учреждений. 

В финал конкурса вышли 7 обучающихся ОУ №№ 19, 23, 27, 30, 31, 32, 

50. Победителем конкурса стала обучающаяся ОУ № 19, 2 место – ОУ № 27, 3 

место – ОУ № 23. Приз ученического жюри в номинации «Выбор молодого 

поколения» получил участник из ОУ № 43. 

Такие этапы, как визитная карточка, тестирование, интеллектуальная 

игра «Эрудит», мастер-класс стали уже традиционными на конкурсе, но в 

этом году участникам было предложено еще одно задание - защита проекта 

«Моя школьная инновация». В настоящее время уделяется большое внимание 

модернизации современной школы, и участники конкурса представили свое 

видение данной проблемы. Лейтмотивом конкурса стала тема «Единство и 

дружба народов России». 

В рамках программы поддержки одаренных, талантливых детей 

предусмотрено моральное и материальное стимулирование. 

Стипендия Главы города назначается городским школьникам ежегодно 

за высокие достижения в номинациях: «Образование», «Культура», «Спорт».  

Прием Главой города стипендиатов и вручение свидетельств на право 

получения стипендии состоялись 26 февраля 2019 года в Администрации 

города. На церемонию были приглашены 24 школьника вместе с родителями 

и педагогами. Родителям вручены благодарственные письма Главы города, 
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участникам подготовлены буклеты, посвященные стипендиатам и их 

увлечениям. В адрес стипендиатов прозвучали музыкальные поздравления от 

стипендиатов Главы города 2015 и 2018годов. 

340-летию образования города Кургана была посвящена ежегодная 

церемония награждения победителей и призеров муниципального этапа 

всероссийской олимпиады школьников. 207 победителей и призеров 

муниципального этапа олимпиады получили дипломы Департамента 

социальной политики Администрации города Кургана и денежные призы. В 

церемонии участвовали известные люди нашего города, выпускники 

курганских школ. 

В целях информирования общественности по итогам церемонии 

награждения победителей и призеров муниципального этапа всероссийской 

олимпиады школьников оформлен и размещен на одной из центральных 

остановок города сити-баннер. Информация о значимых достижениях 

талантливых и одаренных детей города размещается на официальном сайте 

Администрации города и сайте Курганского городского инновационно-

методического центра. 

По результатам мониторинга 16893 участников из 43 

общеобразовательных учреждений города (91 % ОУ) принимали участие в 

международных, всероссийских и региональных конкурсных мероприятиях в 

2018 году, из них 2787 - стали победителями и призёрами, что составляет 

16 % от всех участников.  

В 2018 – 2019 учебного года в муниципальном банке данных 

«Одарённые дети» зарегистрировано 3173 обучающихся: 2041 – в разделе 

«Образование», 472 – в разделе «Искусство», 660 – в разделе «Спорт». 

Государство сегодня уделяет внимание и оказывает большую 

поддержку одаренным детям, так как именно они способны принимать 

нестандартные решения проблем, вносить новое содержание во все сферы 

жизнедеятельности, активно развивать культуру и науку, экономику и 

технику. 

В муниципальной системе образования города Кургана работа с 

одаренными детьми организована так, чтобы выявлять, развивать и 

сопровождать талантливого ребёнка на всем пути его развития в школьные 

годы. 

Итоги городской 

научно-практической конференции учащихся 4-11 классов 

«Знание – Поиск – Творчество – Труд» 

 

С 22 по 29 января 2019 года на базе образовательных учреждений №№ 

12,7,31 прошла ежегодная научно-практическая конференция для учащихся 4-

11 классов «Знание – Поиск - Творчество - Труд». 

В научно-практической конференции приняли участие 176 учащихся 4-

11 классов из 40 образовательных учреждений города Кургана. На 16 секциях 

было представлено 149 работ, 68 участников стали победителями и 
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призерами НПК. По решению жюри согласно Положению дипломы 

лауреатов в дополнительных номинациях получили 66 школьников.  
Классы Секции Участники Работы Призеры  Лауреаты 

4 5 53 49 22 25 

5-8 7 77 63 30 27 

9-11 4 46 37 16 14 

Итого 16 176 149 68 66 

 

Участие в городской научно-практической конференции 

«Знание-Поиск-Творчество-Труд» 
ОО Количество работ 

Гимназия № 31  29 

Гимназия № 30  15 

Гимназии №№ 19, 32  12 

СОШ № 5  6 

Гимназия № 47, СОШ № 53,Школа-интернат № 17  5 

Гимназия № 27, СОШ №№ 7, 50  4 

Лицей № 12, СОШ №№ 36, 41, 46, 49, 56  3 

СОШ №№ 10, 22, 24, 34, 38, 43, 

Прогимназия № 63 

2 

СОШ №№ 9, 11, 17, 26, 29, 40, 44, 45, 48, 52, 59 НШ-ДС № 58, ДТДМ 

«Гармония», ДДТ «Синяя птица», Д(П)Ц «Луч-П», ООО «ЯСАМ»  

1 

 

По итогам конференции наибольшее количество призовых мест заняли 

обучающиеся ОУ №№ 31, 30,19, 27,32, 5, 47, 41. 

 

Победители и призеры научно-практической конференции 

 «Знание-Поиск-Творчество-Труд» 
ОО Количество призовых мест 

Гимназия № 31 24 

Гимназия № 30 6 

Гимназия № 19 4 

Гимназии №№ 27, 32 3 

Гимназия № 47, СОШ №№ 5, 41 2 

Лицей № 12, СОШ №№ 7, 10, 11, 17, 22, 36, 45, 49, 50, 56 1 

 

Для экспертизы научно-исследовательских работ, учащихся было 

сформировано жюри в количестве 50 педагогов. Члены жюри отметили 

высокий уровень представленных материалов, разнообразие тем, умение 

участников грамотно использовать презентацию и аргументированно 

отвечать на вопросы. Жюри обратили внимание руководителей учебно-

исследовательских работ на необходимость соблюдения требований к 

оформлению материалов, изложенных в Положении о городской научно-

практической конференции, а также обязательное проведение технической 

экспертизы работ. 

Церемония награждения победителей и призеров научно-практической 

конференции «Знание - Поиск - Творчество - Труд» состоялась 4 апреля 2019 

года в Гимназии № 27 и была посвящена 160-летию со дня рождения 

ученого-физика, изобретателя радио А.С. Попова.  
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По итогам научно-практической конференции подготовлен сборник 

тезисов победителей и призеров. Сборник размещен на сайте МБУ «КГ 

ИМЦ» в разделе «Одаренные дети» 

 

Областная премия Правительства Курганской области для детей, 

проявивших выдающиеся способности в области 

образования, искусства и спорта 

 

На основании Постановления Правительства Курганской области от 27 

декабря 2010 года № 626 «Об утверждении положения об областных премиях 

для детей, проявивших выдающиеся способности в области образования, 

искусства и спорта» ежегодно проходит награждение талантливых детей по 

трём номинациям.  

В 2018-2019 учебном году от города Кургана было направлены в 

ГБУДО «Детско-юношеский центр» документы 95 соискателей из 15 

образовательных учреждений (номинация «Образование» - 33 чел., 

«Искусство» - 25 чел., «Спорт» - 37 чел.).  

 
ОО Количество соискателей ОО Количество соискателей 

ОУ 12 2 ОУ 32 1 

ОУ 17 1 ОУ 45 1 

ОУ 18 2 ОУ 46 1 

ОУ 19 10 ОУ 47 37 

ОУ 24 2 ОУ 49 1 

ОУ 27 13 ОУ 56 3 

ОУ 30 3 ДДТ «Синяя птица» 2 

ОУ 31 15 ДТДМ «Гармония» 1 

 

12 июня 2019 в рамках проведения мероприятия «Празднование Дня 

России» состоялась торжественная церемония вручения областных премий. 

Лауреатами областной премии стали 26 учащихся из 10 образовательных 

учреждений: 

 номинация «Образование» - 18 учащихся из ОУ №№ 12 (2), 19 (5), 30, 

31, 32, 47 (8); 

 номинация «Искусство» - 4 учащихся из ОУ №№ 27, 31, 47, 56; 

 номинация «Спорт» - 4 учащихся из ОУ №№ 31, 45, 47, 49.  

Областной Фестиваль науки в 2018 году 

 

9 ноября2018 года в Шадринском государственном педагогическом 

университете состоялся очный этап областного Фестиваля науки. Его 

целью является формирование у молодёжи мотивации к занятиям научными 

исследованиями и усиление престижа профессии учёного-исследователя, 

популяризация науки среди молодёжи. 
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В работе Фестиваля приняли участие 160 учащихся из 20 районов 

Зауралья, Кургана и Шадринска. В заочном этапе Фестиваля приняли 

участие 47 учащихся из 10 образовательных учреждений города Кургана, 

представившие 38 работ (ОУ №№ 5, 19, 27, 22, 30, 31, 32, 38, 45, 47). В очном 

этапе Фестиваля науки свои исследования представил 21 школьник. 

Учащиеся защищали свои работы и проекты на семи образовательных 

площадках. По итогам фестиваля учащиеся из города Кургана заняли 12 

призовых мест: 

 Естественные науки: 1 место – ОУ 32, 2 место – ОУ 32, 3 место – ОУ 

31; 

 Гуманитарные науки: 2 место – ОУ 5, 3 место – ОУ 47; 

 Педагогические и психологические науки: 1 место – ОУ 32; 

 Науки биотехнологии и агроинженерии: 1 место – ОУ 32; 

 Медицинские науки: 1 место – ОУ 19, 2 место – ОУ 19; 

 Социальные и экономические науки: 1 место – ОУ 22; 2 место – ОУ 31; 

 Технические и математические науки: 2 место - ОУ 30. 

Общероссийская новогодняя елка. Традиционный праздник  

«Елка губернатора» 

 

В соответствии с приказом Департамента социальной политики от 8 

ноября 2018 года № 451 «О порядке подбора детей на общероссийскую 

новогоднюю елку от города Кургана» был проведен подбор, в котором 

заявились 7 претендентов из ОУ №№ 11, 18, 24, 31, 38, 47. Материалы, 

представленные претендентами, отвечали основным требованиям Положения 

и отражали достижения конкурсантов по различным направленностям: 

образование (отличник учебы), спорт, творчество. Приказом Департамента 

образования и науки Курганской области от 21.11.2018 № 1356 «Об 

утверждении состава делегации Департамента образования и науки 

Курганской области на общероссийскую новогоднюю елку в 2018 году» в 

состав делегации включена обучающаяся ОУ 31.  

Для участия в новогоднем празднике «Елка Губернатора были отобраны 

20 обучающихся из категории «Одаренные дети» в соответствии с квотой, 

выделенной на город Курган Департаментом образования и науки Курганской 

области. В категорию «Одаренные дети» включены кандидатуры участников 

отбора кандидатов на общероссийскую новогоднюю елку от города Кургана, 

занявшие со 2 по 7 место в рейтинге, дети из числа победителей 

муниципальных олимпиад, городской научно-практической конференции 

учащихся «Знание-Поиск-Творчество-Труд» (на основании банка данных 

«Одаренные дети»). 
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Школа молодого педагога 
 

Першина О.А., методист  

по русскому языку и литературе 
 

По данным сверки педагогических кадров, в ОУ города работают 244 

молодых специалиста со стажем работы от 0 до 3 лет. В 2018-2019 учебном 

году больше всего молодых учителей пришло в школы по специальности 

учитель иностранного языка (58 человек). 

При организации работы Школы молодого педагога ставились 

следующие цели: 

- содействие формированию профессионального сообщества молодых 

педагогов; 

- формирование потребности в постоянном саморазвитии и 

самосовершенствовании; 

- обучение эффективному использованию современных методов и 

приемов учебно-воспитательной деятельности; 

- организация методического сопровождения деятельности молодых 

педагогов.  

Первое занятие Школы традиционно проводится по теме «Речевая 

коммуникация и речевое поведение педагога», в этом году оно было 

построено в форме мастерской, в работе которой приняли участие 19 человек. 

Задания, выполненные в ходе знакомства с принципами педагогической 

коммуникации, дали возможность молодым педагогам свободно общаться, 

способствовали созданию условий для рождения общности 

единомышленников, показали необходимость постоянного 

совершенствования в профессии. В тренинге принимала участие психолог 

областной детско-юношеской библиотеки им. В.Потанина Талля О.А. На 

встрече состоялась презентация клуба «Молодой педагог Кургана». Клуб 

представляет собой функционирующую на постоянной основе открытую 

группу в социальной сети «ВКонтакте». Электронная методическая копилка 

клуба пополняется ежемесячно.  В течение учебного года клуб перешел под 

кураторство ИРОСТ, сменил название («Молодой педагог Зауралья»), 

объединил молодых учителей не только города, но и области. 

На осенних каникулах под руководством заместителя директора по 

УВР МБУ «КГ ИМЦ» Сазоновой Е.Н. для молодых специалистов прошло 

тренинговое занятие по развитию коммуникативной компетенции «В 

интересах коллектива - в интересах каждого». Основным приемом работы 

стала драматизация - инсценирование различных ситуаций из повседневной 

учительской практики и их последующее обсуждение. Участники (14 

человек) получили в свой багаж несколько практик и методик, 

способствующих сплочению детского коллектива, направленных на принятие 

и уважение подростками индивидуальности, осознание недопустимости 

дискриминации по какому-либо признаку. 
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ФГОС нацеливает учителей на использование интерактивных форм 

обучения и воспитания учащихся, поэтому одно из занятий Школы молодого 

педагога было посвящено теме «Методика использования интерактивных 

форм в организации учебно-воспитательной деятельности с обучающимися». 

Молодые педагоги знакомились не только с общими принципами и 

стратегиями интерактивных технологий, но и, применяя техники 

формирующего оценивания, определили, насколько участники в ходе занятия 

отработали технологии модерации, освоили различные техники обсуждения 

проблем, овладели разнообразными методами стимулирования 

коммуникации в форме диалога и полилога, способствующими 

эффективному обмену информацией. Участники встречи наглядно увидели, 

насколько изменяется позиция учителя, работающего в таком ключе. 

На городском конкурсе профессионального педагогического 

мастерства «Учитель года» в номинации «Педагогический дебют» 

участвовали 7 педагогов, в том числе учителя из ОУ №№12,14,23,48, 

воспитатели из ДОУ №№100,142, педагог дополнительного образования из 

УДО «Гармония». Каждый из участников данной номинации запомнился 

членам жюри и всем присутствующим на конкурсе активной жизненной 

позицией, стремлением к самосовершенствованию, особым жизнелюбием, 

двое из 4 учителей-конкурсантов - участники Школы молодого педагога 

прошлых лет. Анализ проведенных конкурсантами образовательных 

мероприятий показывает, что начинающие учителя умеют отобрать учебный 

материал к уроку на основе академических научных знаний (средний балл по 

критерию оценивания конкурсного этапа 2,44 - 81% от максимально 

возможного), выстраивают урок в парадигме своего педагогического опыта 

(средний балл 2,45 - 82% ), целесообразно и эффективно используют 

оборудование урока (средний балл 2,39 - 80%), но им не хватает умений в 

области целеполагания (2,06 балла - 67% от максимально возможного) и 

мотивации осознанной деятельности учащихся (2,1 балла - 70%), также не 

всегда удается рационально распределять время на уроке (2,1 балла - 70%). 

При проведении воспитательного мероприятия "западающими" критериями 

оказались познавательная эффективность и социальная значимость (по 1,92 

балла - 64% из максимально возможных), воспитывающая ценность (1,82 

балла - 61%). Для обучения эффективному использованию современных 

методов и приемов учебно-воспитательной деятельности молодым педагогам 

необходимо не только посещать уроки и воспитательные мероприятия 

внутри своей образовательной организации, но и знакомиться с опытом 

лучших учителей города. 

Эти цели в том числе реализуются в рамках встречи молодых 

специалистов с членами городского клуба «Бумеранг», куда входят 

участники и победители городского конкурса профессионального 

педагогического мастерства «Учитель года». Занятие в таком формате 

традиционно завершает программу Школы молодого педагога и является 

самым посещаемым (35 учителей), на нем молодые специалисты становятся 
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участниками лучших конкурсных мероприятий. Богатырева Н.В. (ОУ №5), 

победитель конкурса «Учитель года - 2019», провела открытый классный час 

«Мир профессий», кульминацией которого стали ролевые игры, а Филиппова 

А.С. (ОУ №30),финалист конкурса, показала молодым педагогам мастер-

класс по теме «Формирование у обучающихся коммуникативных навыков» с 

использованием методик интерактивного группового взаимодействия. 

Особенно ценен для слушателей был мастер-класс, поскольку молодые 

педагоги осознали значимость работы всех учителей-предметников над 

формированием метапредметных компетенций школьников. 

Все запланированные на 2018-2019 учебный год мероприятия 

проведены в соответствии с целями организации Школы молодого педагога, 

получили высокие отзывы слушателей. Обозначенная тематика занятий 

признана молодыми учителями актуальной, она будет дополнена по просьбам 

слушателей темой «Школьная документация учителя». Занятия Школы 

посетили 82 педагога из 31 школы города, справки подготовлены для 4 

слушателей (посещено более 75% запланированных часов), а средняя 

посещаемость составила 21 человек. 
 

 

 

Отчет о работе за 2018-2019 уч.г. 

(категорияпедагогическихработников:учителя-логопеды,учителя-

дефектологи,воспитателигруппкомпенсирующейнаправленности,учител

я,работающиесучащимисясограниченнымивозможностямиздоровья) 
 

Яговкина Л.С., методист по работе с детьми 

с ограниченными возможностям и здоровья 
 

 По данным сверки кадров в 2018 - 2019 году в дошкольных 

образовательных учреждениях города Кургана работают 4 группы для детей 

с нарушениями зрения (ДОУ № 141), 74 группы для детей с нарушениями 

речи, 4 группы для детей с ДЦП и нарушениями опорно-двигательного 

аппарата (ДОУ № 87, 41), 5 групп для детей с ЗПР (ДОУ № 128,34), группы 

для тубинфицированных детей (ДОУ № 2, 134, 169),группы для детей с 

аллергодермотозом (ДОУ № 62). Учителей-дефектологов в ДОУ работает 5 

человек, имеют высшее педагогическое и дошкольное образование, высокий 

уровень квалификации и стаж работы более 5 лет. Учителей-логопедов в 

ДОУ работает 103 человека, имеют высшее специальное образование, стаж 

до 3 лет работы у 5 человек, до 10 лет работы у 23 человек и свыше 10 лет 

работы у 75 человек. Высшая категория у 56 учителей-логопедов, 1 – у 44 

педагогов, нет категории у 3 учителей-логопедов. Воспитателей групп 

компенсирующей направленности 208 человек. 

 Работа методиста с педагогами осуществлялась с учетом следующих 

функций: аналитико-диагностической, планово-прогностической, 

организационной, обучающей, информационной через деятельность разных 

методических формирований. 
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 В течение 2018-2019 уч.г. основными задачами методической 

деятельности были совершенствование профессиональной компетентности 

учителей-логопедов, воспитателей групп компенсирующей направленности, 

учителей по организации комплексного подхода к коррекции речи и высших 

психических функций  в группах и классах компенсирующей 

направленности в условиях реализации ФГОС ДО и ФГОС НОО для детей с 

ОВЗ; оказание методической поддержки педагогам  в разработке 

адаптированной основной образовательной программы и специальной 

индивидуальной программы развития для детей с ОВЗ. 

 В процессе повышения педагогической компетентности воспитателей 

и специалистов ДОУ с сентября 2018 по май 2019 г. проведено 22 

мероприятия, средняя посещаемость которых составила 36 человек. 

 В рамках обобщения эффективного педагогического опыта можно 

отметить мастер-класс «Подготовка детей дошкольного возраста к обучению 

грамоте» (ДОУ № 1);панельную дискуссию «Использование игровых 

приемов в формировании лексико-грамматических категорий у детей» (ДОУ 

№ 122); мастер-класс «Использование интерактивных игр в работе учителя-

логопеда» (ДОУ № 45);семинар-практикум «Основные направления в работе 

по формированию лексико-грамматического строя речи у детей с ТНР» (ДОУ 

№ 122); педагогический марафон «Современные тенденции образовательной 

деятельности с детьми с ОВЗ в условиях реализации ФГОС ДО». 

 В 2019 году проведены занятия городского методического объединения 

учителей-логопедов логопунктов ДОУ, где рассматривались вопросы 

повышения педагогической компетентности в вопросах планирования 

коррекционной работы в условиях логопункта ДОУ. 

 В ходе педагогического марафона был представлен эффективный опыт 

работы 3-хпедагогов из ДОУ № № 207,135, 62 по проблемам: «Формирование 

коммуникативной функции речи у детей старшего дошкольного возраста с 

общим недоразвитием речи третьего уровня», «Формирование дискурсивной 

компетенции у старших дошкольников с общим недоразвитием речи третьего 

уровня», «Формирование звукослоговой структуры слова у старших 

дошкольников». 

В целях решения задачи совершенствования профессиональной 

компетентности воспитателей, учителей-логопедов и дефектологов по 

организации комплексного подхода к детям с ОВЗ в условиях реализации 

ФГОС ДО на КП для воспитателей групп компенсирующей направленности и 

начинающих учителей-логопедов (ДОУ № 128) рассмотрены вопросы 

использования разнообразных активных методов обучения в работе педагогов 

группы компенсирующей направленности, нетрадиционные и современные 

технологии в работе с детьми с тяжелыми нарушениями речи для 

организации всесторонней комплексной помощи детям с ТНР в процессе 

реализации ФГОС ДО. ПДС для воспитателей групп компенсирующей 

направленности и учителей-логопедов «Особенности организации работы с 

дошкольниками, имеющими расстройства аутистического спектра» (ДОУ№ 
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34) способствовал повышению профессиональной компетентности педагогов 

в вопросах организации работы с детьми, имеющими расстройства 

аутистического спектра; познакомил педагогов с организацией специальной 

коррекционно-развивающей среды в ДОО для детей с РАС, повысил уровень 

педагогических знаний в вопросах психолого-педагогического 

сопровождения воспитанников с РАС, познакомил с эффективными методами 

и приемами работы с детьми, имеющими расстройства аутистического 

спектра. 

 В процессе выполнения задачи по оказанию методической поддержки 

педагогов в разработке адаптированной образовательной программы для 

детей с ОВЗ, в планировании по АОП были проведены: тематическая 

консультация «ФГОС ДО: разработка и реализация адаптированной 

образовательной программы»; на занятиях ПДС для воспитателей групп 

компенсирующей направленности и начинающих учителей-логопедов 

«Развитие самостоятельности и инициативы у детей с ограниченными 

возможностями здоровья в процессе реализации ФГОС ДО» (ДОУ № 1) 

рассматривались вопросы разработки индивидуальных программ психолого-

педагогического сопровождения детей с ОВЗ; на ПДС для воспитателей 

групп компенсирующей направленности «Реализация комплексного подхода 

к сопровождению детей с ОВЗ в процессе реализации ФГОС ДО» (ДОУ № 

87) рассмотрены вопросы разработки АОП для детей с ОВЗ и маршрутов 

индивидуального развития для детей с ОВЗ и детей-инвалидов. 

ПДС, КП и семинары-практикумы получили высокие отзывы 

присутствующих педагогов и участников. 

 За 2018-2019 учебный год были проведены тематические и 

индивидуальные консультации для педагогов ДОУ. Тематическая 

консультация раскрывала проблему «ФГОС ДО: разработка и реализация 

адаптированной образовательной программы». Основные вопросы на 

индивидуальных консультациях были связаны со следующими проблемами: 

разработка адаптированной образовательной программы в условиях 

реализации ФГОС ДО; использование современных образовательных 

технологий в условиях реализации ФГОС ДО; разработка индивидуальных 

программ развития и индивидуальных образовательных программ. В 2018-

2019уч.гвелась работа с молодыми кадрами через организацию 

индивидуальных консультаций. В ДОУ работают педагоги-наставники по 

виду нарушения в развитии: нарушения речи (ДОУ № 17, 54, 122); 

нарушения зрения (ДОУ № 141); нарушения опорно-двигательного аппарата 

и работа с детьми-инвалидами (ДОУ № 87,41); нарушения интеллекта (ДОУ 

№ 128, 34); аутистический спектр расстройств (ДОУ № 34, 54, 128). В 

результате консультирования педагогов оказана помощь в организации 

инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями здоровья 

в ДОУ города Кургана. 

 Актуальными для педагогов ДОУ остаются следующие вопросы: 

использование в коррекционной работе современных образовательных 
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технологий с разными категориями детей (ЗПР, аутистический спектр 

расстройств, ДЦП, нарушения слуха и зрения, тяжелые множественные 

нарушения развития) в условиях введения ФГОС ДО; организация ранней 

комплексной помощи детям с ОВЗ; медико-психолого-педагогическое 

сопровождение детей с эмоционально-волевыми и сложными нарушениями 

развития (аутизм, тяжелые множественные нарушения развития и др.) в 

условиях введения ФГОС ДО.  

 Итоговое анкетирование учителей-логопедов, дефектологов и 

воспитателей групп компенсирующей направленности показало, что 100% 

педагогов удовлетворены проведенными методическими мероприятиями. 

 В 20 общеобразовательных организациях обучаются 1024 ребенка с 

ОВЗ. Функционируют классы для детей с нарушением зрения – 7классов, для 

детей с задержкой психического развития – 23 класса, для детей с 

аутистическим спектром расстройств открыт «Ресурсный центр» (ОУ № 53).  

 В общеобразовательных организациях города Кургана работают 24 

учителя-логопеда и2 учителя-дефектолога (ОУ № 36, 48), имеют высшее 

педагогическое образование, стаж работы до 3 лет – 5 человек, до 10 лет – 6, 

свыше 11 лет – 15 педагогов.  

 В ОУ работают педагоги-наставники по виду нарушения в развитии: 

нарушения речи (ОУ № 38); нарушения зрения (ОУ № 52); задержка 

психического развития (ОУ № 39, 36); аутистический спектр расстройств 

(ОУ № 53).   

В рамках повышения педагогической компетентности педагогов ОУ с 

сентября 2018 по май 2019 г. было проведено 9методических мероприятий, 

средняя посещаемость которых составила 22 человека.  

В целях решения задачи совершенствования профессиональной 

компетентности учителей-логопедов и учителей, работающих с учащимися с 

ограниченными возможностями здоровья по использованию методов и 

приемов устранения нарушений устной и письменной речи у детей с в 

условиях реализации ФГОС для детей с ОВЗ можно выделить следующие 

мероприятия: ПДС по теме «Организация комплексного сопровождения 

детей с ОВЗ в процессе реализации ФГОС» (ОУ № 44, 38, 48, 56, СКШИ № 

8) где были рассмотрены проблемы коррекционной помощи детям с 

аутистическим спектром расстройств, с нарушением интеллекта, с  ЗПР, 

вопросы медико-психолого-педагогического сопровождения детей с 

тяжелыми и множественными нарушениями развития; в рамках ГМО 

проведен семинар-практикум по теме «Тестовые методики в работе учителя-

логопеда» (ОУ № 45)были раскрыты вопросы об особенностях организации 

работы логопеда по коррекции дисграфии и использованию тестовых 

методик в работе учителя-логопеда в условиях реализации ФГОС НОО для 

детей с ОВЗ, о применении современных образовательных технологий: 

игровых, проектных, информационно-коммуникационных.  

В процессе выполнения задачи по оказанию методической помощи 

педагогам по разработке и реализации адаптированной образовательной 
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программы в условиях реализации ФГОС НОО для детей с ОВЗ была 

проведена тематическая консультация - семинар «Разработка АОП и 

специальной индивидуальной программы развития для учащегося с ОВЗ в 

процессе реализации ФГОС НОО для детей с ОВЗ», которая была посвящена 

актуальным вопросам планирования  работы педагогов с детьми с ОВЗ, 

разработке индивидуальных программ психолого-педагогического 

сопровождения и индивидуальных  маршрутов  развития с учетом ФГОС 

НОО для детей с ОВЗ. 

В ходе педагогического марафона свой педагогический опыт по 

разнообразной тематике представили4 педагога из ОУ № № 53, 36, 38, 48. В 

рамках педагогического марафона «Современные тенденции образовательной 

деятельности с учащимися с ОВЗ в условиях реализации ФГОС НОО» был 

представлен передовой педагогический опыт работы по проблемам:  

«Использование методов поведенческой терапии в работе с детьми с РАС», 

«Особенности работы учителя-дефектолога с детьми с РАС», 

«Логопедическая работа с детьми, имеющими расстройство аутистического 

спектра», «Формирование предикативного словаря у детей старшего 

дошкольного возраста с общим недоразвитием речи третьего уровня». 

Все проведенные мероприятия получили высокие отзывы 

присутствующих педагогов и участников, 100% педагогов удовлетворены 

проведенными методическими мероприятиями. 

 Актуальными для педагогов ОУ остаются следующие вопросы: 

использование в коррекционной работе современных образовательных 

технологий в условиях введения ФГОС НОО для детей с ОВЗ, разработка 

адаптированной основной образовательной программы (АООП), разработка 

специальной индивидуальной программы развития (СИПР) для ребенка с 

ОВЗ, организация работы ПМП консилиума образовательного учреждения, 

организация медико-психолого-педагогической помощи детям с 

эмоционально-волевыми нарушениями (аутизм и др.) в условиях введения 

ФГОС НОО для детей с ОВЗ. 

 Для решения актуальных вопросов по оказанию помощи педагогам 

ДОУ и ОУ в 2019-2020 учебном году запланированы методические 

мероприятия: тематические консультации по реализации ФГОС НОО для 

детей с ОВЗ, семинары-практикумы и городские методические объединения, 

школа молодого логопеда, направленные на оказание методической 

поддержки начинающим учителям-логопедам, воспитателям ДОУ и 

учителям, работающим с детьми с ОВЗ по организации инклюзивного 

образования; на развитие основных профессиональных компетенций 

учителей-логопедов, дефектологов, учителей начальных классов в 

соответствии с ФГОС ДО и ФГОС НОО для детей с ОВЗ; на повышение 

уровня компетентности учителей-логопедов ДОУ и ОУ, воспитателей групп 

компенсирующей направленности в вопросах планирования и реализации 

образовательной деятельности. 
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Отчет педагоги-психологи ОУ, УДО 

 
Сазонова Е.Н., 

методист МБУ «КГ ИМЦ» 
 

В общеобразовательных учреждениях города Кургана на конец 2018-

2019 учебного года работают 53 педагога-психолога (было 65, уменьшилось 

на 12 человек). Сокращение специалистов обусловлено комплексом причин: 

отпуск по уходу за ребенком, переход на работу   в другое ведомство, выход 

на пенсию, переезд в другой город. В девяти ОУ (№ 10,19,30, 31, 38, 50, 52, 

53, ЦО) работают по 2 педагога-психолога. В ОУ № 19, 47 – по 3 педагога-

психолога. Вакантна ставка педагога-психолога в ОУ № 11, 42, 43, 67. 10 

специалистов работают в учреждениях дополнительного образования детей.  

18 человек - 34 %, - начинающие педагоги-психологи (стаж от 0 до 3 

лет), 13 человек (24%, было 20%) - находятся в периоде профессионального 

становления (стаж 4-9 лет), 22 человека- 42% (было 46%) – профессионально 

состоявшиеся (стаж работы свыше 10 лет). Таким образом, сократилось 

количество профессионально состоявшихся, опытных специалистов. 

Количество вакантных мест позволяет предположить увеличение в 

перспективе количества молодых педагогов-психологов. 

В 2018-19учебном году решались следующие задачи: 
 Развитие профессиональной компетентности педагогов-психологов по 

профилактике девиантного и противоправного поведения у обучающихся; 

 Содействие созданию условий психологического благополучия 

участников образовательных отношений, в том числе профилактика 

профессионального выгорания; 

 Сопровождение профессионального становления начинающих педагогов-

психологов. 

Для обеспечения эффективной работы педагогов-психологов ОУ было 

проведено 24 методических мероприятия: ПДС (4 занятия, средняя 

посещаемость 23 человека), клуб профессиональной поддержки (2 з., с.п. – 19 

чел.), ИМС (1 с. – 26 чел.), Методический совет (2 з., с.п.-12 чел.), школа 

начинающего психолога (4 з., с.п. 13 чел.), тематическая консультация (33 

чел.), методическая площадка (45 чел.), семинар (28 чел.), балинтовские 

группы (2 з., с.п. - 16чел.), семинар-тренинг (2 с., с.п. -16 чел.), ТПГ (4 з.,16 

чел.). Процент охвата методической работой составляет 100%. 

В ходе методической площадки «Современные технологии 

профилактической работы среди детей и подростков» психологам 

представлены рекомендации по использованию результатов мониторинга 

личностных УУД в профилактической работе, проведен мастер-класс 

«Технология «социальное метро» в профилактической работе» (Никулина 

Л.Ю., педагог-психолог ГБПОУ «КПК»). 

На решение первой задачи также направлены и 4 занятия ПДС 

«Современные технологии по снижению кризисных состояний у 

подростков». На первой встрече проведена Школа тьюторов по программе 
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«Цени свою жизнь», организовано 4 мастер-класса педагогами-психологами 

Логиновских Н.И. (ОУ № 12), Аминевой С.Р. (ОУ № 22), Бауэр В.В. (ДДТ 

«Радуга»), Сазоновой Е.Н. (методистом ИМЦ). Два занятия ПДС были 

направлены на освоение участниками технологий, способствующих 

профилактике асоциальных явлений, социальной дезадаптации». Занятия 

проводились на базе КОДЮБ им. Потанина, отрабатывались навыки работы 

с негативными переживаниями по методу Кейти Байрон, практики по 

использованию метафорических карт («Персона» и «Чувства»), арт-

терапевтического приема «нейрографика». Ведущими на мероприятиях были 

Талля О.А., педагог-психолог детско-юношеской библиотеки, Сазонова Е.Н., 

методист ИМЦ.  На семинаре «Индивидуальные программы 

психологического сопровождения группы повышенного внимания 

психолога» состоялась презентация итогов работы ТПГ по сопровождению 

детей, в отношении которых проводится индивидуальная профилактическая 

работа. Участники семинара попрактиковались в написании алгоритмов 

сопровождения и познакомились с методическими материалами, 

подготовленными участниками ТПГ (образцы планов сопровождения, 

диагностические материалы, навигатор программ по работе с обучающимися, 

педагогами и родителями). 

Семинар- тренинг «Использование программы «Квартет» для 

коррекции психологических составляющих криминальной мотивации 

несовершеннолетних правонарушителей» провела автор программы 

Малюшина Ю.А., преподаватель КГУ. Проведение данного мероприятия 

обусловлено необходимостью организации коррекционно-развивающей 

работы в ОУ по результатам обязательной диагностической методики 

«Доминирующий криминальный мотив». Педагогам-психологам 

представлены мастер-классы по реализации упражнений из каждого блока 

программы («когнитивного», «эмоционального», «потребностно-

мотивационного» и «поведенческого»). 

Работа ТПГ «Сопровождение группы повышенного внимания 

психолога» была выстроена в 4-х направлениях. Подгруппа «Сопровождение 

детей, в отношении которых проводится индивидуальная профилактическая 

работа» презентовала наработанный материал (см. занятие ПДС). Материалы 

отправлены для работы в ОУ, размещены на сайте ИМЦ. Подгруппы 

«Сопровождение детей после психологической травмы» (руководитель - 

Логиновских Н.И., ОУ № 12), «Сопровождение детей с ОВЗ» (рук. 

Самойлова В.Л.,ОУ № 10), «Сопровождение детей, имеющих нарушения 

эмоционально-волевой сферы» (рук. Снеткова С.В.) продолжат работу на 

следующий учебный год.  

Практическую помощь получают педагоги-психологи на заседаниях 

баллинтовской группы. В текущем учебном году рассмотрены случаи поиска 

вариантов сопровождения обучающегося, демонстрирующего «неудобное» 

для педагогов поведение (систематическое нарушение дисциплины), 

проявляющего асоциальное поведение (нарушение норм поведения), 
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нежелание учиться (не выполняет работу в классе и дома); на ребенка в 

ситуации развода родителей, с трудностями адаптационного периода (отказ 

посещать школу без мамы во 2-м классе). В каждом случае были 

рекомендованы конкретные диагностические методики и приемы для 

организации психолого-педагогического сопровождения. Данную форму 

работы необходимо продолжить на следующий учебный год. 

Одно из занятий Школы начинающего психолога было посвящено теме 

использования кейс-технологии в профилактике суицидального поведения 

подростков. Участники посмотрели видео с мастер-классом Сакович Н.Н. 

(практикующий психолог, Республика Беларусь); методистом был проведен 

разбор случая проявления суицидального поведения, предложенного 

участниками по данной технологии; определены ресурсы, риски и схема 

сопровождения.  

В ходе семинара-тренинга «Как решать конфликты» Бауэр В.В., ДДТ 

«Радуга», представила авторский вариант проведения мероприятия для 

повышения конфликтологической компетентности педагогов. Педагоги-

психологи обсудили возможности использования тренинговых упражнений с 

учетом границ безопасности и необходимости развивающего эффекта.  

Задача профилактики профессионального выгорания педагогов-

психологов решалась через проведение Клуба профессиональной поддержки. 

Логиновских Н.И. (ОУ № 12) провела занятие «Истории, рожденные 

разноцветными свечами», Асеева С.В. (ОУ № 44) занятие «Энергия жизни». 

Занятия клуба позволяют организовать неформальное общение среди 

специалистов, перенять опыт проведения занятия, способствующего 

личностному развитию, пополнить ресурсное состояние. По предложению 

психологов данную форму работы необходимо запланировать на следующий 

учебный год. 

В решении задачи содействия созданию условий психологического 

благополучия участников образовательных отношений, важное значение 

имеет организация работы с родителями обучающихся. Для повышения 

уровня профессиональной компетентности по вопросам просвещения 

родителей в рамках ИМС психологов ОУ, ДОУ и УДО проведена диалоговая 

площадка «Родительские университеты». Асеева С.В. (ОУ № 44) представила 

для обсуждения тему «Принципы позитивного воспитания» и 

проиллюстрировала их примерами из собственной практики. Психолог 

КОДЮБ им. В.Ф. Потанина Талля О.А. в своем выступлении «Феномен 

родительского выгорания: находим ресурсы» рассказала, как сделать, чтобы 

не уставать и не разочаровываться в том, что вы стали родителем, какими 

ресурсами можно воспользоваться, чтобы восстановить свое спокойствие и 

уверенность. Талля О.А. стала автором сборника «Как стать успешным 

родителем», изданным ИМЦ в 2018-2019 учебном году. Сборник передан для 

работы во все ОУ города. С учетом актуальности задачи просвещения 

родителей, диалоговую площадку необходимо включить в план работы на 

2019-2020 учебный год.  
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В 2018 году акция День психологического здоровья была предложена с 

тематикой «Главней всего погода…». В ходе консультации психологи 

приняли участие в интерактивах «Главней всего погода в…», «Я тучи 

разведу руками…», «Жизнь прекрасна потому что…», «От улыбки хмурый 

день светлей», в акции «Счастливчик дня», прослушали «Психологический 

прогноз погоды». В проведении были задействованы Зырянова И.А. (ОУ № 

17), Петрова О.В. (ОУ № 27), Гончарова М.А. (ОУ № 46), Радость Т.Л. (ОУ 

№ 50), Царук Я.В. (ОУ № 31). 

Всего в акции в 2018 году приняли участие 21179 обучающихся (что на 

8000 меньше, чем в прошлом году, возврат к уровню 2016 года), 1730 

педагогов (больше на 50 человек), 9259 родителя (увеличение числа 

участников на 5000). Необходимо отметить, что в 16 ОУ города была 

проведена Неделя психологического здоровья (как и в прошлом году).  Всего 

в городе было проведено 792 акции (243 в прошлом году), 240 игровых 

перемен (было 102), 92тренинговых занятий (было 158), 240 

психологических игр (было 79), 69 диагностических процедур (было 54), 21 

флеш-моб (было 33); в школах было представлено 216 направление 

стендовой информации (было 121). Таким образом, мы наблюдаем, во-

первых, увеличение количества акций, игровых перемен, психологических 

игр, подборок стендовых материалов, т.е. менее затратных по времени форм 

работы, что возможно объясняется сокращением количества специалистов в 

школе. Во-вторых, наряду с сокращением числа, участников-обучающихся 

наблюдается рост числа участников родителей. Возможно, активность 

стимулировала необходимость проведения Дня доверия. Данную 

информацию нужно учитывать при организации работы на перспективу. 

На муниципальном уровне особое внимание уделяется вопросу 

сопровождения школ, имеющих низкие результаты обучения. Для педагогов-

психологов данных ОУ и всех желающих специалистов был проведен 

семинар-практикум «Коррекционно-развивающая работа в начальной школе» с 

презентацией опыта работы Меньщиковой Е.А. (ОУ № 41), Борщенко О.В. 

(ОУ № 7), Талля О.А., (КОДЮБ), Минаевой Т.Ф. (ОУ № 47). Проведен мастер-

класс по программе «Сказочная подготовка к настоящей школе», показан 

видеофрагмент занятия «Знайка» (для обучающихся ОВЗ с задержкой 

психического развитияна ступени начального общего образования), 

представлен обзор развивающих игр и пособий, способствующих развитию 

навыка чтения (по методике Ясюковой Л.А.), представлены техники по 

развитию учебной мотивации с использованием работы со словарями.  

Снеткова С.В. (ОУ № 47) провела семинар-практикум 

«Психологическая компетентность педагога в контексте современных 

стратегических ориентиров», в ходе которого представила авторскую 

программу, апробированную в гимназии.  

Для оказания помощи в профессиональном становлении начинающим 

педагогам-психологамв2018-2019 году продолжил работу Клуб 

добровольных наставников педагогов-психологов (ОУ № 10, 12, 14, 44, 46, + 
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добавилось ОУ № 24). Наставники оказывают помощь при подготовке 

планов сопровождения обучающихся, разработке мероприятий, при 

составлении отчетной документации. Адресная помощь молодым 

специалистам оказывалась в течение года в ходе работы ТПГ. Опытные 

педагоги-психологи Логиновских Н. И. (ОУ № 12), Самойлова В.Л. (ОУ № 

10), выполняя роль координаторов групп, помогали решать текущие вопросы 

начинающим педагогам-психологам. 

В течение года проведено 4 занятия Школы начинающего педагога-

психолога в соответствии с запросами молодых специалистов: тему 

сопровождения детей с ОВЗ раскрыла Джура Е.А (методист ИМЦ), вопрос 

профилактики суицидального поведения - Сазонова Е.Н. (методист ИМЦ), 

практические приемы по созданию ситуации успеха для детей с особыми 

образовательными потребностями показала Хахунова Т.В. (ОУ № 14), 

вопросы составления отчетной документации – Логиновских Н.И. 

В рамках занятий для начинающих психологов доказала эффективность 

вновь введенная форма «Открытый микрофон: Вопрос наставнику», когда 

предоставлена возможность задать интересующий вопрос не только 

ведущему, но плюсом еще двум специалистам. Практику необходимо 

продолжать. 

Координацию деятельности и определение стратегических направлений 

развития муниципальной психологической службы традиционно 

осуществляет Методический совет педагогов-психологов. В его состав входят 

педагоги-психологи ОУ № 12, 14, 27, 44, 46, 47, 52. В 2018-2019 учебном году 

в ходе заседаний был рассмотрен вопрос об организации Школы тьюторов по 

программе «Цени свою жизнь», осуществления интерактивов в рамках 

тематической консультации по организации городской акции «День 

психологического здоровья». Проведено обсуждение комплекса мер по 

оказанию психологической помощи обучающимся Курганской области. 

Рассмотрен вопрос сопровождения участников конкурсов профессионального 

мастерства регионального и всероссийского уровня.  

При проведении анкетирования среди педагогов-психологов ОУ и УДО 

были выявлены следующие трудности: работа с семьей в СОП, организация 

службы школьной медиации, работа с детьми с ОВЗ.  

В целом среди специалистов преобладает положительный 

эмоциональный настрой и вовлеченность в работу. Присутствует желание 

делиться опытом с коллегами по темам: «Профилактика конфликтности в 

ОО», «Эффективные формы работы с родителями», профориентация 

старшеклассников и др. Все пожелания и предложения учтены и включены в 

план работы на 2019-2020 учебный год.  
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Работа с педагогами-организаторами ОУ, УДО 
 

Леванде М.А. 

методист МБУ «КГ ИМЦ» 
 

В 47 образовательных организациях города Кургана работает 61 

педагог-организатор. В ОУ № 7 работают 6 педагогов организаторов, В ОУ 

№ 12, 38, 39, 47, 50, 55, 59 работают по 2 педагога-организатора. В ОУ № 23, 

31 по 3 педагога-организатора. 

24 педагога-организатора (39,9%) имеют стаж работы от 0 до 3-х лет, 

стаж 4-10 лет у 12 человек (19,7%), свыше 10 лет – у 25 человек (41%). 

Высшую квалификационную категорию имеют 15(25%) педагогов-

организаторов, первую квалификационную категорию имеет 7 (11%) 

педагогов-организаторов, не имеют квалификационной категории 32 (53%) 

педагога-организатора. Соответствуют занимаемой должности 7 (11%) 

педагогов-организаторов. От уровня подготовки данных специалистов во 

многом зависит успех воспитательной работы в ОУ.  

На 2018–2019 учебный год были поставлены задачи: 

-совершенствование профессиональной компетентности педагогов-

организаторов в сопровождении процесса социализации личности 

обучающегося; 

-повышение компетентности педагогов-организаторов по применению 

современных педагогических технологий. 

В городе работает городское методическое объединение педагогов-

организаторов ОУ и УДО. В текущем учебном году методическая работа была 

организована в сотрудничестве со специалистами Курганского Дома 

молодежи. Методические мероприятия проводились на базе: ДД(Ю)Т, 

Курганского Дома молодежи, детского оздоровительного лагеря 

«Островский», ИМЦ.  

Для повышения качества воспитательной работы и профессионального 

мастерства педагогов-организаторов за отчетный период проведено 5 

семинаров. На первой встрече в Курганском Доме молодежи Блудова Л.В., 

методист Дома молодежи, и Леванде М.А., методист ИМЦ, провели 

анкетирование с целью выявления запросов и затруднений специалистов, 

определения оптимального режима встреч педагогов-организаторов в 

учебном году. Дедов А. Н., журналист, телеведущий, практикующий 

психолог, раскрыл вопрос «Профилактика профвыгорания педагога: как 

заниматься любимым делом и быть счастливым!». Присутствовало 17 

человек. 

В соответствии с выявленными запросами проведен семинар 

«Организационные и содержательные аспекты деятельности педагога-

организатора», к проведению мероприятия привлечены: Степанова Н. В., 

старший преподаватель кафедры управления ИРОСТ, которая подробно 

раскрыла вопрос «Профстандарт педагога-организатора», Гладкая С.Ю., 

специалист по работе с молодежью Курганского Дома молодежи, рассказала 
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«Об организации и направлениях деятельности Российского движения 

школьников».  

Бурлаков Н.В., начальник отдела патриотического воспитания 

Курганского Дома молодежи, представил формы работы по патриотическому 

воспитанию школьников, организованном на базе Дома молодежи, рассказал 

о деятельности военно-патриотического центра «Звезда», Архипова А.С., 

специалист по работе с молодежью Курганского Дома молодежи выступила с 

вопросом по организации работы с семьей и по организации проведения 

фестиваля «Молодые семьи – молодого Кургана». Количество 

присутствующих 17 человек. 

На семинаре «Педагог организатор и ученическое самоуправление» 

Обласова Н.Л., педагог-организатор ОУ № 5, Кукарина И.В. педагог- 

организатор ОУ № 48 продемонстрировали опыт работы «Самоуправление 

как фактор развития социальной активности учащегося» с привлечением 

ученического актива. Количество присутствующих 35 человек. 

Семинар для педагогов-организаторов в рамках смены «Город 

молодых» проходил в детском оздоровительном лагере «Островский», 

Курбатов А.А., воспитатель лицея для одаренных детей, предложил методику 

организации и проведение массовых мероприятий с обучающимися. 

Количество присутствующих 17 человек. 

В рамках работы муниципальной опорной площадки на базе ОУ № 47 

проведено занятие «Российской движение школьников как средство развития 

социальной одаренности гимназистов», на котором присутствовало 15 

педагогов-организаторов. 

Анализ обратной связи на заключительных мероприятиях с 

педагогами-организаторами свидетельствуют о профессиональных 

затруднениях по вопросам: ведение нормативно–правовой документации, 

развитие ученического самоуправления, детских общественных 

объединений, проведение массовых воспитательных мероприятий, системное 

использование информационно-коммуникационных технологий. Продолжить 

их рассмотрение планируется на следующий год. 
 

 

 

Работа с заместителями заведующих, старшими воспитателями ДОУ 

 
Корюкина Е.Н., 

методист МБУ «КГ ИМЦ» 
 

В 2018-2019 учебном году реализация методической темы 

«Профессиональная компетентность педагогических и руководящих кадров 

как фактор повышения качества образования в условиях введения ФГОС» 

осуществлялась в рамках решения поставленных задач: развитие 

профессиональных компетенций заместителей заведующих по УВР и 

старших воспитателей в условиях формирования национальной системы 
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учительского роста; организация методического сопровождения начинающих 

заместителей заведующих по УВР, старших воспитателей по организации 

методической работы в дошкольной образовательной организации. 

По данным сверки кадров, на начало 2018-2019 учебного года в 67 ДОУ 

города Кургана работает 88 заместителей заведующих по УВР и 40 старших 

воспитателей. Возрастной состав следующий: самая многочисленная 

категория работников от 41 до 50 лет – 59 человек (46%), от 30 до 40 лет - 32 

(25%), нужно отметить, что это самый работоспособный, продуктивный 

возраст. Большая группа педагогов от 51 до 60 лет - 29 (23%). Старше 60 лет - 

6 человек (5 %). Самый малочисленный состав – 2 (1%) в возрасте до 30 лет. 

Уровень образования: высшее педагогическое дошкольное – 30 (23%); 

высшее педагогическое – 93 (73%); среднее профессиональное дошкольное – 

5 (4%). Стаж работы заместителей заведующих и старших воспитателей: до 3 

лет - 28 (21%); от 4 до 10 лет - 57 (45%); более 11 лет - 43 (34%).45 

заместителей заведующих и старших воспитателей имеют награды и звания, 

9 человек участвовали в городском конкурсе профессионального мастерства 

«Учитель года» и стали призерами и победителями.  

Все реализованные методические мероприятия решали вопросы 

организационной, информационной, педагогической и методической 

поддержки заместителей заведующих по УВР и старших воспитателей в 

соответствии с приоритетными направлениями развития образования. В 

течение года проведено 9 мероприятий и 24 индивидуальных консультации 

по организации методического кабинета, разработке локальных актов, 

образовательной программы дошкольного образования, оформлению 

текущей документации. Общее количество посещений составило 223 

человека. 

Первая рабочая встреча состоялась в августе, на методической 

площадке «Внутренняя система оценки качества образования», где 

определили основные ориентиры деятельности, познакомились с планом на 

предстоящий учебный год. Шумилова Елена Анатольевна, заместитель 

заведующей по УВР ДОУ № 62 рассказала о наиболее часто встречающихся 

недостатках образовательной среды. Попова Надежда Леонидовна, 

заместитель заведующей по УВР ДОУ № 137,представила опыт работы по 

созданию системы внутренней оценки качества образования в детском саду. 

Руководители муниципальных опорных площадок ДОУ №№ 1, 109 и 4 

познакомили присутствующих с опытом работы по реализуемым темам и 

поделились планами на текущий учебный год. 

В сентябре на ИМС «Национальная система учительского роста как 

мотивирующий фактор непрерывного профессионального развития педагога» 

представлена «дорожная карта» по формированию и введению национальной 

системы учительского роста, отмечены особенности проведения оценивания 

педагогических работников, профессиональный рост педагогов по 

«горизонтальной» и «вертикальной» модели. Шумилова Елена Анатольевна 

на практике показала размещение развивающей предметно-пространственной 
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среды в группах ДОУ, присутствующие выполняли практические задания 

«Найди ошибку», «Расположи правильно» и т.д. 

В рамках работы с педагогическим опытом в ноябре 2018 г. посетили 

педагогическую гостиную в ДОУ № 121 «Педагогический клуб как средство 

профессионально-личностного роста воспитателя».  

Заведующая Бондарчук Ольга Вячеславовна рассказала об этапах 

работы над педагогическим опытом, о системе мотивирования персонала в 

ДОУ, раскрыла понятие «корпоративная культура». Показали фрагмент 

выступления педагогического клуба «Непохожие».  

В январе 2019 года была проведена мобильная экспедиция «Развитие 

кадрового потенциала как условие формирования инклюзивного 

образования». Здесь обозначили актуальность, цели, задачи и механизмы 

реализации модели непрерывного образования педагогов и специалистов. 

Миронова Елена Владимировна, заместитель заведующей по УВР, рассказала 

о работе службы психолого-медико-педагогического и социального 

сопровождения: структуре, целях и задачах, направлениях работы, о 

реализации грантовых программ: «Дети Зауралья – заботимся вместе!», 

«Разные дети-равные возможности», «Лига помощи», «Доступная среда», об 

организации дополнительного образования для детей с ОВЗ. Представила 

формы работы с родителями, реализуемые в рамках инновационного проекта 

«Школа ответственного родительства»: консультационный центр «Кроха», 

семейный клуб выходного дня «Шаг навстречу», фокус-группа «Диалог», 

семейный клуб «МОСТ». 

В феврале в ДОУ № 10 проведён семинар-практикум «Построение 

индивидуальной образовательной траектории - путь к профессиональному 

росту педагога в условиях ДОУ» в форме «мировое кафе». Заместитель 

заведующей ДОУ № 10 Гербер Юлия Сергеевна организовала дискуссию в 

малых группах, обмен мнениями по вопросам построения индивидуальной 

образовательной траектории педагогов, обозначила структуру, цели, задачи 

индивидуального образовательного маршрута педагога. Коллеги посмотрели 

видеоролик о разных формах проведения отчётов по самообразованию 

педагогов. Выступили педагоги ДОУ с сообщением из опыта работы по 

построению индивидуальных образовательных маршрутов. В 

заключительной части мероприятия состоялся обмен опытом между 

коллегами по вопросам реализации индивидуальных образовательных 

маршрутов педагогов, подведению итогов по самообразованию. 

В течение года работала школа начинающего заместителя заведующего 

и старшего воспитателя по теме «Организация методической работы в 

дошкольной образовательной организации в соответствии с ФГОС ДО», в её 

работе участвовали заместители руководителей со стажем от 0 до 3 лет. 

Деятельность школы была направлена на решение вопросов 

профессиональной адаптации, методической, дидактической подготовки, 

проблем содержания образования, содержания деятельности молодых 

специалистов. Занятия были запланированы на базе ДОУ №№ 142, 37,137. 
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Все занятия состояли из теоретической и практической части, комфортная 

рабочая атмосфера позволяла обозначить профессиональные затруднения и 

совместно с коллегами наметить пути по их преодолению. Школу посещали в 

среднем 18 человек (ДОУ № 5,7,58,105,106,114, 119,126,132,160). 

Запланированный на ноябрь 2018 года конкурс методических проектов 

«Система оценки деятельности педагогов в условиях введения 

профстандарта» был перенесён на апрель в связи с недостаточным 

количеством участников. Конкурс проводился в целях развития компетенций 

педагогических и руководящих работников ДОУ по проектированию системы 

оценки деятельности педагогов в условиях введения профстандарта, 

выявления и диссеминации лучших практик методической работы. В 

конкурсе принимали участие заместители заведующих и старший 

воспитатель ДОУ №1,109,131,135. Материалы оценивались жюри по 

критериям:  

o актуальность представленного методического проекта (средний 

балл2,3); 

o соответствие нормативным документам, лежащим в основе 

системы оценки деятельности педагогов (средний балл 2,4); 

o обоснованность критериев оценки деятельности педагогов ДОУ 

(средний балл 1,9); 

o адекватность процедуры (методики) оценки современному 

содержанию деятельности воспитателей дошкольного 

образования (средний балл 1,9); 

o включение в мониторинг самооценки воспитателя своей 

деятельности и оценки его деятельности родителями 

воспитанников (2,1);  

o результативность оценки деятельности педагогов в ДОУ (1,8); 

o логичность и последовательность изложения материала, четкое 

описание используемых в работе форм и методов(1,6). 

Максимальная оценка за критерий была 3 балла. Наиболее высоко был 

оценен критерий «Соответствие нормативным документам, лежащим в 

основе системы оценки деятельности педагогов», самая низкая оценка по 

критерию «Логичность и последовательность изложения материала, четкое 

описание используемых в работе форм и методов». В связи с небольшим 

количеством участников конкурса жюри приняло решение определить только 

победителя конкурса (ДОУ № 109), остальные детские сады награждены 

грамотами за участие. Коновалова Светлана Юрьевна, заместитель 

заведующей по УВР детского сада № 109 представила опыт работы по оценке 

деятельности педагогов в условиях введения профстандарта на мероприятии 

по подведению итогов конкурса. 
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Работа с воспитателями ДОУ в 2018-2019 учебном году 

 
Гребенщикова О.Ю., старший 

методист МБУ «КГ ИМЦ» 
 

 По данным сверки педагогических кадров, проведенной в начале 

2018/2019 учебного года, в городе Кургане функционирует 67 ДОУ и 17 

дошкольных групп на базе ОУ №№ 20, 51, 58 и 63. Количество групп в 

детских садах – 797 (в прошлом году 791): групп раннего возраста – 3; I 

младшая – 90 групп; II младшая – 152 группы; средняя – 166 групп; старшая 

– 187 групп; подготовительная – 179 групп, разновозрастная – 19 (в ДОУ №№ 

14, 34, 41, 87, 100, 113, 121, 119, 160, 169, 196 и ОУ № 51); суточная – ДОУ № 

2. Посещает группы 19791 воспитанник (согласно данным ДСП). Средняя 

наполняемость группы – 26,3 (возврат к 2016/2017 уч.г.). Сохраняется 

количество детей в группах: на одного педагога приходится в среднем 8 

воспитанников. Количество педагогических работников ДОУ составляет 2271 

чел., из них воспитателей – 1617 (воспитатели общеобразовательных групп - 

1286 чел.). 23,6 % (381 чел.) воспитателей в своем профессиональном 

развитии находятся на этапе вхождения в должность; 30,5% (493 чел.) – 

проходят период становления; 45,9% (743 чел.) работают в должности 

воспитателя более 11-ти лет (в периоде профессиональной зрелости). 

Отмечается тенденция, начиная с 2014/2015 уч.г., постепенного увеличения 

количества педагогов в группе «становление» (стаж работы от 4-х до 10 лет). 

Сохраняется стабильное количество педагогов, желающих аттестоваться на 

квалификационную категорию: 27,7% (448 чел.) аттестованы на высшую 

категорию, первую категорию имеют – 34,8% (562 чел.), вторую – 0,2% (3 

чел.), на соответствие занимаемой должности аттестованы 8,1% (131 чел.), 

29,3 % (473 чел.) - не имеют категории. А это, в свою очередь, способствует 

повышению эффективности и качества труда, выявлению потенциальных 

возможностей воспитателей, обеспечивает дифференциацию уровня оплаты 

труда педагогов. 685(42,4%) педагогов имеют высшее педагогическое 

образование. 78 (4,8%) воспитателей имеют высшее педагогическое 

дошкольное образование, 423 (26,2%) - среднее профессиональное 

дошкольное.  

 В 2018/2019 уч.г. прошли обучение по дополнительным 

профессиональным программам по вопросам реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования (не менее 16 ч.) – 610 

чел.; обучились по дополнительным профессиональным программам по 

вопросам реализации основной образовательной программы дошкольного 

образования для детей от 2 месяцев до 3 лет – 60 человек. Освоили 

программу курсов по вопросам реализации основной образовательной 

программы дошкольного образования для детей с ОВЗ и инвалидностью от 2 

месяцев до 3 лет – 84 чел. 95 работников организаций, реализующих ООП 

ДО г. Кургана посетили семинар Свирской Л.В. в рамках первого съезда 

работников образования Курганской области (программа «Вдохновение»), где 
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затрагивались вопросы организации, развивающей предметно – 

пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО. 

 В условиях реализации стандартов методическая работа в 2018-2019 

году шла в направлениях создания условий для развития профессиональных 

компетенций воспитателей (в том числе в вопросах проектирования 

современной образовательной среды ДОУ); поддержки профессионального 

роста молодых специалистов и наставнического движения; развития сетевого 

взаимодействия детских садов; создания условий для реализации творческих 

способностей детей дошкольного возраста. За период с сентября 2018 по май 

2019 г. для воспитателей проведено 45 методических мероприятий. 

Чел./посещений – 2039 (в 2017/2018 уч.г. – 1660), в среднем на каждом 

мероприятии присутствовало по 45 (в прошлом году – 38) слушателей. 

Педагоги ДОУ посещали следующие формирования: методическую 

площадку, консультационные пункты, педагогический марафон, 

тематические консультации, Школу начинающего воспитателя, в течение 

учебного года велась работа в сообществах ДОУ, входящих в городское 

методическое формирование – Дошкольная сетевая лига; проведены занятия 

Школы младшего воспитателя в ДОУ № 62 и 130.  

 В начале учебного года на методической площадке для воспитателей 

ДОУ (28.08.2018г.) в рамках августовской педагогической конференции (106 

чел.) состоялся разговор о путях повышения профессиональной 

компетентности воспитателя ДОУ в условиях внедрения национальной 

системы учительского роста: о развитии профессиональных компетенций 

через самообразование педагога, участии воспитателей в конкурсном 

движении, о возрождении наставничества. С целью совершенствования 

работы методической службы в условиях реализации ФГОС на мероприятии 

проведено анкетирование педагогов. По результатам анализа анкет выявлены 

темы, которые тревожат воспитателей: 1) больше половины опрошенных 

воспитателей ДОУ (53,4%) столкнулись с проблемой эффективного 

применения методов и приемов в работе с детьми с ОВЗ (данный вопрос 

будет включен в план каждого консультационного пункта); 2) 41% 

воспитателей отметили необходимость в помощи по организации 

исследовательской деятельности (возможно восстановление Школы педагога-

исследователя в рамках методической работы).  

В течение 2018/2019 уч.г. с целью развития профессиональных 

компетенций воспитателей ДОУ действовало 7 консультационных пунктов 

(далее – КП) по различной тематике в соответствии с ФГОС ДО на базе ДОУ 

№№ 2, 18, 109, 115, 117, 124, 141. Проведено 28 мероприятий КП, средняя 

посещаемость – 46 (рост по сравнению 2016/2017 и 2017\2018 (по 42 чел.). 

На занятиях КП, в большинстве случаев носивших деятельностный 

характер, использовались разнообразные формы работы (более 25 видов): 

открытые занятия (НОД) с детьми - 14; совместная образовательная 

деятельности в Центре активности в форме образовательной ситуации (10); 

мастер-классы (7); сообщения с презентациями (32); выставки методической 
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литературы (9); деловые игры (4); просмотр видеосюжетов (7); круглые столы 

(2); мероприятия с участием родителей (1); тренинги (2), творческие отчеты 

(4), мозговой штурм (1), анкетирования (7), решение кроссвордов (2), 

консультации (2), педагогический аукцион (1), интерактивная игра (4), 

памятки и буклеты для педагогов (6), экскурсия в группы ДОУ («РППС 

группы по поликультурному воспитанию», организация РППС в 

соответствии с ФГОС ДО) – 2; творческий практикум (1), педагогическая 

игротека – 3; педагогическая экспресс-игра (1); викторина с дошкольниками 

(1); интеллектуальная игра «Что? Где? Когда? (1), киношкола (1); семинар-

практикум (10) и др. В организации работы КП участвовали заместители 

заведующих по УВР, старшие воспитатели, воспитатели, педагоги-психологи, 

музыкальные работники вышеназванных детских садов. 

КП в ДОУ № 2 и 18 способствовали повышению профессиональной 

компетентности педагогов по вопросам эффективной организации 

образовательного пространства, организации развивающей предметно-

пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО и профессиональным 

стандартом. На КП в ДОУ № 2 педагоги получили теоретические и 

практические знания по вопросам создания условий для развития 

воспитанников, открывающих возможности для принятия ими и их 

родителями ценностей поликультурного многообразия соответствии с ФГОС. 

Состоялась презентация рабочей программы формирования нравственно-

патриотических ценностей детей старшего дошкольного возраста «Любовь к 

Отечеству через любовь к человечеству», слушатели участвовали в 

педагогической игротеке «Игры по поликультурному воспитанию, принятию 

себя и других», прошла экскурсия «РППС группы по поликультурному 

воспитанию». Воспитателям продемонстрирована совместная 

образовательная деятельность в Центре активности в форме образовательной 

ситуации (в рамках программы «Вдохновение»), а также раскрыты 

возможности современной квест-технологии для формирования позитивной 

социализации и познавательного развития дошкольников (просмотр квест-

игры «Космические спасатели», Макайкина Е.А., воспитатель, победитель 

конкурса «Мой лучший урок: урок-квест», 2018 г.). 

 В ДОУ № 18 в ходе занятий КП раскрыты различные аспекты 

проектирования развивающей предметно – пространственной среды ДОУ 

(РППС) с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, гендерной 

специфики, коррекционной направленности группы при реализации ООП на 

основе ФГОС ДО. До педагогов доведены принципы конструирования и 

задачи РППС. Демонстрировались различные типы и виды средств 

оснащения РППС с использованием полифункциональных материалов, 

технологий экспериментирования, коллекционирования, макетирования, ИКТ 

- технологий, интерактивного оборудования, в том числе для детей с ОВЗ. В 

ходе обзорной экскурсии по ДОУ воспитатели всех возрастных групп 

представили разнообразные модели РППС (Центры активности, 

использование образовательного потенциала пространства групповой 
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комнаты и материалов в полном объеме).  

 

Специалисты ДОУ раскрыли вопросы создания условий, 

способствующих реализации образовательной программы для детей с ОВЗ 

(использование технических средств, интерактивного оборудования, форм 

игровой терапии с учетом индивидуальных особенностей детей и коррекции 

их развития). Рассмотрены варианты внесения корректировок в РППС 

группы для детей с РАС, ЗПР, ТНР. 

 В ДОУ № 109 на мероприятиях КП по теме «Эффективные технологии 

поддержки детской инициативы в различных видах деятельности детей 

дошкольного возраста» представлен опыт работы ДОУ по программе «Мир 

открытий» (под науч.ред. Л. Г. Петерсон, И.А. Лыковой).  В ходе 

мероприятий были систематизированы знания педагогов об одном из 

основных принципов ФГОС ДО - поддержке детской инициативы, 

обозначена роль педагога в его реализации; даны представления об 

инструментарии для внедрения и систематического использования 

эффективных технологий поддержки детской инициативы в различных видах 

деятельности (технология «Ситуация», детский совет);подробно раскрыто 

содержание компетенций воспитателя по поддержке детской инициативы и 

самостоятельности (исполнительские, коммуникативные, рефлексивные). 

Воспитатели получили теоретические и практические основы выстраивания 

такого взаимодействия с детьми, где взрослый намеренно приглушает свою 

субъективность в пользу ребенка, как этого требуют ФГОС. В дополнение к 

занятиям консультпункта 42 педагога ДОУ посетили семинар О.А. 

Скоролуповой (организованный ИРОСТ), одного из разработчиков ФГОС ДО 

и представителя издательства «Бином», продвигающего программу «Мир 

открытий», где подробно ознакомились с новыми подходами в построении 

развивающей предметно-пространственной среды ДОУ, технологией 

«Ситуация», содержанием, принципами и методическим обеспечением УМК. 

 КП в ДОУ № 115 и 117 способствовали повышению 

профессионального мастерства педагогов в реализации содержания области 

«Познавательное развитие». На мероприятиях ДОУ № 115 педагоги 

развивали педагогические компетенции, обеспечивающие развитие 

элементарных математических представлений у дошкольников с 

использованием современных игровых технологий. Рассмотрены подходы по 

формированию математических представлений: средствами образовательного 

конструктора ЛЕГО, с помощью логических блоков Дьеныша, палочек 

Кюизенера. Методическое содержание занятий представлено по четырём 

возрастным группам. На круглом столе "Реализованные и перспективные 

проекты" состоялись презентации педагогической опыта коллег из других 

ДОУ.  

  Совершенствование профессионализма педагогов в осуществлении 

деятельности по формированию логического мышления у детей дошкольного 

возраста в соответствии с требованиями ФГОС ДО  являлось приоритетной 
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задачей на занятиях КП в ДОУ № 117. Педагоги рассмотрели наиболее 

эффективные методы формирования логического мышления в разных 

возрастных группах (в том числе через использование ТРИЗ-технологии, 

конструктивную деятельность, блоки Дьёнеша, палочки Кюизенера, игр В.В. 

Воскобовича и Б.П.Никитина, опытно-экпериментальную деятельность), 

способы развития словесно-логического мышления у детей с ОВЗ 

(интерактивный метод «Алфавит», интерактивная игра «Где логика?», 

образовательная кинезиология), современные требования к психолого-

педагогической диагностике. 

 Речевое развитие – это одна из важнейших образовательных областей в 

соответствии с ФГОС ДО. Работа КП в ДОУ № 124 реализовывала задачу 

повышения уровня профессиональной компетентности слушателей в 

организации работы по развитию речи детей старшего дошкольного возраста.  

 Обучение на КП происходило в форме путешествия в океан речевой 

активности. Слушатели погружались в глубины воспитания звуковой 

культуры, формирования словаря, развитие грамматического строя и связной 

речи у детей дошкольного возраста. На мероприятиях отмечалась самая 

высокая явка педагогов (45 постоянных слушателей).  

 Повышение профессиональной компетентности педагогов в области 

организации нравственно - патриотического воспитания дошкольников в 

соответствии с ФГОС ДО осуществлялось на КП в ДОУ № 141. Занятия 

проводились с использованием активных форм работы. Педагоги 

познакомились с системой организации образовательной деятельности с 

детьми по вопросам нравственно – патриотического воспитания, с 

использованием метода проектов в нравственно – патриотическом 

воспитании дошкольников, с ролью игры в нравственном воспитании 

детей дошкольного возраста, с патриотическим воспитанием 

дошкольников через процесс взаимодействия с семьей.  
 Посещаемость занятий консультационных пунктов, обобщенные 

данные по проведенным мероприятиям, результаты анкетирования 

слушателей позволяют сделать вывод, что все КП в 2018 – 2019 учебном году 

проведены на высоком профессиональном уровне, содержание занятий было 

интересным, полезным и возможным для использования в профессиональной 

деятельности воспитателей. Активно использовался деятельностный подход, 

активные методы обучения. Общая удовлетворенность слушателей 

мероприятиями КП составила 98,5%. Все присутствующие могли высказать 

свое мнение, поделиться впечатлениями. После каждого заседания 

проводилась обратная связь с педагогами в разных формах: методика 

«смайлики», методика «Полярные профили», лист-опрос и др. В течение года 

методические материалы КП размещались на сайтах ДОУ и были доступны 

для пользователей. 

 Работа с молодыми кадрами – приоритетная задача методической 

службы. В течение 2018/2019 уч.г. действовала Школа начинающего 

воспитателя (ШНВ). Школу посещали начинающие воспитатели со стажем 
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работы от 0 до 3 лет. Проведено 6 занятий базе ДОУ №№ 9, 37, 118, 127, 130, 

142. В ШНВ ежегодно наблюдается стабильно высокая посещаемость: 614 

чел./посещений, в среднем на занятиях присутствовало 102 чел. Начинающие 

воспитатели развивали профессиональные компетенции в соответствии со 

стандартами по вопросам планирования и реализации образовательной 

работы в группе детей раннего и дошкольного возраста, психолого-

педагогических основ установления контактов с воспитанниками и их 

родителями, использования современных образовательных технологий 

(ТРИЗ-технология, блоки Дьенеша, палочки Кюизенера, геоконт), 

организации познавательно-исследовательской деятельности детей 

дошкольного возраста. Занятия сопровождались демонстрацией НОД, 

интерактивными формами передачи информации, видеороликами, 

презентациями педагогического опыта, практикумами и др. Согласно 

обратной связи, молодые педагоги удовлетворены занятиями в Школе 

начинающего воспитателя, в итоге ШНВ способствовала развитию основных 

профессиональных компетенций воспитателей ДОУ в соответствии с ФГОС 

ДО.  По окончании мероприятий Школы проведена диагностика «Дневник 

начинающего воспитателя» (рефлексия изменений профессионального 

развития в течение года), по ее итогам в начинающие педагоги нуждаются в 

более подробной методической поддержке по вопросам планирования и 

реализации НОД с детьми разных возрастных групп, поддержания интереса и 

мотивации детей на занятиях, а также дисциплины. Освещение данных 

вопросов будет продолжено в 2019/2020 уч.г. 

 Методическая поддержка начинающих воспитателей идет и внутри 

учреждений дошкольного образования. По данным базы «Кадры» в 

дошкольных организациях ведется работа с начинающими педагогами в 

рамках различных формирований: Школа молодого педагога действует в ДОУ 

№№ 1, 4, 5, 29, 34, 37, 45, 55, 61, 62, 68, 76, 87, 103, 111, 116, 122, 127, 128, 

131, 133, 137, 138, 142, 169; клуб начинающего педагога – в ДОУ № 2. 

Проведенный мониторинг «Организация наставничества в ДОУ» показывает, 

что в 46 детских садах используется такая форма работы с начинающими 

педагогами, как наставничество: 160 опытный наставник опекает 189 

начинающих воспитателей (стаж работы от 0 до 5 лет). В ДОУ № 2 действует 

Клуб наставников, а в ДОУ № 103 наставников объединяет Школа 

педагогического мастерства (согласно базе «Кадры»). В рамках Дошкольной 

сетевой лиги деятельность ряда сообществ направлена на развитие 

наставничества (сообщества «Развитие», «Profдвижение»). 

 Но этого явно недостаточно, т.к. наставническое движение должно 

развиваться во всех организациях, реализующих программы дошкольного 

образования. Работа в данном направлении будет продолжена. В ходе 

традиционных педагогических марафонов свой педагогический опыт 

представили 39 педагогов ДОУ (в прошлом году – 15) из ДОУ №№ 9 (3), 

18(2), 37 (5), 39(3), 90(7), 76, 109 (3), 110(2), 122, 124, 126(2), 127(4),131, 138, 

141, 142(3).Темы заявленного опыта: 1) проектная деятельность (культура 
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ресурсо- и энергосбережения, развитие детской инициативы, познавательное 

развитие, ранняя профориентация, социализация детей) - ДОУ №№ 39, 90, 

127; 2) технологии здоровьесбережения – ДОУ № 90; 3) взаимодействие ДОУ 

и семей воспитанников, в т.ч. семей с детьми с ОВЗ (ДОУ № 142); 4) 

дидактическая игра (ДОУ № 124); 5) театрализованная деятельность (ДОУ № 

109); 5) познавательное развитие (мнемотехника, развитие логического 

мышления) – ДОУ №№ 18, 138; 6) развитие мелкой моторики (ДОУ №№ 9, 

126); 7) традиционные и нетрадиционные техники художественного 

творчества (ДОУ №№ 9, 76, 90); 8) сенсорное развитие (ДОУ № 37); 9) 

музейная педагогика (ДОУ № 37); 10) реализация регионального компонента 

(ДОУ № 37); 11) развитие речи (стимулирование развития речи детей раннего 

возраста, кинезиология, развитие фонематического слуха, словаря, связной 

речи) – ДОУ №№ 9, 18, 37, 122, 126, 141; 12) геокешинг (ДОУ № 127); 13) 

ранняя профориентация (ДОУ № 110); 14) мозартика (ДОУ № 110); 15) 

формы тематических недель в ДОУ (ДОУ № 109). 

 Следует отметить возросшее разнообразие представляемых тем опыта 

и количества участников марафона. Требует дополнительной методической 

работы совершенствование качества презентации опыта педагогов (нужна 

дополнительная консультация в плане на следующий год). Возможно 

повышение статуса педагогического марафона до педагогической 

конференции (в целях расширения аудитории слушателей). Некоторые темы, 

вызвавшие наибольший интерес у слушателей, будут рассмотрены более 

подробно в рамках методических мероприятий в следующем учебном году 

(например, мозартика (110), театрализованная деятельность (109)).  

С целью повышения профессиональной компетентности действовала 

Школа младшего воспитателя детских садов города Кургана (ДОУ №№ 

62 и 130 в мае 2019 г., 15 час.). В программу занятий включены вопросы 

коммуникаций с родителями (вели занятия психологи ДОУ), 

взаимодействия с детьми с ОВЗ (учителя-логопеды). Все слушатели 

удовлетворены занятиями. 
 В 2018-2019 учебном году в МСО г. Кургана в Дошкольной сетевой 

лиге (далее ДСЛ) организовано и действует 11 сообществ из 34 ДОУ и 2 ОУ: 

сообщество «Содружество, инициатива, творчество» (ДОУ №№ 2, 5, 85, 106 и 

прогимназия № 63), сообщество «Клуб друзей» (ДОУ №№ 132, 140, 207), 

сообщество «Мы вместе!» (ДОУ №№ 4, 109, 110, 160), сообщество «Мы 

рядом!» (ДОУ №№ 74, 109), сообщество «Prof-движение» (ДОУ №№ 

17,18,128), сообщество «Радуга» (ДОУ №№ 76, 113, 137), сообщество 

«Развивайка» (ДОУ №№ 37, 57, 111), сообщество «Развитие» (ДОУ №№ 45, 

62, 135), сообщество «Северное сияние» (ДОУ №№ 90, 103 и ОУ № 9), 

сообщество «Созвездие» (ДОУ №№ 124, 126, 133, 141), сообщество 

«Становление» (ДОУ №№ 10, 54, 105). В ходе Ярмарки педагогических идей 

состоялось подведение итогов работы ДСЛ за 2018/2019 уч.г. Сообществами 

ДСЛ в течение 2018-2019 уч.г. проведено 48 мероприятий с использованием 

более 30 разнообразных форм работы. В них приняли участие 864 педагога, 
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1486 детей, 1035 родителей. Мероприятия ДСЛ отличаются разнообразием 

как традиционных, так и необычных форм работы, таких как: технобал, слет 

юных экологов, дискуссия, круглый стол, коучинг-сессия, педагогический 

салат, мастер-класс, выходной день семьи изобретателя, музыкальный досуг 

юных инженеров, досуг, фестиваль, педагогическая карусель, выпуск газеты, 

малые олимпийские игры, интеллектуально - развлекательная игра, 

игрофестиваль, конкурс детского рисунка, тренинг, семинар, час здоровья, 

интеллектуально-познавательное шоу, квест-игра, акция, семинар-практикум, 

игротека, педагогическая мастерская, познавательная викторина, битва 

проектов, психологическая гостиная, презентация педагогических 

достижений, викторина, деловая игра, координационное совещание, мастер-

класс и др. 

 Векторы направлений деятельности сообществ ДСЛ охватывают как 

общие для всех годовые методические цели и задачи (повышение 

профессиональной компетентности педагогов и др.), так частные 

узконаправленные, характерные для определенной группы детских садов. 

Например, сообщества «Содружество, инициатива, творчество», «Мы 

вместе!», «Радуга» выбрали видом деятельности организацию различных 

мероприятий для детей и родителей (малые олимпийские игры, технобал, 

выходной день изобретателя, дельфийские игры, конкурсы рисунков и др.). 

Подготовка детей к мероприятиям влияет на повышение профессионального 

мастерства педагогов и позволяет им успешно представлять воспитанников 

на конкурсах городского уровня. Происходит диссеминация педагогического 

опыта. Например, в сообществе «Мы вместе» ДОУ № 4 и 109 передают 

другим участникам опыт реализации технологии ТИКО – конструирования, 

развития инженерного мышления (робототехника). В сообществах 

«Развивайка», «Созвездие», «Клуб друзей», «Мы рядом!» совершенствуется 

компетентность участников образовательных отношений по использованию 

образовательных технологий: палочки Кюизенера и Блоки Дьенеша, 

технологии по развитию речи детей, технология сотрудничества и др. 

Развитие наставничества как фактора, содействующего профессиональному 

становлению молодого специалиста, стало одним из основных направлений 

сообществ «Prof-движение» и «Развитие» созданы пары: наставник – 

молодой педагог; подготовлены электронные копилки практических 

материалов (для молодого педагога). В сообществе «Развитие» решена 

специфическая задача по разработке методического материала по программе 

«Развитие» Л.А. Венгера (детские сады сообщества работают по 

вышеназванной программе). Члены сообщества «Prof-движение», взяв на 

вооружение опыт ДОУ № 128, погрузившись в тему инклюзивного 

образования, провели «Фестиваль инклюзивных практик», по его итогам 

создав методические рекомендации. К работе в ДСЛ подключились и школы. 

Сообщество «Северное сияние» (ДОУ №№ 90, 103 и ОУ № 9) решало 

совместную задачу по обеспечению преемственности и успешной адаптации 

детей при переходе из детского сада в школу. По общему мнению участников 
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сообщества, установлены продуктивные партнерские отношения с 

образовательными учреждениями микрорайона (успешно проведены 

мероприятия: педагогический квест «Безопасный маршрут «Детский сад – 

Школа»; битва проектов; издана газета «Северное сияние»). Сообщество 

«Становление» занималось разработкой стратегии повышения 

привлекательности учреждения для молодых специалистов (с привлечением 

студентов КПК) и планом мотивирования и стимулирования инновационной 

деятельности и проектной культуры педагогов, профилактики 

профессионального выгорания, стремления к повышению своей 

квалификации (брошюра «Система мотивирования педагогов к 

профессиональному росту»). 

 Таким образом, каждый детский сад, включенный в сеть, получил 

доступ ко всем ее объединенным ресурсам, тем самым усилил свои 

собственные возможности. Обмен опытом и взаимодействие учреждений 

способствовало повышению качества образования, развитию 

коммуникативных навыков участников образовательных отношений (умение 

договариваться, консолидироваться). Но возникали и трудности: 

незапланированный выход участников из сообщества (ОУ № 49), сложности в 

определении совместной темы и др. Решение этих проблем возможно при 

более тщательном планировании и согласовании мероприятий. 

 В целом, мероприятия ДСЛ проведены на высоком профессиональном 

уровне, создавали положительный эмоциональный настрой у участников 

образовательных отношений. Организаторы работы сообществ (заведующие, 

заместители, заведующих, старшие воспитатели), педагоги проявляли 

ответственность, активность и инициативу. Проведенные мероприятия 

положительно сказалось на формировании взаимоотношениях между 

коллективами, что важно для дальнейшего взаимодействия и сотрудничества 

ДОУ.  

 Особое место в методической работе занимает поддержка конкурсного 

движения педагогов и детей. Воспитатели активно участвовали в городских 

педагогических конкурсах, конференциях, площадках: «Воспитатель года – 

2019», «Мой лучший урок: музейный урок», II виртуальная методическая 

выставка «Современная образовательная среда детского сада», интернет-

площадка «Реализация концепции математического образования в ДОУ». В 

целях реализации муниципальной программы «Основные направления 

развития образования в городе Кургане», раскрытия творческих и 

интеллектуальных талантов воспитанников ДОУ, развития инженерного 

мышления проведены: конкурс чтецов «У Лукоморья», посвященный 220-

летию со дня рождения А. С. Пушкина и олимпиада по ТИКО – 

конструированию (вне плана). 

 В городском конкурсе «Учитель года-2019» в номинации 

«Педагогический дебют» участвовали в том числе педагоги из ДОУ №№ 100 

и 142. Молодой специалист из ДОУ № 142 Дворянчикова Т.Р. стала 

обладателем премии «Призвание». В номинации «Воспитатель года» 
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участвовало 9 педагогов (ДОУ №№ 1, 10, 62, 87, 105, 111, 126, 132, 138). 

Победителем в номинации «Воспитатель года-2019» стала Егорова Я.В. - 

воспитатель ДОУ № 126, ее опыт (экономическое воспитание дошкольников) 

представлен на областном Фестивале педагогического мастерства (2 место). 

Выявлены проблемы: проведение самоанализа НОД; недостаточная 

психолого-педагогическая готовность к прямой коммуникации с 

«родителем» в рамках конкурсных заданий. 

 В интернет-площадке «Реализация концепции математического 

образования в ОО города Кургана» приняли участие 42 педагога ДОУ. 

Представлено 25 конспектов НОД (ДОУ №№ 4, 5, 9, 37, 78, 105, 111, 115, 

119, 126, 133, 160), 1 видеосюжет (воспитатель Кукарских И.Ф., ДОУ № 18), 

16 статей (ДОУ №№ 4, 34, 47, 109, 115, 126, 127). На сайте ИМЦ 

опубликовано только 50% от заявленных статей, 80% конспектов НОД и 

видеосюжет. Материалы проверены на уникальность текста (на плагиат): в 

результате выявлено, что 50% статей имеют уникальность от 0% до 31%; 

20% конспектов НОД уникальны от 0 до 14,6%. Оформление некоторых 

материалов не соответствует требованиям (отсутствует список литературы). 

Кроме того, в некоторых конспектах страдает блок целеполагания, нарушена 

логическая последовательность этапов занятия.  

 Одним из главных показателей качества дошкольного образования 

является предметно–пространственная развивающая среда, созданная в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО. С целью выявления, поддержки и 

распространения эффективного опыта реализации ФГОС ДО в части 

проектирования развивающей предметно-пространственной образовательной 

среды детского сада в МСО г. Кургана проведена IIгородская виртуальная 

методическая выставка «Современная образовательная среда детского сада» 

(март-апрель 2019 г.). В выставке приняли участие 100 педагогических 

работников с 76 работами из 33 образовательных организаций г. Кургана: 

ДОУ №№ 1, 2, 4, 5, 7, 10, 18, 29, 34, 37, 45, 74,78, 106, 109, 110, 111, 113, 115, 

116,121, 122, 124, 126, 128, 129, 131, 132, 137, 138, 140, 142 и ОУ № 20. 

Основные задачами выставки являлись: создание условий для продуктивного 

профессионального общения между педагогами детских садов на основе 

активного использования современных ИКТ-технологий; стимулирование 

педагогов к профессиональному росту; создание электронной базы по 

моделированию развивающей предметно-пространственной образовательной 

среды детского сада. Выставка прошла в 3-х номинациях: «Авторские 

электронные образовательные ресурсы»; «Авторский взгляд на 

моделирование развивающей предметно – пространственной среды детского 

сада»; «Авторские пособия». Работы в каждой номинации профессионально 

оценивали члены экспертной группы (всего – 17 экспертов, в том числе 

представители Курганского педагогического колледжа). На сайте МБУ «КГ 

ИМЦ» в разделе «Конкурсы» в свободном доступе.  

 В номинации «Авторские электронные образовательные ресурсы» 

представлено – 15 работ от 16 участников из 13 ДОУ. Участники 
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предоставили информационные и интерактивные презентации, виртуальные 

экскурсии, мультимедийные обучающие и развивающие пособия. Победитель 

номинации – ДОУ № 18, второе место: ДОУ № 137, третье место: ДОУ № 

138. Наибольшие трудности представляют для выполнения: оригинальность 

дизайна и подачи материала; описание правил игры и управления игрой. 

Экспертная группа отметила проблему уникальности некоторых 

представленных материалов. 

 В номинации «Авторский взгляд на моделирование развивающей 

предметно-пространственной среды детского сада» (видеоролики) 

участвовали - 13 работ (22 участника) из 10 ДОУ. Победитель номинации – 

ДОУ № 2, второе место: ДОУ № 1, третье место: ДОУ № 116. Данная 

номинация является самой сложной в техническом плане исполнения. 

Трудности доставляет проблема представления РППС как 

полифункциональной и вариативной среды, а также трансформируемой и 

динамичной. Номинация «Авторские пособия» наиболее многочисленная, в 

ней представлено – 48 работ (60 участников) из 23 ДОУ. Победитель 

номинации – ДОУ №№ 4, 137; второе место: ДОУ №№ 10, 119; третье место: 

ДОУ №№ 109, 113, 122, 142. Авторы проявили в своих работах творческий 

подход. Проблему составляют сочетание в пособии оригинальности и 

универсальности, а также описание образовательного эффекта пособия. 

 В ДОУ № 4 прошла городская олимпиада по ТИКО-конструированию 

для детей 6-8 лет. Олимпиада преследовала цель популяризации научно - 

технического творчества, развития инженерной мысли у детей дошкольного 

возраста. В олимпиаде приняли участие 17 воспитанников из 6 ДОУ №№ 4, 

34, 85, 103, 109, 169. Все участники показали хороший уровень умений в 

области конструирования из конструктора ТИКО и владении начальными 

графическими навыками. Победителем олимпиады в старшей группе стал 

воспитанник ДОУ № 169. Победителем олимпиады среди воспитанников 

подготовительных к школе групп стал представитель ДОУ № 169, второе и 

третье места заняли воспитанники из ДОУ № 4. 

 С целью содействия воспитанию художественно-эстетического вкуса и 

гражданского чувства у старших дошкольников произведениями классика 

русской литературы А. С. Пушкина в апреле-мае 2019 года проведен 

городской конкурс чтецов «У Лукоморья». Всего в конкурсе участвовал 71 

дошкольник из 52 образовательных организаций города, реализующих 

программы дошкольного образования: 49 детских садов, прогимназии № 63 

и начальной школы - детского сада № 58. Лауреатами конкурса стали 

воспитанники детских садов №№ 2, 39, 47, 62, 76, 90, 87.Призеры конкурса (3 

место) - ДОУ №№ 18, 106, 142; призеры конкурса (2 место) — ДОУ №№ 61, 

127, 128.Победители (1 место) - воспитанницы ДОУ №№ 90 и 135. Жюри 

высоко оценило качественную работу большинства педагогов при 

подготовке детей (знание текста, артистизм, владение сценической речью, 

выразительность чтения, создание оригинального художественного образа). 

Наиболее высокие баллы поставлены за качество знания текста. Выявлены 
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проблемы: педагоги выбирают слишком сложный и большой по количеству 

знаков материал для воспроизведения ребенком (отсюда подсказывания во 

время выступлений), а в других случаях, наоборот - небольшой для старшего 

дошкольного возраста текст, что не позволяет участнику раскрыться в 

полной мере. В целом дети показали высокий уровень исполнительского 

мастерства. В дальнейшем, традиция проведения литературных конкурсов 

будет продолжена в союзе с ДОУ № 142. 

С учетом проведенного анализа, запросов педагогов можно назвать 

актуальные задачи на 2018-2019 учебный год: 

1. Развитие профессиональных компетенций воспитателя с учетом 

требований стандартов (в т.ч. коммуникативных, по обобщению 

педагогического опыта, исследовательской деятельности и др.). 

2. Диссеминация эффективного педагогического опыта работы через 

Дошкольную сетевую лигу. 

3. Сопровождение профессионального становления начинающих 

воспитателей, создание условий для дальнейшего развития 

наставнического движения. 

4. Организационно-методическая поддержка конкурсного движения. 

 

 

 

Работа с воспитателями по изобразительной деятельности, 

физической культуре, музыкальными руководителями ДОУ 
 

Иванова Т.В., 

методист МБУ КГ ИМЦ 
 

По данным сверки педагогических кадров, в 2018-2019 учебном году 

количество воспитателей по изобразительной деятельности в дошкольных 

образовательных учреждениях города Кургана составляет 69 человек, из них 

с высшей  квалификационной  категорией 37 человек (53,6%), с первой 

категорией – 16 (23,2%), имеют высшее педагогическое образование 49,2% 

воспитателей,  27,5% - среднее профессиональное дошкольное, 13% - среднее 

профессиональное педагогическое, стаж более 11 лет работы у 48 человек 

(69,6% ).  

Воспитателей по физической культуре – 104 человека, из них с высшей 

категорией 57 человек (54,8 %), с первой – 29 (27,9%), имеют высшее 

педагогическое образование 55,8% воспитателей, 29,8% - среднее 

профессиональное дошкольное, 7,7% - среднее профессиональное 

педагогическое, стаж до 3-х лет работы у 14 человек (13,5%), более 11 лет 

работы у 70 человек (67,3%).  

Музыкальных руководителей – 110 человек, с высшей категорией 66 

человек (60%), с первой – 30 (27,3%),имеют высшее педагогическое 

образование 39,1% руководителей, 4,5% - среднее профессиональное 

дошкольное, 5,5% - среднее профессиональное педагогическое, 40% - 
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среднее профессиональное непедагогическое, стаж более 11 лет работы у 94 

человек (85,5%). 

В течение 2018-2019 учебного года основными задачами методической 

деятельности были: повышение профессиональной компетентности 

педагогов в вопросах развития дошкольников в музыкальной, 

художественной деятельности, в вопросах физического развития 

дошкольников, организации обучения детей с ОВЗ, стимулирование 

творческой активности педагогов, оказание методической помощи 

начинающим воспитателям по физической культуре ДОУ. 

В рамках повышения педагогической компетентности педагогов ДОУ с 

сентября 2018 по май 2019 года проведено 15 мероприятий, средняя 

посещаемость которых составила 35 человек. 

За 2018-2019 учебный год были проведены 27 индивидуальных 

консультации по аттестации профессиональной деятельности педагогов, по 

вопросам развития дошкольников в различных видах деятельности, 

организации обучения детей с ОВЗ и подготовке методических мероприятий.   

В целях совершенствования профессиональной компетентности 

воспитателей по физической культуре в вопросах физического развития 

дошкольников организовано и проведено 4 занятия ГМО. Детские сады 

представили опыт работы по темам: специфика проведения непосредственно-

образовательной деятельности по физической культуре с детьми с ОВЗ, 

лыжная подготовка как средство двигательной активности дошкольников, 

технология СА-ФИ-ДАНСЕ как средство укрепления здоровья и развития 

коммуникативных качеств детей дошкольного возраста, формирование 

начальных основ олимпийского образования детей дошкольного возраста. 

Участники рассмотрели вопросы организации работы по физическому 

развитию с детьми, имеющими нарушение зрения, особенности специальной 

коррекционно-развивающей среды для детей с ОВЗ (ДОУ № 141). Педагогам 

на МО (ДОУ № 37) была представлена презентация рабочей программы по 

гимнастике СА-ФИ-ДАНСЕ для дошкольников с демонстрацией НОД (в 

подготовительной группе «Путешествие в Играйгород»). Воспитатели МО 

(ДОУ № 134)смогли познакомиться с опытом работы по формированию 

начального олимпийского образования детей дошкольников, с системой 

работы в этом направлении, просмотреть НОД (игровое занятие с детьми 

подготовительной группы «Мы здоровье укрепляем»), обсудить различные 

игровые приемы для развития физических качеств дошкольника. Участникам 

МО (ДОУ № 130) предложены различные формы и методы для эффективной 

реализации двигательной активности, используемые для занятий на воздухе. 

Средняя посещаемость занятий ГМО 56педагогов.  

Молодыми специалистами среди воспитателей по физической культуре 

являются 14 человек (13,5%). С целью оказания методической помощи 

молодым педагогам в течение года работал «Клуб добровольного 

наставничества». Молодые специалисты получали методическую поддержку 

в ключевых вопросах физического воспитания и развития детей. В течение 
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учебного года на базе ДОУ № 39 организовано и проведено 3 занятия клуба 

наставников, членами которого являются 7 воспитателей ДОУ № 5, 14, 39, 92, 

111, 140.  Клуб решал задачи:  

- обеспечение индивидуальной помощи начинающим воспитателям; 

- создание благоприятного микроклимата в сообществе воспитателей 

по физической культуре. 

В течение года начинающие воспитатели познакомились с опытом 

работы педагогов. Наставники посетили и проанализировали по два 

мероприятия у начинающих педагогов ДОУ № 2, 18, 41, 90, 92, 124, 127, 128, 

134. 

С целью стимулирования творческой активности педагогов в течение 

года на базе ДОУ № 126 для воспитателей по изобразительной деятельности 

было организовано и проведено 3 занятия. Были показаны мастер-классы по 

темам: «Идеи в выборе подарка к празднику», «Выставка поделок, 

выполненных в разных техниках», «Необычное в простом». Педагоги 

получили практический опыт, авторские разработки и идеи по 

использованию различных изобразительных техник в процессе развития 

творческих и художественных способностей. Средняя посещаемость 

семинара 31 воспитатель. 

В целях повышения профессиональной компетентности воспитателей 

по изобразительной деятельности в вопросах развития дошкольников в 

художественной деятельности проведено 2 занятия ГМО. На занятиях 

методического объединения обсуждались вопросы развития художественных 

способностей дошкольников через игровую деятельность, духовно-

нравственного воспитания детей средствами изобразительной деятельности. 

Участники МО (ДОУ №45) обсудили игровые приемы, используемые в 

художественном развитии, формы работы с педагогами и родителями, 

посмотрели выставку дидактических игр, видеосюжеты с детьми. Опытом 

работы по реализации данного направления поделились коллеги из ДОУ № 

17, 41, 87, 118, 126, 133, 140).На заседании МО (ДОУ № 100) перед 

педагогами раскрыта роль русских народных традиций как средства духовно-

нравственного воспитания через реализацию программы «Дорогою добра». 

Выступающие выделили методы, приемы и средства реализации программы 

в изобразительной деятельности. Проведены Тренинговые упражнения с 

воспитателями. Средняя посещаемость ГМО 23 воспитателя. 

Для повышения компетентности музыкальных руководителей в 

вопросах развития дошкольников в музыкальной деятельности проведено 4 

заседания ГМО. Музыкальным руководителям оказывалась методическая 

помощь по вопросам формирования начальных основ олимпийского 

образования детей дошкольного возраста через интеграцию физического и 

художественно-эстетического развития (музыкальная деятельность), развития 

эмоциональной отзывчивости у детей с ОВЗ средствами театрализованной 

деятельности, гендерного подхода в музыкальном развитии детей 

дошкольного возраста, духовно-нравственного воспитания дошкольников 



175 

 

через приобщение к русской народной культуре. Музыкальные руководители 

систематизировали свои знания об организации работы по музыкальному 

воспитанию с использованием интегрированного подхода в образовательном 

процессе. Участники МО (ДОУ №134) посмотрели 2 интегрированных 

мероприятия с детьми по программе олимпийского образования 

дошкольников (с детьми средней группы «Гол, гол, гол – все на футбол!» и 

квест-игру «Познай себя, узнай друзей, иди к победе ты смелей!» с детьми 

подготовительной группы). Педагоги МО (ДОУ № 141)обсудили вопросы 

организации работы по музыкальному развитию с детьми, имеющими 

нарушение зрения, особенности специальной коррекционно-развивающей 

среды для детей с ОВЗ. На МО (ДОУ № 127) педагоги просмотрели 

видеозаписи частей музыкальных занятий и развлечений с детьми и 

проанализировали различные виды музыкальной деятельности с учетом 

гендерных особенностей детей. Музыкальным руководителям представлена 

программа духовно-нравственного воспитания «Дорогою добра», раскрыт 

механизм формирования духовно-нравственных ценностей у дошкольников, 

выделены особенности данной программы по музыкальному развитию (ДОУ 

№ 100).Средняя посещаемость ГМО 46 музыкальных руководителей. 

На занятиях МО использовались разнообразные формы работы: 

сообщения с презентациями, творческие отчеты, мастер-классы, выставки 

методической литературы, тренинги, просмотры видеосюжет об открытых 

занятий (НОД) и развлечений с детьми.  

Педагоги города принимали активное участие в городском фестивале 

«Поющий детский сад». В фестивале приняли участие 44 хоровых 

коллектива из 47 ДОУ. 

В городском конкурсе профессионального мастерства педагогов 

«Учитель года» приняли участие воспитатели по физической культуре  ДОУ 

№ 62, 133, 138 и музыкальный руководитель ДОУ № 87. Призеры 

представили опыт работы: «Образовательный геокешинг как средство 

развития психомоторных качеств у детей старшего дошкольного возраста» 

(ДОУ № 62), «Развитие музыкальности у детей старшего дошкольного 

возраста через опытно-экспериментальную деятельность» (ДОУ № 87), 

«Развитие физических качеств у детей старшего дошкольного возраста в 

процессе внедрения Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» (ДОУ № 133), «Развитие гибкости у детей 

дошкольного возраста с использованием элементов игрового стретчинга» 

(ДОУ № 138). 

Анализ мероприятий позволяют сделать вывод, что работа с педагогами 

по совершенствованию профессиональной компетентности ведется 

целенаправленно. Вместе с тем актуальными для воспитателей и 

музыкальных руководителей ДОУ остаются следующие вопросы: 

использование различных современных педагогических технологий в 

практической деятельности, организация работы в ДОУ и семье по 

художественно-эстетическому развитию, мониторинг и оценка уровня 
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развития физических качеств ребенка. 
 

 

Отчет педагоги-психологи ДОУ 

 
Кириллова Е.Г.,-методист  

инновационно-методического центра 
 

В дошкольных образовательных учреждениях города Кургана в 2018-

2019 учебном году работают75 педагогов-психологов. В одиннадцати   ДОУ 

(№ 2, 4,7, 10,18, 45, 61, 90,118, 119, 122, 138) работают по 2 педагога-

психолога. Нет педагогов-психологов в ДОУ № 113,207. 

Начинающие педагоги-психологи 9 человек(стаж до 3 лет) составляют 

12%, находятся в периоде профессионального становления 27 человек (стаж 

4-10 лет)36%, профессионально состоявшиеся 39 человек (стаж работы 

свыше 10 лет) 52%. Первую категорию имеют 24 человека (32%), высшую 28 

человек (37%), соответствие занимаемой должности 5 человек (6%). Нет 

категории у 18 человек (24%). 

Общий охват методической работой за 2017-2018 учебный год составил100%. 

В 2018-19 учебном году решались следующие задачи: 

 Организационно-методическая поддержка педагогов-психологов ДОУ 

по психолого-педагогическому сопровождению участников 

образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО. 

 Сопровождение профессионального развития компетентности 

педагогов, в том числе и профилактики профвыгорания.  

 Методическая поддержка начинающих специалистов. 

Для обеспечения эффективной работы педагогов-психологов ДОУ 

запланировано 19 мероприятий. В течение 2018-2019 проведено 

21методическое мероприятие. Среди них: методическая площадка (1 

заседание), клуб профессиональной поддержки (3 встречи), ПДС (4 занятия), 

мастер-класс по работе с педагогами (2 встречи), тематическая консультация 

(1 встреча), школа начинающего психолога (6 занятий), семинар-практикум 

(3 встречи), ИМС (1 совещание).  

Одной из приоритетных задач по ФГОС является повышение 

психолого-педагогической компетенции родителей. Для реализации этой 

задачи организован ПДС «Повышение психолого-педагогической 

компетенции родителей через эффективные формы взаимодействия семьи и 

ДОУ». На семинаре были представлены эффективные формы работы, такие 

как: акция, детско-родительский клуб, деловая игра, семинар-практикум. 

Педагоги подробно рассказали о результатах работы данных форм и 

представили практические разработки своих мероприятий. Семинар 

проходил на базе ДОУ № 39, 54, 116,126. Представляли свой опыт педагоги 

психологи: Хмелева М.М., Созыкина Т.Н., Павлова Л.В., Кононенко Я.А. 

Средняя посещаемость мероприятий ПДС – 40 человек. 
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На методической площадке педагоги познакомились с материалами VII 

Международной конференции «Воспитание и обучение детей младшего 

возраста». А также был представлен план работы на 2018-2019 учебный год и 

анонс сборника игровых сеансов «Лего-сказки».  

Анонс представила автор и разработчик сборника Кетова Е.Н. Сборник 

«Лего-сказки» будет напечатан в текущем году.  

Для реализации задачи профилактики профессионального выгорания 

продолжал работу Клуб профессиональной поддержки. В течение года были 

проведены все запланированные встречи. В ходе встреч использовались 

техники танцевально-двигательной терапии, арт-терапии, релаксации. 

Педагоги познакомились с новой формой работы «SOUL-коллаж». Анализ 

отзывов показал актуальность данной формы работы и ее востребованность, 

что предполагает включение ее в план работы на следующий учебный год. 

Ведущими мероприятия были педагоги-психологи Болтенкова Г.А. ДОУ № 

41, Воденникова Л.Г. ДОУ № 87, Буракова Н.С. ДОУ № 131. 

Семинар-практикум «Мастерская психологических идей» позволил 

познакомиться педагогам с авторскими методическими разработками своих 

коллег. Впервые опыт был представлен на Фестивале психологических идей 

в марте 2018 года. За прошедший период педагоги-психологи 

усовершенствовали свои пособия, наработали методические рекомендации 

по их применению. Эффективными пособиями и практикой их применения 

поделились педагоги: Киселева А.С. ДОУ №4, Варлакова Ю.В. ДОУ №110, 

Суставова Т.С. ДОУ № 109. Они представили темы: «Куклы развивашки из 

фетра», «Микулькины кубики», «Ростовые вязаные куклы». Отличительной 

особенностью авторских разработок педагогов-психологов ДОУ № 4,110 

является их универсальность в применении. Педагогом-психологом 

Суставовой Т.С. глубоко проработана техника куклотерапии. Педагогу 

рекомендовано напечатать свои разработки. 

Ежегодным мероприятием является городская акция День 

психологического здоровья. В этом году в акции приняли участие 21179 

участников, из них 10190 воспитанников, 1730 педагогов, 9259 родителей. 

Всего в ДОУ было проведено 792 акции, 53 развлечения, 92 тренинговых 

занятия, 240 психологических игр, 69 диагностических процедур, 21 флеш-

моб; в детских садах было представлено 216 тематических подборок 

стендовой информации. Мероприятие прошло в 59 дошкольных учреждениях 

города.   

С целью методического сопровождения организована тематическая 

консультация по подготовке к акции День психологического здоровья. На 

ней свой опыт работы представили педагоги-психологи Кузнецова Е.В., ДОУ 

№ 62, Каюнова И.В. ДОУ № 17. 

В процессе подготовки к дню психологического здоровья педагоги 

ДОУ № 116 Павлова Л.В. и ДОУ № 122 Волгина Е.А. апробировали новую 

форму работы с педагогами - игровые сеансы. Проведение данной формы в 

своих учреждениях показала высокую эффективность сеансов. Педагоги 
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предложили поделиться своими разработками с коллегами. В связи с этим 

было проведено два не запланированных мастер-класса. Анализ отзывов 

показал успешность и востребованность таких мероприятий.  

Одной из приоритетных задач является поддержка начинающих 

специалистов. В целях помощи в профессиональном становлении 

начинающим педагогам-психологам ДОУ в текущем учебном году было 

проведено: 

 Закрепление наставников за начинающими педагогами-психологами. 

Педагогами наставниками являются психологи ДОУ 111(председатель 

клуба), Клыкова О.В., ДОУ № 100 Кетова Е.Н., ДОУ № 131 Буракова 

Н.С., ДОУ № 4 Киселева А.С., ДОУ № 41 Болтенкова Г.А., ДОУ № 

141 Валеева Т.И., ДОУ № 196 Кириллова Е.Г.  

 Анкетирование «Профессиональные затруднения молодого 

специалиста-педагога-психолога» + «Самооценка профессиональных 

качеств» (9 человек). 

 68индивидуальных консультаций от наставников в течение года.  

 Активное вовлечение молодых специалистов в работу творческих 

проблемных групп, где они приобретают профессиональные навыки 

(диагностика, просвещение, коррекция и развитие) и имеют 

возможность обратиться с вопросом не только к наставникам, но и 

другим коллегам, занимающимся разработкой темы-проблемы. 

Участие в ТПГ приняли следующие молодые специалисты: ДОУ № 

106 Горшкова Е.В.,ДОУ № 127 Соколова О.В., ДОУ №142 Груздева 

Е.В., ДОУ № 169 Менщикова А.Ю., ДОУ № 138 Кривощекова К.А.  

Занятия для начинающих педагогов-психологов были проведены в 

следующих направлениях. Это диагностическая, коррекционно-развивающая 

и консультативная работа. Именно эти направления указывали молодые 

специалисты как направления, вызывающие затруднения. В рамках школы 

начинающих педагогов познакомили с эффективными приемами и техниками, 

позволяющими работать как с детьми, так и с педагогами и родителями. 

Мероприятия проведены педагогами: Клыковой О.В. ДОУ № 111, Гончаровой 

М.А.ДОУ № 10,Бураковой Н.С. ДОУ № 131,Ковальчук Л.В.ДОУ №169, 

Кирилловой Е.Г. ДОУ № 196, Волгиной Е.А. ДОУ № 122. Координацию 

работы с молодыми специалистами выполняет председатель Клуба 

добровольного наставника Клыкова О.В., педагог-психолог ДОУ № 

111.Средняя посещаемость занятий - 9 человек (100%). 

Анализ анкет позволяет сделать вывод о том, что начинающие 

специалисты испытывают затруднения в работе с детьми ОВЗ, работе в 

рамках ПМПк ДОУ, что необходимо учесть при планировании работы. 

Итоговое информационно методическое совещание проведено по 

плану. Подведены итоги работы за год, проанализированы трудности, 

отмечены успехи. 
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С учетом запросов педагогов-психологов сформулированы 

первоочередные задачи на 2019-2020 учебный год: 

1. Развитие компетентности педагогов-психологов в вопросах работы с 

детьми ОВЗ, связанных с составлением индивидуальных маршрутов и 

адаптированных программ, в том числе оказание эффективной помощи 

таким детям.  

2. Распространение эффективного опыта работы с родителями 

обучающихся. 

3. Сопровождение профессионального становления начинающих 

педагогов-психологов. 

4. Оказание поддержки педагогам-психологам по профилактике синдрома 

профессионального выгорания. 
 

 

 


