Приложение №1

к приказу Департамента социальной политики  

 от ___________________     № _____

ПОЛОЖЕНИЕ
о городском смотре-конкурсе
на лучшую  организацию методической работы в образовательных организациях в условиях реализации ФГОС

РАЗДЕЛ I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.Настоящее положение регламентирует порядок и условия проведения городского смотра-конкурса на лучшую  организацию методической работы в образовательных организациях в условиях реализации ФГОС (далее смотр-конкурс).

2.Организатором смотра-конкурса является муниципальное бюджетное учреждение города Кургана «Курганский городской инновационно-методический центр».

3.В смотре-конкурсе могут принять участие муниципальные образовательные организации  города Кургана.

4. Смотр-конкурс проводится по двум номинациям: «Лучшая  организация методической работы в общеобразовательных организациях в условиях реализации ФГОС» и «Лучшая организация методической работы в дошкольных образовательных организациях в условиях реализации ФГОС».
5. Для оценки конкурсных мероприятий создается жюри, в состав которого  входят специалисты муниципального бюджетного учреждения города Кургана «Курганский городской инновационно-методический центр», представители  образовательных организаций города и других субъектов образовательной политики (по согласованию).

6. Организаторы конкурса оставляют за собой право вносить изменения в Положение.
РАЗДЕЛ II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
7. Основной целью смотра-конкурса является выявление и диссеминация инновационных изменений в методической работе образовательных организаций в условиях реализации ФГОС.

8. Задачи смотра-конкурса:
-инициирование образовательных организаций на творческий поиск новых моделей сопровождения педагогических и управленческих кадров в условиях реализации ФГОС;
-мотивация образовательных организаций на создание условий, способствующих эффективности профессионального развития кадров на институциональном уровне;

- повышение значимости методической работы на институциональном уровне.
РАЗДЕЛ III. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ СМОТРА-КОНКУРСА

9.Смотр-конкурс проводится с 24 февраля по 29 марта 2016 года в два этапа: заочный и очный. 

Заочный этап проводится с 3 по 15 марта 2016 г. 

Очный этап смотра- конкурса и подведение итогов состоится 29 марта 2016 года.  

10.Заявки на участие и конкурсные материалы принимаются c  24 февраля по 1 марта 2016 года в муниципальном бюджетном учреждении города Кургана «Курганский городской инновационно-методический центр» по адресу: 640000 г. Курган, ул. Гоголя, д.103а, приемная по форме, определенной организатором.
11.В ходе заочного этапа проводится экспертиза конкурсных материалов, и определяются пять лучших образовательных организаций в каждой номинации, которые будут участвовать в очном этапе.
12.Очный этап смотра-конкурса проводится в форме публичной творческой презентации образовательной организацией модели организации методической работы и ее защиты (ответы на вопросы членов жюри и профессионально-педагогической общественности).

Каждую образовательную организацию на очном этапе представляет команда из 5 человек (руководитель методической службы учреждения, руководители методических формирований, педагогические работники).

Регламент очного этапа: презентация модели методической работы – до 15 минут, ответы на вопросы – до 5 минут. 
Порядок выступлений определяется жеребьевкой.

13.По сумме результатов заочного и очного этапов смотра-конкурса определяются победитель, призеры и лауреаты в каждой номинации.
РАЗДЕЛ IV . ТРЕБОВАНИЯ К КОНКУРСНЫМ МАТЕРИАЛАМ

14.На смотр-конкурс образовательными организациями представляются следующие материалы:

- заявка на участие;

- информационные материалы о методической службе образовательной организации;

- описание модели организации методической работы в ОО (в свободной форме), объемом не более 7 страниц;
· приложения (план методической работы на текущий год, критерии и показатели готовности педагогов к введению ФГОС, перечень изменений, внесенных в МР в связи с введением ФГОС, материалы организации мониторинга эффективности работы педагогов и др. ) общим объемом не более 15 страниц.
15. Материалы смотра-конкурса принимаются на бумажных и электронных носителях.

Материалы на бумажных носителях представляются в формате А4, оформленных в MS Word 1997/2003, шрифт – Times New Roman, 14 кегль с одинарным интервалом, размер полей – все по 2 см.

РАЗДЕЛ V. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОНКУРСНЫХ МАТЕРИАЛОВ И ПУБЛИЧНОЙ ПРЕЗЕНТАЦИИ

16. Критериями оценки материалов, представленных на смотр-конкурс, являются:
· актуальность представленной модели организации методической работы;
· соответствие содержательных направлений методической работы приоритетам муниципального, регионального и федерального уровней;

· системность, согласованность идей в реализации функций методической службы образовательной организации;
· разнообразие форм, методов, подходов, технологий взаимодействия педагогов;

· соответствие используемых форм, методов, технологий  организационной структуре, направлениям и содержанию методической работы;
· результативность методической работы;

· культура оформления материалов.

17. Критериями оценки публичной презентации модели организации методической работы являются:

· адекватность презентации заявленной модели;

· оригинальность творческой презентации;

· командный дух образовательного учреждения;

· лидерский потенциал;

· культура публичной презентации.
РАЗДЕЛ VI. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ СМОТРА - КОНКУРСА И НАГРАЖДЕНИЕ

18. Образовательные организации, занявшие I место (победитель), II, III места (призеры),  IV, V места (лауреаты)  в каждой номинации награждаются дипломами Департамента социальной политики Администрации города Кургана и ценными призами.
19.Все участники городского смотра-конкурса, не вошедшие в финал,  награждаются благодарственными письмами организатора смотра-конкурса.

20. Награждение проводится за счет средств, предусмотренных муниципальной целевой программой «Основные направления развития общего образования города Кургана на 2015–2017 годы».
21. Информация об итогах смотра-конкурса размещается на интернет-сайте МБУ КГИМЦ.

И.О.Директора
МБУ «Курганский городской

инновационно-методический центр»

Щербаковой Е.Л.

Заявка

на участие в городском смотре-конкурсе

на лучшую  организацию методической работы в образовательных организациях в условиях реализации ФГОС 
__________________________________________________________________

(наименование образовательной организации)

представляет модель организации методической работы образовательного учреждения на городской смотр-конкурс в номинации 

__________________________________________________________________
(название номинации)

Лицо, ответственное за подготовку и представление материалов на смотр-конкурс __________________________________________________________________
 (Ф.И.О.полностью, должность, контактный телефон)

Руководитель

образовательной организации                                                            (Ф.И.О.)

М.П.                                                                                                             дата

Информационные материалы

о методической службе

______________________________________________

(наименование образовательной организации)

1.Цель, задачи и основные направления развития (функционирования) образовательной организации (не более 2000 компьютерных знаков)

2.Единая методическая тема образовательной организации
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.Цель, задачи и основные направления методической работы (не более 2000 компьютерных знаков)

4.Используемые формы методической работы

	№
	Формы методической работы
	Количество методических формирований
	Количество охваченных педагогических работников, в %

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5.Кадровая структура образовательной организации (в %)
	Категория
	2014/15 уч.г.
	2015/16 уч.г.

	высшая
	
	

	первая
	
	

	СЗД
	
	

	без категории
	
	


	Курсовая подготовка по ФГОС
	Количество чел.
	Прошли курсы

чел/%

с 2013 года
	Нуждаются в курсовой подготовке

чел/%

	Дошкольное образование
	
	
	

	Администрация ОО
	
	
	

	Начальная школа
	
	
	

	Основная школа

(влючая 5 кл.)
	
	
	

	Учителя 5 классы 

(2015-16 уч.г)
	
	
	

	Учителя 5 классы 

(2016-17 уч.г)
	
	
	


	Курсовая подготовка в дистанционной форме
	2014г.

чел./%
	2015г.

чел./%
	2016г.

чел./%

	Администрация
	
	
	

	Педагоги
	
	
	


6.Педагоги – участники профессиональных конкурсов, фестивалей, обладатели грантов и т.д. (за 2014-2015, 2015-1016 уч.г)
	№
	Ф.И.О.  участника
	Год
	Наименование конкурса, фестиваля, гранта и т.д.


	Результат участия

(победитель, призеры, лауреаты..)

	Муниципальный уровень
	

	
	
	
	
	

	Региональный уровень
	

	
	
	
	
	

	Федеральный уровень
	

	
	
	
	
	

	Всего  участников
	
	% от общего числа педагогических и руководящих работников ОО
	


7.Педагогические работники – члены профессионально-общественных объединений, методических формирований, Интернет-сообществ, ассоциаций муниципального, регионального уровней

	№
	Ф.И.О. педагогического работника
	Наименование формирования (объединения)



	Муниципальный уровень

	
	
	

	Региональный уровень

	
	
	


8.Методические публикации педагогов образовательного учреждения (за 2014-2015, 2015-1016 уч.г)

	№
	Автор и название материала
	Где опубликовано
	Дата публикации

	Муниципальный уровень

	
	
	
	

	Региональный уровень

	
	
	
	

	Федеральный уровень

	
	
	
	


9.Педагоги, участвующие в инновационной деятельности ((за 2014-2015, 2015-1016 уч.г)

	№
	Ф.И.О. педагога
	Наименование инновационного проекта

Год

	Муниципальный уровень

	
	
	

	Региональный уровень

	
	
	


10.Нормативно-правовое обеспечение методической работы
	№
	Наименование локального акта
	Кем и когда утвержден

	
	
	

	
	
	

	
	
	


