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Нормативное  обоснование для разработки

программы развития воспитательной компоненты                                                         
  в общеобразовательных учреждениях

Паскевич И.В., 

член городского методического совета руководителей ОУ, 

директор Прогимназии № 63
Сегодня в системе образования реализуется федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, а также разработаны и утверждены федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования и среднего (полного) общего образования (далее – ФГОС общего образования).

В ФГОС общего образования представлены общие задачи и принципы воспитания средствами образования, и воспитательная деятельность рассматривается как компонента педагогического процесса в каждом общеобразовательном учреждении.

Следовательно, воспитательная компонента в деятельности общеобразовательного учреждения становится самостоятельным направлением и отвечает за формирование «воспитательной системы», «воспитательной среды», «воспитательного потенциала обучения», «воспитательной деятельности» и т.д.

Для решения задач воспитания, формирования социальных компетенций и гражданских установок требуется разработка Программы развития воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях.

Основания для разработки Программы

Федеральный уровень

● Конституция Российской федерации;

● Всеобщая декларация прав человека;

● Конвенция о правах ребенка;

● Послание Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 12 декабря 2012 года;

● Стратегия государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2015 г.;

● Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

● Указ Президента Российской Федерации «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» от 7 мая 2012 года № 599;

● Указ Президента Российской Федерации «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» от 1 июня 2012 года № 761;

● Государственная программа Российской Федерации «Развития образования», утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2012 г. № 2148-р;

● Концепция долгосрочного социально-экономического развития до 2020 года, раздел «Образование» (одобрена Правительством Российской федерации 1 октября 2008 года, протокол № 36).

Региональный уровень

● Стратегия социально-экономического развития Курганской области до 2020 года (приложение к Распоряжению Правительства Курганской области от 2 декабря 2008 г. № 488-р);

● Ведомственная целевая программа Главного управления образования Курганской области «Развитие воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях Курганской области на 2014 – 2015 годы»

Муниципальный уровень

· Комплексный План  мероприятий по развитию воспитательной компоненты  в системе образования города Кургана на 2013-2015 годы  

Методические документы для разработки Программы

● Письмо Минобрнауки России от 13.05.2013 г. № ИР-352/09 «О направлении Программы»;

● Письмо Минобрнауки России от 12.07.2013 г. № 09-879 «О направлении рекомендаций».
Организация работы с родителями как базовый компонент

 воспитания дошкольников в условиях образовательного учреждения
Потапова Е. В., заведующая
МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 1 «Любознайка»
Не открою Америки, если скажу, что одной из основных задач общего образования в нашей стране является воспитание детей в дошкольных учреждениях. Дошкольное образование в настоящий момент стало первой ступенью общего образования. Соответствующее положение закреплено в законодательстве, включено в основные документы, регламентирующие учебно-воспитательную деятельность, Федеральные государственные образовательные стандарты общего образования. Воспитание маленьких детей в дошкольных образовательных учреждениях является наиболее организованной и массовой практикой общественного воспитания. Содержание и цели такого воспитания обусловлены историческими и культурными особенностями общества, а также тенденциями общественного развития и глобальными мировыми процессами.

С начала 1990-х годов, в связи с разрушением СССР, воспитание детей в системе общего образования в России претерпевало значительные, если не сказать кардинальные изменения. Переходный период кризиса в целом снизил внимание общества и государства к воспитанию детей. Актуальным в тот период стало заимствование зарубежных культурных, образовательных и воспитательных практик. Ориентируясь на западную модель воспитания, реформа образования в России шла в контексте идеи «догоняющей модернизации». А по факту Россия отошла на периферию мирового культурного развития. Сегодня есть все условия к тому, чтобы вернуть России положение самодостаточного цивилизационного и культурного субъекта мирового сообщества. Необходимо всеми силами повышать значимость традиционных в русском обществе семейных, национальных, религиозных ценностей. Вывести на первый план воспитание детей на основе духовной культуры и морали народов России.

      Когда воспитание подрастающего поколения лишилось политической окраски, отвергалось, то, что много лет превозносилось, воспетые герои ушли в небытие, многим показалось, что из-под ног ушла почва: о чем теперь говорить? Чему учить детей? На чьем примере воспитывать малышей? Даже увидевшие свет ФГОС 2000-х годов не привели к качественному обновлению воспитательного компонента образования.

    Но, к чести многих педагогов, ревнителей своего дела, в практике дошкольного образования, даже в то время, были сохранены наиболее ценные крупицы патриотического, нравственного воспитания. С любовью сохранено введение  регионального компонента в образовательные программы детских садов: во многих учреждениях есть мини-музеи родного края, уголки русской избы, русские полочки (полочки в группах, на которых размещаются изделия народных мастеров и мастериц, альбомы о родном крае и пр.). Во многих регионах (хочется отметить и наш родной город) инициативно, так сказать «снизу», расширялась практика духовно-нравственного воспитания дошкольников в разных формах с ориентацией на исторические и культурные ценности нашего общества, народов России, традиционных российских религий. Наиболее, на мой взгляд, заслуживает в этом аспекте несколько сердечных слов детский сад № 97 города Кургана (заведующий Городецкая Татьяна Кузьмовна). Именно в этом учреждении в начале 2000-х годов получили широкое распространение дни культуры (азербайджанской, армянской и пр.), народные праздники с приглашением представителей духовенства Курганской епархии. На все эти мероприятия в сад обязательно приглашались родители воспитанников. В то время, я, как руководитель, делала свои первые шаги. Увиденное было для меня новым, необычным, вызывало ряд вопросов. Единственное, с чем я была абсолютно согласна – ущемление изучения истории и культурных традиций своего народа недопустимо. Возьмите любую страну, занимающую ведущие позиции в мировом сообществе, приоритет в образовании и воспитании подрастающего поколения в этой стране отдан знаниям истории и культуры своей родины, общества, государства. Так было и во времена К.Д. Ушинского (весьма актуально обратиться к великому педагогу в год его славного юбилея), так должно быть и сейчас. Ни для кого не секрет, что засилье западных мультфильмов, сказок  сводит на нет изучение родного фольклора, знакомых всем с детства потешек, сказок, песенок, стихов. Решить стоящую проблему можно только вместе – взявшись за руки. А поднимая вопрос взаимодействия институтов общественного участия в воспитании детей дошкольного возраста, нельзя опустить семью, как первый и основной институт воспитания. Здесь хочется рассмотреть основную линию социального партнерства «детский сад – семья». Не секрет, что успех партнерства   данного направления обусловлен рядом факторов: уровень социальной активности, степень родительской зрелости и образованности, заинтересованность родителей в воспитании своих детей, знание гражданами  и педагогическими работниками своих прав и обязанностей в области воспитания детей и пр.

    В нашем учреждении мы решили сразу – наше социальное партнерство должно расширить возможность семьи, дать родителям право влиять на образование и воспитание своих детей в детском саду. Родители могут и должны не только оказывать поддержку саду, но и  иметь реальную возможность влиять на учебно-воспитательный процесс. Сад должен стать большой семьей. А какая же семья без своих традиций? Есть традиции и в нашем учреждении. Они сформировались постепенно. С годами, но сейчас они живут и бережно сохраняются как педагогами, так и родителями.

  Все начинается с малого – заполнение социального паспорта семьи вновь организованной группы. Это заочное знакомство с родителями, будущими партнерами в деле воспитания малышей. Родители в этот период знакомятся с педагогами, выходят на консультации и индивидуальные беседы со специалистами, психологом, руководителем.

            Одна их нужных традиций – встречи в родительском клубе «Маленькому ребенку – большие права». На заседаниях клуба родители воспитанников и дети узнают о правах ребенка, об обязанностях родителей. Заседания проходят в игровой форме, широко используется мультимедийное оборудование, книги, рисунки, кроссворды, игрушки, ребусы. Для родителей малышей организован родительский клуб «Легомания». На встречах в этом клубе родители узнают о полезных и нужных  игрушках для своих детей. Учатся мастерить игрушки своими руками. Использовать заместители, организовывать занимательные игры в домашних условиях. Большим спросом у родителей пользуется «Информационная корзина». Благодаря ей, любой родитель может получить ответ на свой вопрос не только от педагога, но и от других родителей, рассказать об интересных традициях проведения досуга в своей семье.

           Традиционны для любого детского сада родительские собрания. На таких встречах намечаются перспективы совместной деятельности, решаются проблемы, определяются пути модернизации, подводятся итоги.

           Доброй традицией в саду стали совместные с родителями встречи в мини-музее «Родная капелька». Здесь дети узнают об истории родного края не только из уст педагогов, но и из рассказов мам, бабушек. Здесь же проводятся фотосессии., разучиваются дворовые игры детства мам  и пап. Мини-музей значительно расширяет знания детей и соседях по региону. Сколько восторгов у ребят вызвали гости из краеведческого музея города Салехарда, специально приглашенные руководством учреждения. Дети примеряли национальную одежду, слушали игру на специфических инструментах, рассматривали изделия мастеров Севера. Все увиденное нашло отражение в рисунках, которые позже сложились в целую выставку.

           Новинкой среди устоявшихся традиций стала организация фотовыставок. Последняя – «Вместе с мамой», где семьи запечатлели семейные добрые дела, традиции семьи. Выставка имела огромный успех. Победители были награждены Почетными грамотами и теплыми словами и улыбками.

           Бережно хранится в саду традиция устраивать театрализованные недели. Каждая группа готовит спектакль, мамы шьют костюмы героям, папы мастерят декорации. Спектакли готовятся заранее, часто родители являются участниками спектакля, исполняя ту или иную роль. Спектакли всегда проходят на «ура», заканчивается неделя днем «Театр «дети-детям», когда можно посмотреть постановки всех групп. 

           Сродни данной традиции - «Конкурс чтецов». Задумывался он как мероприятие для групп компенсирующей направленности, позднее получил более широкое распространение. Каждый конкурс имеет свою тематику: «Вокруг света», «О милых шестиногих малышах», «Кем быть?» и др. Стихи подбираются в рамках объявленной тематики, обыгрываются с использованием декораций, костюмов. Помощь родителей всячески приветствуется.  К слову сказать, ни один родитель не остался равнодушным к этому мероприятию. В 2013 году победители конкурса представили свои стихи на городском конкурсе чтецов, посвященном Дню матери и заняли второе и третье место.

Проекты «Времена года», праздники, посвященные календарным датам также стали доброй традицией нашего сада. Это не концерт для родителей, а совместный праздник, где дети и родители рука об руку танцуют, поют, принимают участие в конкурсах и эстафетах. В 2013 году семья Малаховых вышла на городской конкурс-праздник «Сундучок народной мудрости», где представила небольшой пьесу-игру «Семья вместе, так и душа на месте» и заняла третье место.

           Ежегодно в годовом плане учреждения предусмотрены мероприятия для родителей: дни открытых дверей, внутрисадовские конкурсы. Часто тематика предлагается самими родителями воспитанников. Наибольшей популярностью пользуются конкурсы поделок из природного материала «Чудесные превращения обычных овощей», конкурсы к праздничным датам «Одеяло для Деда Мороза», «Тропинка для здоровых ножек», «Веселый снеговик», «Улыбчивая клумба» и др. Сколько выдумки, фантазии, мастерства проявляют родители – участники этих конкурсов. А сколько радости в глазах победителей, сколько восторгов по поводу полученного Диплома и Грамоты.

           Не забыт и такой важный шаг в жизни наших самых старших воспитанников, как переход в школу. Ежегодно для родителей будущих первоклассников проводится встреча с учителем начальных классов в рамках круглого стола «На пороге школы!». На этих заседаниях родители получают ответы на волнующие их вопросы, делятся впечатлениями, мнениями, тревогами и волнениями. Все тревоги помогают рассеять педагог-психолог, воспитатели, специалисты ДОУ и учителя начальной школы.

           Традиционно в ДОУ проводятся Акции Милосердия. Это адресная помощь нуждающимся в одежде, обуви,  игрушках. Ко дню семьи (15 мая) родительский коллектив собирает вещи, а детский – готовит концертные номера. Затем планируется выход в Центр социальной защиты семьи, где праздничные музыкальные номера, вещи и игрушки всегда встречаются улыбками, аплодисментами юным артистам и теплыми словами.

           Оказавшись в центре всех этих мероприятий, все больше родителей  начинает воспринимать детский сад не как государственное ведомство, к которому он имеет отдаленное отношение, не может влиять не его деятельность, на содержание образования, а как на пространство взаимодействия семьи, общественных объединений и общества, как на пространство реализации своих жизненных (родители) и профессиональных (педагоги) интересов, где родители, наряду с педагогами и государством, имеют свои права и полномочия. В подобном тройственном союзе воспитываются все стороны: дети, родители, педагоги. При правильной организации этого взаимодействия воспитание не требует никаких натужных усилий, идет естественно, как это было раньше в больших и дружных семьях. Фактически об этом говорил В.В. Путин в послании Федеральному собранию: «Мы не должны действовать путем назидания, а укреплять прочную духовно-нравственную основу общества. Именно поэтому определяющее значение приобретают вопросы взаимодействия учреждений воспитания и образования с семьей, как институтом сохранения традиционных ценностей и передачи их из поколения в поколение».

Инновационные формы и методы работы с семьей
Габитова Е.А., заместитель заведующей по УВР

МБДОУ «Детский сад  общеразвивающего вида № 4 «Ивушка»
Хорошо воспитать своего ребенка легко может каждый человек, если только он этого действительно захочет, а кроме того, это дело приятное, радостное, счастливое.
Макаренко А.С.
После принятия закона РФ «Об образовании» и Федерального государственного образовательного стандарта, перед дошкольным учреждением встали новые задачи, которые предполагают его открытость, тесное сотрудничество и взаимодействие с другими социальными институтами, помогающие ему решать образовательные задачи. На современном этапе детский сад постепенно превращается в открытую образовательную систему: с одной стороны, педагогический процесс дошкольного учреждения становится более свободным, гибким, дифференцированным, гуманным со стороны педагогического коллектива, с другой – педагоги ориентируются на сотрудничество и взаимодействие с родителями (законными представителями) и ближайшими социальными институтами. Таким образом, получается, что социальное партнерство – взаимовыгодное взаимодействие различных секторов общества, направленное на решение социальных проблем, обеспечение устойчивого развития социальных отношений и повышение качества жизни, осуществляемое в рамках действующего законодательства.
Одним из самых важных и ближайших партнеров являются родители (законные представители) наших воспитанников.

Педагогическая культура родителей – один из самых действенных факторов духовно – нравственного развития, воспитания и социализации дошкольников.

     Одной из годовых задач нашего ДОУ является: обеспечение благоприятных условий для повышения педагогической культуры родителей (законных представителей) воспитанников, посредством использования разнообразных форм взаимодействия.

     Проблема вовлечения родителей в единое пространство детского развития решается в трех направлениях:

· Работа с коллективом ДОУ по организации взаимодействия с семьей, ознакомление педагогов с системой новых форм работы с родителями.

· Повышение педагогической культуры родителей (лиц их заменяющих).

· Вовлечение родителей в деятельность ДОУ, совместная работа по обмену опытом.

Принципами взаимодействия с родителями являются:

1. Доброжелательный стиль общения педагогов с родителями.

Позитивный настрой на общение является тем самым прочным фундаментом, на котором строится вся работа педагогов группы с родителями. В общении воспитателя с родителями неуместны категоричность, требовательный тон. Ведь любая прекрасно выстроенная администрацией детского сада модель взаимодействия с семьей останется «моделью на бумаге», если воспитатель не выработает для себя конкретных форм корректного обращения с родителями. Педагог общается с родителями ежедневно, и именно от него зависит, каким будет отношение семьи к детскому саду в целом. Ежедневное доброжелательное взаимодействие педагогов с родителями значит гораздо больше, чем отдельное хорошо проведенное мероприятие.

2.Сотрудничество, а не наставничество.

Современные мамы и папы в большинстве своем люди грамотные, осведомленные и, конечно, хорошо знающие, как им надо воспитывать своих детей. Поэтому позиция наставления и пропаганды педагогических знаний сегодня вряд ли принесет положительные результаты. Гораздо эффективнее будут создание атмосферы взаимопомощи и поддержки семьи в сложных педагогических ситуациях, демонстрация заинтересованности коллектива детского сада разобраться в проблемах семьи и искреннее желание помочь.

3. Индивидуальный подход.

Необходим не только в работе с детьми, но и в работе с родителями. Воспитатель, общаясь с родителями, должен чувствовать ситуацию, настроение мамы и папы. Здесь и пригодится человеческое и педагогическое умение  воспитателя успокоить родителя, посочувствовать и вместе подумать, как помочь ребенку в той или иной ситуации.

4.Готовимся серьезно.

Любое, даже самое небольшое мероприятие по работе с родителями необходимо тщательно и серьезно готовить. Главное в этой работе – качество, а не количество отдельно взятых, не связанных между собой мероприятий. Слабое, плохо подготовленное родительское собрание или семинар могут негативно повлиять на положительный имидж учреждения в целом.

5.Динамичность.

Детский сад  сегодня должен находиться в режиме развития, а не функционирования, представлять собой мобильную систему, быстро реагировать на изменения социального состава родителей, их образовательные потребности и воспитательные запросы. В зависимости от этого должны меняться формы и направления работы детского сада с семьей.

Для того чтобы спланировать данную работу надо хорошо знать родителей своих воспитанников. Поэтому мы начинаем свою работу с анализа социального состава родителей, их настроя и ожиданий от пребывания ребенка в детском саду. Проводим анкетирование, личные беседы на эту тему. Все это помогает  правильно выстроить работу с родителями, сделать ее эффективной, подобрать интересные формы взаимодействия с семьей.

    При реализации новой системы взаимодействия с семьей удается избежать тех недостатков, которые присущи старым формам работы с семьей.

           Основные принципы при организации работы в рамках новых форм работы с семьей:

- открытость детского сада для семьи (каждому родителю обеспечивается возможность знать и видеть, как живет и развивается его ребенок, в том числе через сайт ДОУ);

- сотрудничество педагогов и родителей в воспитании детей;

- создание активной развивающей среды, активных форм общения детей и взрослых, обеспечивающих единые подходы к развитию ребенка в семье и ДОУ;

- диагностика общих и частных проблем в воспитании и развитии ребенка.

Функции работы ДОУ с семьей
- Ознакомление родителей с содержанием и методикой учебно – воспитательного процесса, организуемого в ДОУ.

- Психолого – педагогическое просвещение родителей.

- Вовлечение родителей в совместную с детьми деятельность.

- Помощь отдельным семьям в воспитании детей.

- Взаимодействие родителей с общественными организациями города.

             Для лучшей организации взаимодействия родителей и педагогов  распределяются сферы ответственности в работе с родителями  между воспитателями, нами методистами, медперсоналом, заведующей ДОУ и специалистами.

В процессе работы с семьей в ДОУ решаются задачи, связанные с возрождением традиций семейного воспитания, вовлечение родителей, детей и педагогов в объединения по интересам и увлечениям, организации семейного досуга.

Помимо традиционных форм работы ДОУ и семьи в ДОУ мы активно используем инновационные формы и методы работы с семьей:

- тематические выставки, например: «Профессии наших мам», «Бабушкин сундучок», «Дары осени»;

- творческие конкурсы, например: «Семейное древо», «Новогодняя игрушка», «Портфолио нашего малыша» и т.д.

- соцобследование, диагностика, тесты, опрос на любые темы;

- консультация специалистов, например: «Адаптируемся вместе», «Готов ли ваш ребенок к школе», «Что нужно знать о музыкальном развитии ребенка» и т.п.

- семейные спортивные встречи, например: веселые старты «Вместе с папой», «Папа, мама, я – спортивная семья!», участие в Рябковском пробеге им. Д.Карбышева;

- семейные проекты «Наша родословная»;

- открытые занятия для родителей воспитанников подготовительных к школе групп;

- школы для родителей, например: «Мамина школа», «Папа, мама, я и…детский сад» (для родителей групп раннего возраста), «Мы идем в школу» (для родителей воспитанников подготовительных к школе групп); 

Критерии оценки эффективности работы ДОУ с семьей.

           Для нас это:

- изменение характера вопросов родителей к воспитателям, руководителю ДОУ, как показатель роста педагогических интересов, знаний о воспитании детей в семье, желание их совершенствовать;

- проявление у родителей осознанного отношения к воспитательной деятельности, стремление к пониманию ребенка, анализу своих достижений и ошибок, использование родителями педагогической литературы, участие родителей в клубах, объединениях, семейных конкурсах, праздниках, субботниках, организуемых в ДОУ. Осознание взрослыми членами семьи не только практической, но и воспитательной значимости их помощи ДОУ в педагогической деятельности;

- положительное общественное мнение родителей о воспитании дошкольников в ДОУ.

Работа с родителями– это процесс общения разных людей, который не всегда проходит гладко. Естественно, в любом детском саду могут возникнуть проблемные ситуации во взаимоотношениях педагогов и родителей:

- конфликты между родителями из-за детей;

- родительские претензии к воспитателям по тем или иным вопросам воспитания;

- жалобы воспитателей на пассивность родителей;

- невнимание родителей к рекомендациям воспитателя в связи с недостатком авторитета педагога из-за молодого возраста или небольшого опыта работы.

Сегодняшние родители внимательно относятся к консультациям специалиста: психолога, логопеда, врача. Но, когда дело доходит до воспитания, многие из них считают себя грамотными в этих вопросах, имеют свое видение проблемы и способы ее разрешения, не принимая во внимание опыт и образование воспитателя. 

Для предупреждения таких ситуаций администрация дошкольного учреждения с первых дней пребывания ребенка в детском саду поддерживает авторитет педагога, демонстрирует, что она высоко ценит его знании, умения, педагогические достижения.

Таким образом, использование разнообразных форм работы с семьями воспитанников детского сада дает положительные результаты: изменился характер взаимодействия педагогов с родителями, многие из них стали активными участниками всех дел детского сада и незаменимыми помощниками воспитателей. Всей своей работой сотрудники ДОУ доказывают родителям, что их вовлечение в педагогическую деятельность, заинтересованное участие в воспитательно - образовательной деятельности важно не потому, что этого хочет воспитатель, а потому, что это необходимо для развития их собственного ребенка.

Методический аспект управления внедрения проектной

 технологии в ДОУ 

Лазарева С.М., заведующая

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего  вида № 5 «Солнечный»
Дошкольное образование является первой ступенью общего образования ребенка. Создание современной системы дошкольного образования, ориентированного на полноценное развитие личности каждого ребенка, выдвигает постоянно повышающиеся требования к воспитательно-образовательному процессу. 

Пересматриваются прежние ценности и приоритеты, цели и педагогические средства. Задачами педагогической деятельности становятся воспитание личности, способной встраиваться в социум, позитивно вести себя в нем, самостоятельно мыслить, добывать и применять знания (а не только заучивать и воспроизводить их), тщательно обдумывать принимаемые решения, четко планировать свои действия. 

Проектная деятельность – это дидактическое средство активизации познавательного и творческого развития ребенка и одновременно формирование личностных качеств ребенка. Знания, приобретаемые детьми в ходе реализации проекта, становятся достоянием их личного опыта. Экспериментируя, ребенок ищет ответ на вопрос и тем самым, развивает творческие способности, коммуникативные навыки. Используя проект, как форму совместной развивающей деятельности детей и взрослых, педагоги организуют воспитательно-образовательную деятельность интересно, творчески, продуктивно.

Одним из эффективных средств решения данных задач педагогический коллектив нашего дошкольного учреждения считает метод педагогического проектирования как одну из форм планирования и организации воспитательно-образовательной работы, влияющую на формирование компетентности педагогов, выработку у них исследовательских умений, развитие креативности, прогнозирования, поиска инновационных средств и, таким образом, повышающую качество воспитательно-образовательного процесса.

Проектная деятельность представляет собой особый вид интеллектуально–творческой деятельности; совокупность приемов, операций овладения определенной областью практического или теоретического знания, той или иной деятельности; способ достижения дидактической цели через детальную разработку проблемы (технологию), которая должна завершиться вполне реальным, осязаемым практическим результатом, оформленным тем или иным образом.

Особенностью проектной деятельности в дошкольной системе образования является то, что ребенок еще не может самостоятельно найти противоречия в окружающем, сформулировать проблему, определить цель (замысел). Поэтому в воспитательно-образовательном процессе ДОУ проектная деятельность носит характер сотрудничества, в котором принимают участие дети и педагоги ДОУ, а также вовлекаются родители. Родители становятся непосредственными участниками образовательного процесса, обогащая свой педагогический опыт, испытывая чувство сопричастности и удовлетворения от своих успехов и успехов ребенка.

Педагогическое проектирование позволяет интегрировать сведения из разных областей знаний для решения одной проблемы и применять их на практике. Процесс обучения становится не только более экономным, но и более интересным. Проектная деятельность развивает наблюдательность, творческое и критическое мышление, самодисциплину, культуру речи, позволяет участникам быть более активными в дошкольной жизни, способствует развитию у детей и педагогов навыков общения в группе, умение отстаивать и доказывать свою точку зрения, умения публичного выступления.

Изучив методическую литературу, познакомившись  с историей возникновения проектного метода, типами и видами проектов, структурой проекта  и  с передовым педагогическим опытом работы, было решено систематизировать материал по приобщению педагогов к проектной деятельности в управленческий проект «Методическое сопровождение внедрения проектной технологии в дошкольном учреждении».

Управленческие проекты в ДОУ нацелены на реорганизацию системы дошкольного образования в лице учреждения. Новая система управления должна быть эффективнее прежней, основываться на новых федеральных государственных образовательных стандартах и новых постановлениях в области дошкольного образования. Управленческая проектная деятельность в ДОУ охватывает всех педагогических работников и родителей воспитанников. Технология проектной деятельности предполагает поэтапное решение управленческих проблем на основе разработанного алгоритма действий. Намеченного результата планируется достичь в определенный срок через реализацию системы мероприятий. В итоге дошкольное учреждение может выйти на новый уровень управления, приобрети новый статус, сменить вид образовательной деятельности. 

Цель проекта «Методическое сопровождение внедрения проектной технологии в дошкольном учреждении» организация в дошкольном учреждении системы работы по внедрению в образовательный процесс ДОУ инновационной технологии – «метод проектов».

Для реализации данной цели поставлены следующие задачи: 

1. Формирование мотивационной готовности у всех участников образовательного процесса к апробации новых форм, видов и содержания детской деятельности.

2. Совершенствование профессионального уровня педагогов через использование творческих форм педагогической деятельности.

3. Стимулирование и поддержка инновационной педагогической деятельности ДОУ.

4. Установление партнерских взаимоотношений с семьями воспитанников,  с окружающим социумом путем объединения усилий для развития и воспитания детей.

Реализация поставленных задач проходила в 3 этапа: подготовительный, реализационный, итоговый:

Сам процесс проектной деятельности выстраивается в три этапа: 

            Первый этап - подготовительный: разработка проектов, а именно определение целей, задач проекта, определение поэтапной модели и плана действий над проектом, анализ условий, уровень знаний, представлений, навыков детей по теме проекта.

Реализацией проектов в нашем дошкольном учреждении руководит творческая группа, основной целью которой является создание условий для инновационных процессов в детском саду. 

В его задачи входит: 

· руководство образовательными проектами, 

· консультирование педагогов, 

· утверждение проектов, 

· контроль за внедрением нововведений в педагогическую практику.

Творческой группой разработаны методические рекомендации для педагогов по внедрению педагогической деятельности, критерии выполнения и защиты проекта. 

На данном этапе происходит осознание собственного опыта профессиональной деятельности, выявляются ее слабые и сильные стороны, осуществляется проблемно-ориентированный анализ образовательной деятельности, кадрового обеспечения, материально-технических условий, нормативно-правовой и научно-методической базы и т.д. Кроме этого, выявляются противоречия и проблемы, происходит поиск их субъективных и объективных причин и пути их решения.

Второй этап – основной. На данном этапе осуществляется самостоятельное моделирование, проектирование образовательных проектов, разрабатываются планы развития материально-технической базы, сотрудничество с родителями, общественными организациями и учреждениями. На этом этапе систематизируется и обрабатывается накопленный материал, проходит понимание и обобщение опыта работы, вырабатывается общий подход, методические рекомендации по организации и развитию проектной деятельности воспитателей, специалистов в условиях ДОУ, осуществляется подготовка творческих отчетов о реализации проекта. 

Третий этап – заключительный: подводятся результаты проектной деятельности педагогов за учебный год (участие в конференциях разного уровня, представление опыта проектирования образовательной деятельности на сайтах Интернета, публикация статей). Творческие отчеты реализации проекта происходят на семинарах, мастер-классах, практикумах, дискуссиях. Итоги проектной деятельности оформляется в виде мультимедийных презентаций по заданной теме. 

Таким образом, внедрение метода проектирования в дошкольном учреждении на протяжении 4 лет позволяет сделать следующие выводы: 

1. Метод проектов успешно реализуется в сочетании с образовательной программой ДОУ. 

2. Метод проектов как один из методов интегрированного обучения дошкольников, основывается на интересах детей, самостоятельную активность воспитанников детского сада. 

3. Использование метода проектов в работе с дошкольниками способствует активному повышению самооценки ребенка. Участвуя в проекте, ребенок ощущает себя значимым в группе сверстников, видит свой вклад в общее дело, радуется своим успехам. 

4. Проектная деятельность качественно влияет на повышение профессионально-личностного потенциала, уровня квалификации и профессионализма педагогических работников в ДОУ, реализации индивидуальных возможностей, творческого потенциала всех участников образовательного процесса. 

5. Родители стали активными участниками образовательного процесса. Сблизились позиции ДОУ и семьи к совместной творческой деятельности.

Организационно – управленческие меры по развитию воспитательной компоненты в дошкольном образовательном учреждении

Махно Н. А., заведующая
МБДОУ «Детский сад  общеразвивающего  вида № 6 «Золотая рыбка»
С 1 сентября 2013 года вступили в силу основные положения закона «Об образовании в Российской Федерации». Одним из таких документов является «Программа развития воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях». 

О важности подготовки программы развития воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях Президент Российской Федерации В.В. Путин говорил в своем Послании Федеральному Собранию Российской Федерации от 12.12.2012 года. 

Общие задачи и принципы воспитания средствами образования представлены в федеральных государственных образовательных стандартах, где воспитательная деятельность рассматривается уже как компонента педагогического процесса в каждом общеобразовательном учреждении, что направленно на реализацию государственного, общественного и индивидуально – личностного заказа на качественное и доступное образование в современных условиях.

Согласно Программе, воспитательная компонента в деятельности общеобразовательного учреждения становится самостоятельным направлением, которое основывается на ряде принципов и отвечает за формирование «воспитательной системы», «воспитывающей среды», «воспитательного потенциала обучения», «воспитательной деятельности» и т.д.

«Сегодня под воспитанием в общеобразовательной организации все больше понимается создание условий для развития личности ребенка, его духовно – нравственного становления и подготовке к жизненному самоопределению, содействие процессу взаимодействия педагогов, родителей и обучающихся в целях эффективного решения общих задач», - говорится в Программе.

Программа содержит мероприятия, отражающие основные направления воспитательной деятельности, основывающейся на традиционных и инновационных педагогических системах и технологиях.

Общеобразовательные учреждения являются центральным звеном всей системы образования, фундаментальной социокультурной базой воспитания и развития детей.

Программой определены основные направления:

1. Гражданско – патриотическое воспитание;

2. Нравственное и духовное воспитание;

3. Воспитание положительного отношения к труду и творчеству;

4. Интеллектуальное воспитание;

5. Здоровьесберегающее воспитание;

6. Социокультурное и медиакультурное воспитание;

7. Культуротворческое и эстетическое оспитание;

8.        Правовое воспитание и культура безопасности;

9.        Воспитание семейных ценностей;

10.     Формирование коммуникативной культуры;

11.   Экологическое воспитание;

В результате реализации программы предполагается: 

· Создание системы непрерывной воспитательной работы и социализации обучающихся. 

· Выработка и реализация последовательной государственной политики в области воспитательной работы.

· Закрепление в содержании образования таких ценностей, как патриотизм, духовность, нравственность, права человека, ответственность, толерантность, мир.

· Создание условий для ресурсного обеспечения стабильной деятельности системы воспитательной работы.

         Для реализации программы предусматривается определенное ресурсное            обеспечение:

· нормативно – правовая база в сфере воспитания;

· подготовка кадрового потенциала в сфере воспитания;

· развитие обеспечения воспитания (научного, информационного, программно – методического);

· обоснование объемов и механизмов финансирования воспитания;

В дошкольном образовательном учреждении (ДОУ) руководитель является ключевым звеном его эффективного функционирования и результативности воспитательно-образовательной работы и управления развития воспитательной компоненты. 

Уровень контроля за качеством управления дошкольным образовательным учреждением обуславливает возможности для профессионального роста руководителя, совершенствовании его знаний, умений и личностных качеств в соответствии с федеральными государственными стандартами. 

Таким образом, прошла обучение по  «Вопросам реализации нового федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» в НИУ Высшей Школе Экономики, в НОУ «Межотраслевом региональном центре повышения квалификации и переподготовки кадров» на отделении «Менеджмент и маркетинг». Систематически прохожу курсовую подготовку при ГАОУ ДПО ИРОСТ города Кургана по охране труда,  пожарной безопасности и др. Федеральные государственные стандарты предусматривают данную профессиональную подготовку и уровень образования для современного руководителя.

В связи с тем, что ДОУ ориентируется на курс развития, это требует от меня, как от руководителя, новой системы управления образовательным учреждением.

          Система управленческой деятельности, которой я придерживаюсь, как руководитель ДОУ включает:
 1) Прогнозирование целей как предположительных результатов деятельности – количественных и качественных характеристик по срокам: краткосрочных, среднесрочных, долгосрочных.
 2) Описание субъектной модели значимых педагогических условий, таких как содержание, технологии, среда, средства, методы.
 3) Представление алгоритма исполнительских действий на определенный временной период, например, план, управленческие решения, методы.
 4) Описание системы критериев и показателей достижения цели, то есть стандартизированных или региональных характеристик.
 Развитие воспитательной компоненты в ДОУ напрямую зависит от профессионального мастерства педагогического коллектива. На данный момент в МБДОУ «Детский сад № 6»  84% педагогов прошли курсы повышения квалификации, из которых 77% аттестовано на первую и высшую квалификационную категорию, 7% аттестовано на соответствие занимаемой должности, 16%  не имеют квалификационной категории по причине стажа работы сроком до 1 года. 

           Качество образования непосредственно сказывается на результатах освоения образовательных программ в ДОУ. По результатам мониторинга в 2013 году были получены следующие результаты:

Высокий уровень – 53%

Средний уровень – 46%

Низкий уровень – 1%

            В 2012 – 13 году  73% процента воспитанников поступили в школы – гимназии города Кургана. 

           За многие годы моей руководящей работы налажена прочная взаимосвязь с родителями воспитанников. Активное участие родительского совета в управлении ДОУ приносит положительные результаты.

Систематически проводятся мастер – классы, круглые столы, развлечения, организуется совместный досуг. Что в свою очередь позволяет решать многие вопросы воспитательно – образовательного процесса в нетрадиционной форме.

           На основании Постановления Администрации города Кургана №1887 от 13.03.2013 года «О реорганизации муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Кургана «Детский сад для детей раннего возраста № 8 «Агуша»  МБДОУ «Детский сад №8» был реорганизован, путем присоединен к муниципальному бюджетному дошкольному образовательному учреждению города Кургана «Детский сад общеразвивающего вида № 6 «Золотая рыбка».

           В связи с этим проведена большая работа по благоустройству дошкольного учреждения. На данный момент оба корпуса детского сада имеют физкультурно – музыкальные залы, изостудии, кабинеты психолога и других специалистов. В ДОУ имеется 3 группы раннего возраста, 2 группы первого младшего возраста, 2 группы второго младшего возраста, 2 группы среднего дошкольного возраста, 2 группы старшего дошкольного возраста и одна подготовительная к школе группа.   Таким образом, налажена преемственность между группами раннего возраста и дошкольными группами. 

           Исходя из воспитательной компоненты, ДОУ активно сотрудничает с социумом: с МОУ гимназией №32, с областной детской библиотекой, с детской музыкальной школой № 1, с краеведческим музеем и др.

Основными результатами развития воспитательной компоненты, к которым мы стремимся, должны стать: 

- результаты личностных воспитательно-образовательных достижений воспитанников; 

- результаты деятельности ДОУ и дополнительного образования детей; 

- результаты деятельности педагогических кадров ДОУ;

- результаты взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников.

Руководство проектной деятельностью педагогов  в системе работы

 дошкольного учреждения
Яркова Е.Ю.,  заместитель заведующей  по УВР 

МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 7 «Кораблик»
В переводе с греческого проект – это путь исследования. Проект – это метод педагогически организованного освоения ребёнком окружающей среды в процессе поэтапной и заранее спланированной практической деятельности по достижению намеченных целей.

Педагогическое проектирование – это процесс создания проекта, который отражает решение той или иной проблемы. Представляет собой деятельность, осуществляемую в условиях образовательного процесса и направленную на обеспечение его эффективного функционирования и развития. 

Основная функция проектирования – наметить программу, подобрать средства дальнейших целевых действий.

Переход дошкольного учреждения на проектный метод деятельности, как правило, осуществляется по следующим этапам:

· занятия с включением проблемных ситуаций детского экспериментирования и т.д.;

· комплексные блочно-тематические занятия;

· интеграция:

−  частичная интеграция;

−  полная интеграция;

· метод проектов:

−  форма организации образовательного пространства;

−  метод развития творческого познавательного мышления.

Мы обратились к этому методу, так как считаем, что он  актуален и  эффективен. Он даёт ребёнку возможность экспериментировать, синтезировать полученные знания. Развивать творческие способности и коммуникативные навыки, что позволяет ему успешно адаптироваться к изменившейся ситуации школьного обучения.

Примерный план работы воспитателя по подготовке проекта

· На основе изученных проблем детей поставить цель проекта.

· Разработка плана достижения цели (воспитатель обсуждает план с родителями).

· Привлечение специалистов к осуществлению соответствующих разделов проекта.

· Составление плана-схемы проекта.

· Сбор, накопление материала.

· Включение в план схему проекта занятий, игр и других видов детской деятельности.

· Домашние задания для самостоятельного  выполнения.

· Презентация проекта, открытое занятие.

Основные этапы

1. Целеполагание: педагог помогает ребёнку выбрать наиболее актуальную и посильную для него задачу на определённый отрезок времени.

2. Разработка проекта – план деятельности по достижению цели:

3. Выполнение проекта – практическая часть.

4. Подведение итогов – определение задач для новых проектов.

В настоящее время проекты классифицируются: 

· по составу участников (групповой, подгрупповой, личный, семейный, парный и пр.);

· по целевой установке;

· по тематике;

· по срокам реализации: 

по продолжительности они бывают: 

краткосрочными (одно или несколько занятий) «Превращение воды»  

средней продолжительности  (1-3 месяца) «Ах, Лето!» - комплексно – тематический план на летне-оздоровительный период, «Давайте знакомимся» - система работы детского сада и семьи в адаптационный период,  «Неделя здоровья» - приурочен к  всероссийской неделе здоровья, «Театральная неделя», проект месячника по патриотическому воспитанию старших дошкольников - «Жизнь и подвиги нашего земляка, легендарного разведчика Кузнецова Н.И.», 

долгосрочные  «Школа здоровья», «Патриотическое воспитание старших дошкольников» - (рассчитаны  на учебный год).

Рассмотрим подробнее проект - «Неделя здоровья».
Содержание «Недели здоровья» – комплексный план мероприятий,   состоящий из  разнообразных видов физкультурно – оздоровительной работы, направленной на формирование личности в социально – психологическом, интеллектуальном,  двигательном развитии.   

Цель проекта: формировать у детей и взрослых устойчивую мотивацию к здоровому образу жизни, к формированию культуры здоровья.

Задачи проекта: 

- На фоне высокого эмоционального подъема и радостного настроения формировать у детей потребность быть здоровым; 

- Формировать навыки ухода за телом;

- Создавать проблемные ситуации, наглядно демонстрирующие значимость правильного отношения к здоровью;

- Учить детей обращаться с опасными для здоровья веществами;

- Давать основные представления о строении и функции тела;

- Формировать навыки охраны личного здоровья и бережного отношения к здоровью окружающих;

- Знакомить детей с возможными травмирующими ситуациями;

- Учить некоторым правилам первой медицинской помощи в случае  травм (ушиб, порез,  ссадина, вызов «неотложки»); 
-Дать представление о правилах ухода за больным (заботиться, не шуметь, выполнять просьбы и поручения)

Участники проекта:

Воспитанники, педагоги, родители - (законные представители) воспитанников.

Каждый день этой недели имеет своё название, которое соответствует  содержанию работы: «День подвижных игр», «День интеллектуальных игр», «День смеха», «День открытых дверей», «Всемирный день физкультурника» (основу наименований дней позаимствовали из опыта работы детского сада города Самары)

I этап – подготовительный

Задача: Организовать пространство, скорректировать деятельность сотрудников детского сада 

1 Подготовка материально-технического оснащения

2 Подготовка методического обеспечения: разработка плана проведения недели здоровья, сценариев каждого  дня

3 Организация работы специалистов ДОУ (воспитателей, педагога – психолога, учителей – логопедов, воспитателей ФИЗО, воспитателя ИЗО, музыкального руководителя, старшей медсестры)

II этап – основной этап реализации проекта

Цель: Обеспечить качественную и бесперебойную работу сотрудников ДОУ

III этап – Контрольно-оценочный

Цель: Определить эффективность работы, подвести финансовые и образовательные итоги

Примерный план реализации проекта:

I. РАБОТА С ПЕДАГОГАМИ


Познакомиться с планом мероприятий

Воспитателям групп и педагогам разработать по своим направлениям планы мероприятий по физкультурно-оздоровительной работе. Внести коррективы в имеющийся план

Самостоятельно изучить материалы по проведению "Дня здоровья" (статьи, публикации из журналов, газет)

Оформление выставки методических материалов по проведению недели, посвященной   Дню здоровья:

Примерное планирование работы с детьми, конспекты познавательных тематических занятий, сценарии тематических вечеров развлечений, подборка художественной детской литературы, картин, иллюстраций, альбомов, фотографий, дидактических игр.

Оформление выставки детских рисунков и поделок, фотографий

Приглашение врача – гинеколога для встречи – консультации «Женщина в современном мире»; Соревнования «Спортсмен года»

II. РАБОТА С ДЕТЬМИ  (ЕЖЕДНЕВНАЯ ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА)

· Профилактическая гимнастика (дыхательная, улучшение осанки, плоскостопия, зрения);

· Гимнастика пробуждения, дорожка «здоровья»;

· Игровой самомассаж, БАТ, ушных раковин, пальцев рук;

· Пешие прогулки;

· Музыкотерапия (утренний прием, пробуждение),  минуты тишины, музоформление фона занятий, муз-театральная деятельность, хоровое пение;

· Беседы познавательного характера;

· Занятия познавательного цикла;

· Физкультурные занятия, праздники, развлечения, досуги;

· Игры:

· Сюжетно ролевые игры: «Поликлиника», «Аптека» и др.

· Дидактические игры

· Организация подвижных игр на воздухе; 

· Работа в книжном уголке:

· Рассматривание иллюстраций, фотографий, картин  о здоровье.

· Заучивание пословиц, поговорок о здоровье.

· Чтение художественной литературы 

· Выставки

· Выставка детских рисунков по теме «Мой любимый вид спорта»

III. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ


· «Здоровый образ жизни в нашей семье» (фотоколлаж)

· Папка – передвижка «Организация закаливания детей в группе детского сада»

· Приглашение родителей  к участию в Олимпиаде детского сада.

· Анкетирование «Физкультура и семейное воспитание». Целью, которого являлось привлечь родителей (законных представителей) к совместной деятельности по приобщению детей к ЗОЖ. 

В практике ДОУ  используем следующие виды проектов:

исследовательско- творческие: дети экспериментируют, а затем результаты оформляют в виде газет, драматизации, детского дизайна;

ролево- игровые (с элементами творческих игр, когда дети входят в образ персонажей сказки и решают по-своему поставленные проблемы);

информационно- практико-ориентированные:  дети собирают информацию и реализуют её, ориентируясь на социальные интересы (оформление и дизайн группы, витражи и др.);

творческие  (оформление результата в виде детского праздника,  например «Театральная неделя»).

          Так как ведущим видом деятельности дошкольника является игра, то, начиная с младшего возраста, используются ролево-игровые и творческие проекты: «Любимые ролевые игры», «Здоровейка» и др.

Организация проектной деятельности реализовывается через просветительскую работу с родителями, создание предметно-пространственной среды в соответствии с требованиями метода проектов.

Научить ребенка проектировать может воспитатель, владеющий методом проектов как технологией и как деятельностью по самоорганизации профессионального пространства и творческого отношения к педагогической деятельности. Внедрение в практику работы проектного метода начиналось с организации работы с педагогическими кадрами.   Для обучения педагогов использовали такие  формы работы как: консультирование  и семинар-практикум, работа в творческих проблемных группах.

Положительный эффект применения проектного метода состоит по нашему мнению в следующем: 

       Использование метода проекта в образовательном процессе ДОУ помогает научиться работать в команде, вырабатывается собственный алгоритм действий для достижения поставленной цели, педагоги свободны в выборе способов и видов деятельности. 

      Педагоги дошкольного учреждения освоили идеи и методы проектной деятельности, могут использовать данную технологию в работе с детьми. Изменился стиль общения взрослого с ребенком.

      Родители стали активными участниками образовательного процесса. Взаимодействие с семьей позволило добиться наибольших результатов в работе с дошкольниками.

Внедрение в практику указанной технологии, предъявляет к педагогу определенные требования, как к творческой личности, и специального обучения для повышения педагогического профессионализма, потому что научить ребенка проектировать может воспитатель, владеющий методом проектов как технологией и как деятельностью по самоорганизации профессионального пространства. Это особо актуально в условиях перехода на  ФГОС ДО. 
      Благодаря разработанной нами системе работы, педагоги освоили  эту технологию,  что позволило изменить стиль работы с детьми, повысить детскую самостоятельность, активность, любознательность, устанавливать благоприятные межличностные отношения,  вовлечь родителей и других членов семей в образовательный процесс дошкольного учреждения.

      Организация проектной деятельности способствует сплочению педагогического коллектива, повышению профессионально-личностной компетентности, изменению отношения педагогов к нововведениям в образовании, созданию условий для самореализации и достижения профессионального успеха, формированию уверенности, развитию креативности, успешности.  Так разработанный коллективом проект месячника по патриотическому воспитанию старших дошкольников «Жизнь и подвиг нашего земляка - легендарного разведчика Н.И.Кузнецова» отмечен серебряной медалью  Всероссийского конкурса «Патриот России» в 2012 году, а проект «Растим патриотов России» отмечен дипломом лауреата того  же конкурса в 2013году.  
Организация предметно – развивающей среды дошкольной образовательной организации в связи с введением ФГОС
Малахова М.Н., заведующая,
Антипова Н.В., заместитель заведующей по УВР
 МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида  № 9 «Малышок»
Нет такой стороны воспитания, на которую

обстановка не оказывала бы влияния,

 нет способности, которая  не находилась бы 

в прямой зависимости от непосредственно 

окружающего ребенка конкретного мира…

Тот, кому удастся создать такую обстановку,

 облегчит свой труд в высшей степени. 

Среди нее ребенок будет жить – развиваться 

собственной самодовлеющей жизнью, 

его духовный рост будет совершенствоваться 

из самого себя, от природы…

Тихеева Е.И.
В настоящее время сфера дошкольного образования открыта общественным запросам и требованиям времени, направлена на привлечение современных образовательных технологий. На сегодняшний день в дошкольной образовательной организации (ДОО) особо актуальна проблема оптимизации предметно – развивающей среды. Это связано с введением нового Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования. В ФГОС, в п.3.3. отдельно выделены требования к развивающей предметно – пространственной среде, в которых говорится о необходимости ее формирования с учетом «принципа интеграции образовательных областей», а также о том, что среда должна быть содержательно – насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной. 

Что же такое предметно – развивающая среда? С.Л.Новоселова говорит о ней, как о «системе материальных объектов деятельности ребенка, функционально моделирующей содержание его духовного и физического развития». Авторы «Концепции построения развивающей среды в ДОУ» под ред. В.А.Петровского определяют предметно-развивающую среду как организованное жизненное пространство, способное обеспечить социально-культурное становление дошкольника, удовлетворить потребности актуального и ближайшего творческого развития ребенка, становление его способностей.  Выдающийся философ и педагог Жан Жак Руссо, одним из первых предложил рассматривать среду как условие оптимального саморазвития личности. Селестен Френе считал, что благодаря ей ребенок сам может развивать свои индивидуальные способности и возможности. Роль взрослого заключается в правильном моделировании такой среды, которая способствует максимальному развитию личности ребенка.

Одна из задач, которая стоит перед сотрудниками ДОО, - так организовать предметно – пространственную развивающую среду, чтобы дети чувствовали себя комфортно в течение всего времени пребывания в детском саду. Находиться несколько часов подряд в одном помещении трудно даже взрослым, детям это дается еще сложнее. Им нужно постоянно перемещаться, менять виды деятельности, играть, общаться, отдыхать. 

В нашем МБДОУ «Детский сад № 9» предметно – развивающая среда организована так,  чтобы каждый ребенок имел возможность свободно заниматься любимым делом. Размещение оборудования по секторам (центрам развития) позволяет детям объединиться подгруппами по общим интересам: конструирование, рисование, ручной труд, театрально-игровая деятельность, экспериментирование. Обязательным в оборудовании являются материалы, активизирующие познавательную деятельность: развивающие игры, технические устройства и игрушки, предметы для опытно - экспериментальной деятельности (магниты, увеличительные стекла, весы, мензурки и прочее), большой выбор природных материалов для изучения, экспериментирования, составления коллекций.

Создавая предметно-развивающую среду нам, руководителям, всегда необходимо помнить:

1. Среда должна выполнять образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую, организованную, коммуникативную функции. Но самое главное – она должна работать на развитие самостоятельности и самодеятельности ребенка;

2. Необходимо гибкое и вариативное использование пространства. Среда должна служить удовлетворению потребностей и интересов ребенка;

3. Форма и дизайн предметов ориентирована на безопасность и возраст детей;

4. Элементы декора должны быть легко сменяемыми;

5. Организуя предметную среду в групповом помещении необходимо учитывать закономерности психического развития дошкольников, показатели их здоровья, возрастные особенности детей, период обучения, образовательную программу;

6. При создании развивающего пространства в групповом помещении необходимо учитывать ведущую роль игровой деятельности;

7. Цветовая палитра должна быть представлена теплыми, пастельными тонами;

8. Предметная среда имеет характер открытой, незамкнутой системы, способной к корректировке и развитию. Иначе говоря, среда не только развивающая, но и развивающаяся.

При любых обстоятельствах предметный мир, окружающий ребенка, необходимо пополнять и обновлять, приспосабливая к новообразованиям определенного возраста.

            Работу по оптимизации  развивающей предметно – пространственной среды в соответствии ФГОС в нашем ДОУ мы разделили на несколько этапов:

1) Аудит предметной развивающей игровой среды в ДОУ (анализ и оценка предметно – развивающей среды ДОУ, изучение  интересов, предпочтений, особенностей детей каждой возрастной группы, определение дефицитарных областей);

2) Разработка системного представления о предметной развивающей среде ДОУ и ее анализ;

3) Составление предложений по дополнению развивающей среды;

4) Согласование предложений по дополнению предметной развивающей игровой среды;

5) Постепенное обновление предметной развивающей игровой среды.

Эффективное решение задачи оптимизации предметной игровой среды ДОО возможно только в рамках системного подхода. При этом неупорядоченное, как правило, множество игровых средств преобразуется в «систему игровых средств». Такая система представлена в методическом пособии П.В.Быстрова «Формирование структуры и содержания игровой поддержки развития детей в дошкольном образовательном учреждении». Пособие одобрено Экспертным советом ФГАУ «ФИРО» по образованию и социализации детей. Концептуальный подход, раскрытый в методическом пособии П.В.Быстрова, лег в основу «Перечня целевых комплектов игровых средств для оснащения дошкольных образовательных организаций».  
В данном Перечне рассматриваются игровые средства, предназначенные для обеспечения гармоничного и разностороннего развития основных программных направлений дошкольника:

· Развитие движений рук;

· Сенсорное развитие;

· Развитие речи;

· Развитие мышления;

· Развитие представлений об окружающем мире;

· Социально – эмоциональное развитие;

· Эстетическое развитие

В данный момент, в нашем учреждении, мы находимся на первом этапе оптимизации развивающей предметно – пространственной среды. Впереди предстоит большая работа по приобретению необходимых целевых комплексов игровых средств (ЦКИС):

1. ЦКИС № 1 «Мелкая моторика» (планшеты с вкладышами, бусы, волчки, намотки, винты и др.);

2. ЦКИС № 2 «Ручная умелость» (забивалки, рыбалки, бирюльки, печати, конструкторы с инструментами и др.);

3. ЦКИС № 3 «Зрение и слух» (геометрические фигуры и тела, планшеты с вкладышами, пирамидки и др.);

4. ЦКИС № 4 «Осязание и обоняние» (волшебные мешочки, тактильные наборы и др.);

5. ЦКИС № 5 «Звук, слог, слово» («Ходилки», учебно-игровое пособие «Логико - малыш» и др.);

6. ЦКИС № 6 «Связная речь» (наглядно – дидактические пособия, наборы карточек и др.);

7. ЦКИС № 7 «Основы грамоты» (наборы карточек, алфавитные наборы, наборы кубиков и др.);

8. ЦКИС № 8 «Интеллектуальные умения» (сортеры, наборы цветных блоков для классификации и др.);

9. ЦКИС № 9 «Основы математики» (наборы цветных призм для счета, наборы карточек, кубики и др.);

10. ЦКИС № 10 «Пространство и время» (учебно-игровое пособие «Логико - малыш», модели часов и др.);

11. ЦКИС № 11 «Конструирование» (строительные наборы, конструкторы из соединяемых элементов и др.);

12. ЦКИС № 12 «Физические свойства» (лабораторные емкости и инструменты, предметы для экспериментов и др.);

13. ЦКИС № 13 «Земля и космос» (звуковые плакаты, викторины, карты и глобусы и др.);

14. ЦКИС № 14 «Человек и природа» («Лото», наглядно – дидактические пособия и др.);

15. ЦКИС № 15 «История, культура, наука» (этнические куклы, викторины, складные кубики и др.);

16. ЦКИС № 16 «Деятельность человека» (наглядно-дидактические пособия, наборы карточек, костюмы по профессиям и др.);

17. ЦКИС № 17 «Семья и дом» (наглядно – дидактические пособия, куклы игровые, оборудование и аксессуары для игр в «Семью» и др.);

18. ЦКИС № 18 «Здоровье и безопасность» (наглядно – дидактические пособия, оборудование для игр, викторины и др.);

19. ЦКИС № 19 «Эмоции и поведение» (наглядно-дидактические пособия, «Лото», «Ходилки» и др.);

20. ЦКИС № 20 «Изобразительное искусство, музыка, театр» (наглядно – дидактические пособия, музыкальные инструменты, театры и др.).

В заключении хочется сказать, что правильно организованная развивающая предметно – пространственная среда в ДОО способствует формированию у дошкольников физических и психических качеств, необходимых человеку в течение всей последующей жизни, - качеств и свойств, делающих его человеком!
Организация проектной деятельности в детском саду

Янкина   Е.А., заведующая,                                                                                                                             Бриченко Е.С.,  педагог-психолог                                                                                                          МБДОУ «Детский сад  общеразвивающего вида № 20 «Рябинушка»
Знание только тогда знание, когда оно приобретено усилием мысли, а не памятью.
Толстой  Л.Н.
Поэтому проектно-исследовательская деятельность занимает прочное место в работе нашего детского сада. Она стала интересным и увлекательным процессом, как для детей, так и для взрослых.

Проектная деятельность – это осознанная, рефлексируемая добыча новых знаний, в ней проявляются творческие способности, которые, в свою очередь, успешно развиваются в ходе самостоятельного поиска. 

Проектная деятельность – это:         

- способ организации педагогического процесса, основанный на взаимодействии педагога и воспитанника;                                                                                    
 - способ взаимодействия с окружающей средой;  

 - поэтапная  практическая  деятельность по достижению поставленной цели.

Проектная деятельность существенно изменяет межличностные отношения между сверстниками и между взрослым и ребенком. Все участники проектной деятельности приобретают опыт продуктивного взаимодействия, умение слышать другого и выражать свое отношение к различным сторонам реальности.
Новый виток интереса к проекту как способу организации жизнедеятельности детей объясняется его потенциальной интегративностью, соответствием технологии развивающего обучения, обеспечением активности детей в образовательном процессе. На что и направлена модернизация образования, в частности дошкольного.
Современный педагог должен владеть знаниями и умениями педагогического проектирования и организации детской проектной деятельности, нацеленных на преобразование будущего в сфере воспитания и образования дошкольников. Для успешной реализации проектной деятельности в воспитательно - образовательном процессе требуется серьезная подготовка педагогов к организации проектирования, методическое, дидактическое и материально - техническое обеспечение. Одной из первостепенных задач на начальном этапе работы явилось совершенствование уровня педагогического мастерства. В организацию таких форм работы как «Творческая группа», «Школа молодого воспитателя», «Круглый стол» легли идеи ознакомления воспитателей ДОУ с передовым педагогическим опытом использования данного метода, а также адаптация этого опыта к деятельности учреждения. Анализ методической литературы, опыта коллег, констатировал, что метод проектов способствует развитию творческого начала дошкольника и взрослого, его вступлению в коммуникативные отношения. Проектные методы широко используются нашими педагогами и для активизации и повышения эффективности работы с семьей воспитанников на основе взаимодействия.

Переход дошкольного учреждения на проектный метод деятельности осуществлялся по следующим этапам:

· занятия с включением проблемных ситуаций детского экспериментирования и т.д.;

· комплексные блочно-тематические занятия;

· интеграция:
−частичная интеграция;
−полная интеграция;

· метод проектов:
−форма организации образовательного пространства;
−метод развития творческого познавательного мышления.

Таким образом, используя в деятельности детского сада педагогическое проектирование, мы  реализуем личностно - ориентированный, компетентностный и развивающий подходы к обучению и воспитанию, способствуем формированию детско-родительских отношений, организовываем общение родителей и детей таким образом, чтобы оно влияло на полноценное физическое, психическое и познавательное развитие ребенка, способствовало взаимопониманию, учило взаимодействию. Решением данных задач является долгосрочный проект «Радуга детства», в состав которого входят проекты и мини-проекты воспитателей  по различным направлениям воспитания и развития детей, взаимодействию детского сада и родителей (законных представителей) 
В нашем ДОУ используются следующие виды проектов:

1. исследовательские-творческие проекты (Волшебница  - вода, Земля красавица и т.п)
2.  ролево-игровые  проекты (Народная игрушка, Ролевые игры и т.п)
3. информационно-практико-ориентированные проекты (Лекарственные растения, По местам Зауралья, Наш знаменитый земляк Смолин и т.п) 
4.  творческие проекты в детском саду (Книжки – малышки, Самый близкий человек, Поэты - детям и т.п)

Проектная деятельность позволяет нам: 

· повысить профессиональный уровень педагогов и степень их вовлеченности в деятельность, сделать педагогический коллектив более сплоченным; 

· формировать профессиональное взаимодействие педагогов с детьми дошкольного возраста, которое основывается на субъектном отношении педагога к ребенку; индивидуальном подходе, учете зоны ближайшего развития ребенка; мотивационном подходе; доброжелательном отношении к ребенку; 

· развивать систему продуктивного взаимодействия между участниками образовательного процесса (дети и родители (законные представители);

· создавать продукты, которые можно предъявить социуму (возрастает уровень их оригинальности и социальной значимости, что способствует более успешному позиционированию детского сада)

Одним из компонентов проекта «Радуга детства» является проект «Детский сад без слез», разработанный педагогом-психологом.

Цель:  создать условия успешной адаптации детей к дошкольному учреждению

Задачи 

	Создание благоприятного эмоционального фона в процессе ознакомления ребенка с ДОУ
	Информирование родителей о закономерностях развития детей раннего возраста и особенностях методики их физического воспитания
	Формирование у родителей навыков взаимодействия с ребенком в игровой деятельности, направленной на укрепление здоровья ребенка
	Содействие адаптации при поступлении ребенка в ДОУ


Пути реализации проекта

	Консультации для родителей по вопросам физического развития детей раннего возраста (закаливание)
	Взаимодействие с детской поликлиникой
	Индивидуальные консультации психолога, медсестры, воспитателей
	Ведение индивидуальных карт развития, адаптационных листов


Ожидаемый результат

	Успешная адаптация детей раннего возраста к детскому саду
	Повышение темпов развития детей раннего возраста
	Повышение доверия родителей к деятельности дошкольного учреждения


Необходимо  проявить максимум усилий, чтобы процесс адаптации у ребенка к условиям ДОУ прошел как можно мягче. Успешная адаптация зависит от многих факторов – состояния здоровья ребенка,  особенностей его нервной системы, развития навыков общения, а также от грамотных действий родителей и сотрудников детского сада.

  Согласованные действия специалистов дошкольного учреждения  и родителей  могут значительно сократить процесс адаптации ребенка к детскому саду и сделать его менее болезненным. Основными направлениями деятельности педагога-психолога являются:

· Работа с воспитателями
· Оформление групп ДОУ
· Работа с родителями в доадаптационный и адаптационный периоды – родительский клуб для молодых родителей «Папа, мама, я и …детский сад»

· Помощь ребенку в адаптации
·  Игры  в адаптационный период    

Итак, использование метода проекта в образовательном процессе ДОУ помогает научиться работать в команде, вырабатывается собственный алгоритм действий для достижения поставленной цели, педагоги свободны в выборе способов и видов деятельности. Проектирование – это прежде всего творчество педагога. Даже неудачно выполненный проект способствует развитию профессионализма. Анализ проектной деятельности и понимание ошибок создают мотивацию к повторной деятельности, побуждают к самообразованию.

Организация управленческой деятельности по развитию проектной деятельности в воспитательно-образовательном процессе способствует сплочению педагогического коллектива, повышению профессионально-личностной компетентности, изменению отношения педагогов к нововведениям в образовании, созданию условий для самореализации и достижения профессионального успеха, формированию уверенности, развитию креативности.
Управление процессом психолого-педагогического сопровождения детей  с ограниченными возможностями здоровья в дошкольном учреждении

 Дедова Н.Н., заведующая
МБДОУ  «Детский сад комбинированного вида № 34 «Филиппок»

Быть светлым лучом для других, самому излучать знания и тепло — вот главное качество педагога. В искусстве воспитания, как и в любом искусстве, очень многое решает индивидуальность творческой личности. В этом плане трудно не согласиться с автором «Великой дидактики» Я.А. Коменским, который провозгласил: «Никто не может сделать людей мудрыми, кроме мудрого».

В последние годы из понятия психологической помощи как совокупности основных направлений деятельности пси​холога образования выделились представления о психолого-педагогическом сопровожде​нии. Это понятие было выдвинуто М.Р. Битяновой (в г. Мос​кве) и Г. Бардиер, И. Рамазан и Т. Чередниковой (в г. Санкт-Петербурге).
Сейчас получило широкое распространение понятие о со​провождении как о различных технологиях оказания специ​ализированной помощи ребенку в условиях регулярного об​разования, технологиях взаимодействия психолога с други​ми специалистами образования, психологической службы, с образовательной средой в целом, как об определяющей фило​софии и стратегии практической психологии образования.
Теоретическим изучением проблемы психолого-педагогического сопровождения дошкольников с ограниченными возможностями здоровья занимались Л.С. Выготский, В.И. Любовский, С.Я. Рубинштейн, Л.В. Занков, Н.Л. Коломинский. 


Данный вопрос нашел отражение в нормативных документах федерального уровня:

· «Конституция РФ»;

· Закон Российской Федерации «Об образовании»;

· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»;

· Гражданский Кодекс РФ;

· Семейный Кодекс РФ;

· Письмо Министерства образования РФ «Методическое обеспечение социального партнерства при проведении профилактической и реабилитационной работы»;

· Проект закона «Об образовании лиц с ограниченными возможностями здоровья». 

В связи с этим обеспечение и реализация права детей с ограниченными возможностями здоровья на образование рассматривается как одна из важных задач государственной политики не только в области образования, но и в области демографического и социально-экономического развития РФ. 

В соответствии с вышеперечисленной законодательной базой,  к педагогу, работающему с детьми с ограниченными возможностями здоровья, предъявляются серьёзные требования - это личностный рост, самосовершенствование, профессионализм.

Какие качества педагога обеспечивают успех, делают его талантливым, привлекательным для детей, оказывают на них наибольшее развивающее и воспитывающее воздействие?

В. А. Сухомлинский предъявлял большие требования к педагогу, К.Д. Ушинский разработал обширную методику приемов индивидуального подхода к детям, придавая исключительно большое значение воспитывающей роли  педагога.

Экспериментальная педагогика выявила, что основными условиями, при которых воспитывающее влияние личности дает наибольший эффект, являются: 

· честность, справедливость;

· педагогический оптимизм, вера в развитие способностей и лучших сторон личности детей;

· любовь к детям;

· способность педагога к эмпатии, сензитивность к потребностям учащихся;

· стремление к пониманию и объективному восприятию внутреннего мира ребенка, уважение его как личности;

· умение строить гармоничные взаимоотношения с детьми;

· умение придать обучению личностную окраску;

· эмоциональная уравновешенность, жизнерадостность;

· уверенность в себе;

· позитивное восприятие  ребенка  и самого себя;

· наличие  ценностной  ориентации,   связанной   с людьми;

· владение    основными    элементами    педтехники (умения общения, речи, саморегуляции психических состояний, актерского и режиссерского мастерства) и др.

Наличие, отсутствие или определенное сочетание указанных профессиональных качеств и личностных особенностей педагога позволяет говорить о различном потенциале его эффективности.

Своевременное оказание необходимой психолого-педагогической помощи в дошкольный период позволяет обеспечить коррекцию недостатков ребенка, улучшить его развитие, обеспечить его социальную адаптацию. Психологическая помощь детям с проблемами в развитии является одной из важных звеньев в системе их реабилитации.

В нашем детском саду для детей с ограниченными возможностями здоровья создана творческая группа «Особый ребенок». Основным ее направлением является оказание психолого-педагогической помощи и поддержки детям, а также родителям, воспитывающим детей с нарушением в развитии. 

Основной технологией при работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья является психолого-педагогическое сопровождение развития личности детей с использованием игровых методов для проведения психокоррекции, психотерапии.

Цель сопровождения

Получение ребенком квалифицированной психолого-педагогической помощи, направленной на индивидуальное развитие для успешной адаптации, реабилитации ребенка в социуме; социально-психологическое содействие семьям, имеющих детей с ограниченными возможностями здоровья.

Задачи:

· Изучить  личность  ребенка и его родителей (законных представителей), системы их отношений.

· Анализ мотивационно-потребносной сферы ребенка и членов его семьи.

· Формировать у детей навыки общения со сверстниками в процессе совместной деятельности.

· Развивать и совершенствовать коммуникативные функции, эмоционально-волевую регуляцию поведения.

· Формировать и стимулировать сенсорно-перцептивные, интеллектуальные процессы у детей.

· Формировать адекватные родительские установки на заболевание и  проблемы ребенка путем активного привлечения родителей (законных представителей)  в психокоррекционный процесс.

· Развивать коммуникативные навыки в процессе совместной деятельности детей и взрослых, актуальных форм сотрудничества взаимодействия с семьей.

Под психологическим сопровождением подразумевается система профессиональной деятельности, куда включены взаимосвязанные компоненты, направленные на создание специальных условий для активизации и коррекции развития ребенка:

1. Создание социально-психологических условий для эффективного психического развития в группе;

2. Систематическая психологическая помощь детям с нарушениями в развитии, в виде психокоррекции, психологической поддержки;

3. Систематическая психологическая помощь родителям (законным представителям) детей с проблемами в развитии в виде консультирования, бесед, обсуждений;

4. Организация жизнедеятельности ребенка в группе с учетом его психических и физических возможностей.

Основные этапы процесса психологического сопровождения

1 этап
· Диагностическое сопровождение ребенка и его семьи

· Установление контакта со всеми участниками сопровождения ребенка.

· Психолого-педагогическая диагностика особенностей развития ребенка, профилактика отклонений психического развития.

· Определение модели воспитания, используемой родителями, и диагностика их личностных характеристик (составление социально-психологической карты семьи).

2 этап
· Реализация индивидуальной программы и групповых занятий.

· Оказание необходимой помощи родителям (законным представителям) ребенка с ограниченными возможностями здоровья (консультирование, беседы, обсуждения).

· Просвещение и консультирование педагогов, работающих с ребенком.

· Психологические занятия, включающие в себя комплексы на развитие внимания, памяти, мышления, эмоционально-волевой сферы.

· Проведение совместных мероприятий с родителями (законным представителям) и детьми.

· Разработка рекомендаций, определение оптимальной индивидуальной нагрузки с учетом психофизических особенностей.

3 этап
Анализ эффективности процесса и результатов сопровождения.

Принципы работы:

1. Личностно-ориентированный подход к детям, к родителям, где в центре стоит учет личностных особенностей ребенка, семьи; обеспечение комфортных, безопасных условий.

2. Гуманно-личностный – всестороннее уважение и любовь к ребенку, к каждому члену семьи, вера в них, формирование позитивной «Я-концепции» каждого ребенка, его представления о себе (необходимо, чтобы ребенок слышал слова одобрения и поддержки, проживал ситуацию успеха).

3. Принцип комплексности – психологическую помощь можно рассматривать только в комплексе, в тесном контакте психолога с логопедом, воспитателем, специалистами детского сада, родителями.

4. Принцип деятельностного подхода – психологическая помощь осуществляется с учетом ведущего вида деятельности ребенка (в игровой деятельности), кроме того, необходимо ориентироваться также на тот вид деятельности, который является личностно-значимым для ребенка.

В  работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья педагоги стремятся использовать технологию обеспечения социально-психологического благополучия ребенка – обеспечение эмоциональной комфортности и положительного психологического самочувствия в процессе общения со сверстниками и взрослыми. 

Методы и формы работы 

Первым направлением работы на  этапе подготовки реализации педагогических   условий стало:

-развитие и саморазвитие личности педагога, реализация его психолого-педагогических способностей, знаний,  повышение эффективности профессиональной деятельности;

-разработана   программа семинара   «Теоретические и прикладные аспекты психолого-педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья». Начала  работу педагогическая гостиная для оказания помощи воспитателям;
-педагоги детского сада  проводят самоанализ профессиональной деятельности, выявлены факторы, стимулирующие и препятствующие развитию педагогических кадров, дана оценка профессиональной деятельности воспитателя, работающего с детьми с ограниченными возможностями здоровья, проведён самоанализ   деятельности воспитателя;
-организованы заседания  психолого-педагогических консилиумов, осуществлялось направление детей с ограниченными возможностями здоровья  на психолого-медико-педагогическую комиссию (ПМПК);
-составлены    индивидуальные программы   развития ребенка с ограниченными возможностями здоровья. В рамках учреждения опубликовано тематическое  планирование, в котором определены   частные виды помощи детям с ограниченными возможностями здоровья  и  их родителям;
-организована  работа консультативного пункт для педагогов города;

-важным был факт совместной деятельности  специалистов детского сада:

участие учителя - логопеда на этом этапе состояло в том, что проводилась диагностика развития речевой сферы у детей с ограниченными возможностями здоровья, педагоги составили план групповой и индивидуальной коррекционной работы;

-осуществлялась организованная помощь педагога-психолога: оказание помощи в формировании коррекционно-развивающей среды, помощь воспитателям в развитии эмоциональной сферы детей с ограниченными возможностями здоровья;

-осуществлялась организованная помощь со стороны детского врача и медицинской сестры:  с воспитателями проводились индивидуальные ознакомительные беседы по поставленным детям диагнозам, возможным проблемным ситуациям,  касающимся здоровья, детей проводились консультации по оказанию возможной первой доврачебной помощи ребёнку в случае необходимости, давались рекомендации по составлению списка рекомендуемых физкультурно-оздоровительных упражнений, малоподвижных игр;

-сопровождение со стороны заведующего ДОУ и заместителя заведующего заключалось в обеспечении непосредственно-образовательной деятельности  необходимой нормативно - правовой базой, корректировка должностных обязанностей педагогов ДОУ, корректировка имеющих положений, в частности о распределении стимулирующего фонда с учётом дополнительной моральной нагрузки  воспитателя, работающего на группе   для детей с ограниченными возможностями здоровья, планирование работы с педагогами  было также направлено на управленческое консультирование.


Результатом  успешной  деятельности на этом этапе явилось      получение воспитателями и специалистами детского сада  багажа психолого-педагогических знаний,   работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья, соответствующих требованиям законодательства. Обобщен опыт работы педагогов по теме «Создание модели успешной социализации  детей дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья». Подготовлен аналитический отчет о выполнении программы по успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья и рассмотрен на педагогическом совете. Оформлена подборка статей в форме альманаха «Мир жизни». Подготовлены и успешно представлены выступления педагогов по обмену опытом на городских и областных научно-практических конференциях, совещаниях различного уровня.

Вторым направлением работы явилась разработка программы для родителей «Педагогический  калейдоскоп».


Основной целью программы  стало введение родителей в проблему образования детей с ограниченными возможностями здоровья,  необходимость обеспечить родителей знаниями для ведения коррекционно-образовательной работы в семье. В  данную программу включены следующие формы организации обучения педагогов: теоретические и практические занятия,  самостоятельная работа. 

В плане установлены следующие формы работы: 

-круглый стол 

-индивидуальные собеседования,

-консультации, 

-практические занятия, 

-семинары, 

-самостоятельная работа родителей.

Запланировано взаимодействие  семьи с социумом в целях реабилитации и благоприятного развития ребенка.

Данная работа способствует в организации взаимодействия родителей, педагогов и специалистов ДОУ,  а так же  представителей других ведомств в процессе образования ребенка с ограниченными возможностями здоровья и развивает у родителей умения и навыки взаимодействия с социумом.

Успеха можно  достичь только при объединении усилий медицинских работников, педагогов, психологов, родителей и самих детей.

Организация  качественного воспитательно-образовательного процесса в ДОУ
Стенникова Н. Н., заведующая 

МБДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад № 45 «Дельфин» 
Успех вхождения ребёнка-дошкольника в современный мир, приобретение первых жизненных ориентиров, удовлетворение, получаемое в процессе самостоятельной деятельности, - предполагает качественную организацию воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. В современных условиях руководители ДОУ определяют иерархию требований, предъявляемых к качественной организации жизнедеятельности, взаимодействия, сотрудничества детей и взрослых.

           Одним из основных нормативных документов ДОУ, регламентирующих его жизнедеятельность является «Образовательная программа ДОУ», которая  разрабатывается творческой группой педагогов ДОУ в соответствии с требованиями основных нормативных документов. Образовательная программа определила содержание воспитательно-образовательного процесса, подробно стандартизируя его компоненты. В ней зафиксированы основные и парциальные программы, что является средством реализации стандарта.

           На основе реализации образовательной программы в ДОУ обеспечивается развитие познавательно-исследовательской деятельности воспитанников ДОУ, взросло-детской активности, приобщение к художественной культуре, музыке, изобразительному искусству, создание наиболее благоприятных условий для развития способностей к познавательному и творческому самовыражению и полноценной подготовке к школе.

           Организация педагогического процесса и функционирования в режиме развития проводится при сотрудничестве с отделом образования города Кургана. В течение нескольких лет детский сад работает в тесном контакте с  учебным психолого-педагогическим центром  им. Л.А.Венгера «Развитие» в г. Москве, с Институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования Курганской области, инновационно-методическим центром города Кургана, с Курганским педагогическим колледжем,  лицеем № 12.

           В настоящее время в ДОУ работает 31 педагог различной специализации, многие из которых лучшие представители кадрового состава городской системы дошкольного оборудования.93 % педагогов аттестованы на первую и высшую квалификационные категории. Имеют высшее профессиональное образование 56 % педагогов, среднее профессиональное - 44 %. 60 % педагогов имеют стаж свыше 20 лет, 10 %составляют молодые специалисты.

           Профессиональное мастерство и большой творческий потенциал педагогов ДОУ способствовали созданию педагогического «почерка» коллектива ДОУ, имеющего высокие показатели эффективности его функционирования.

           За время своего существования коллектив детского сада небезуспешно принимал участие в различных конкурсах, научно-практических конференциях и соревнованиях города, области и России. Четыре года подряд детский сад был   лауреатом Всероссийского конкурса «Детский сад года»; в течение 6 лет ДОУ входит в 10 лучших детских садов города. В 2007 году в конкурсе программ развития образовательных учреждений заняли III место; в конкурсе на лучшую организацию охраны труда среди организаций социальной сферы – I место; за участие в смотре-конкурсе «Лучшая модель организации методической работы образовательных учреждений» получили благодарственное письмо. 

           Воспитанники ДОУ ежегодно принимают участие и занимают призовые места  во всех городских и областных конкурсах, таких как «Театральная капель», хореографический конкурс «Светлячок», конкурс детского рисунка, легко-атлетическая эстафета.

Создание и совершенствование предметно-развивающей среды является стимулом творческого развития, как детей, так и педагогов. Наряду с множеством фабричных игр и дидактических пособий в ДОУ используются игры и пособия, сделанные воспитателями с помощью родителей при участии детей. Пространственная, предметно-развивающая среда в ДОУ организована в соответствии с принципами построения окружающей среды.            

           В каждой группе оборудованы разнообразные зоны для самостоятельной и совместной деятельности детей: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной, конструктивной, исследовательской, которые содержат разнообразные материалы для развивающих игр и занятий.

           В группах имеются пособия для проведения корригирующей гимнастики после сна: дорожки здоровья, ребристые доски и др.

В группах раннего возраста имеются велосипеды, качалки, горки, сухие бассейны, мягкие модули, крупные игрушки – двигатели, разного размера пирамидки, матрёшки, уголки уединения, пособия на развитие моторики рук.

           В группах организованы зеленые уголки. Имеются мини кабинеты, содержащие дидактические игры, пособия, методическую и художественную литературу, необходимые для организации разных видов деятельности детей.

           Таким образом, в ДОУ по возможности созданы условия, соответствующие формированию психологических новообразований, которые появляются у детей в разные годы дошкольного детства. Содержание предметно – развивающей среды соответствует интересам мальчиков и девочек, периодически изменяется, варьируется, постоянно обогащается с ориентацией на поддержание интереса детей, на обеспечение "зоны ближайшего развития", на неисчерпаемую информативность и индивидуальные возможности детей.

           Одним из основных направлений деятельности ДОУ является охрана жизни и укрепление здоровья детей. Разработан стратегический план улучшения здоровья в соответствии с возрастом детей.

           В ДОУ особое внимание уделяется созданию благоприятных условий для развития и воспитания здорового ребёнка средствами физической культуры. Решению поставленных задач способствует продуманный двигательный режим. Основу его составляют ежедневные физические упражнения и игры в различных режимных процессах под руководством специалистов и воспитателей, а также в самостоятельной деятельности детей. Это: утренняя гимнастика в зале и на воздухе, оздоровительный бег на воздухе, гимнастика после сна, занятия лечебной физкультурой, профилактическая гимнастика для глаз, физкультминутки на занятиях, физкультурные досуги и развлечения, дни здоровья, массаж, спортивные праздники, прогулки с проведением эстафет, подвижные и спортивные игры, самостоятельная деятельность ребёнка в спортивных уголках и на тренажёрах. Дети 4-7 лет еженедельно посещают занятия по обучению плаванию в городском бассейне «Дельфин». В ДОУ организована работа с приёмом кислородных коктелей.

           Содержание занятий предусматривает разную направленность: учебную, оздоровительную и обеспечивающую активный отдых детей, формируется физическая культура, воспитывается положительное отношение к двигательной активности, интерес и потребность в физическом совершенствовании, удовольствие от игр, упражнений.

           Образовательная программа ДОУ реализуется на основе личностно – ориентированной модели воспитания, предполагающей наличие между взрослыми и детьми отношений сотрудничества и партнёрства.

           В основу организации работы при осуществлении индивидуального подхода выделены ориентиры, которые учитываются в комплексе:

· Медицинские показатели здоровья ребёнка.

· Учёт психофизических особенностей темперамента и складывающегося на его основе характера.

· Темп и общий уровень развития ребёнка, его умственные способности и эмоционально – нравственное развитие.

· Склонности и интересы.

           Образовательный процесс строится на свободном выборе средств, форм, методов обучения и воспитания детей. Развитие познавательного интереса и устойчивого внимания детей на занятиях обеспечивается путём включения в интересную и значимую для них деятельность. Так, занятия с детьми проходят в виде увлекательной игры, веселого путешествия, театрализованного представления.

           Организация работы по подгруппам позволяет уделять необходимое время каждому ребёнку, учитывать его возможности.

           Большинство занятий, особенно в младшей и средней группах проводятся в достаточно свободной форме: дети могут ходить по группе, работать стоя, сидя за столиками, за мольбертами, сидя на ковре и т.п.

           В то время, когда одна подгруппа выполняет задания воспитателя, другая подгруппа детей под наблюдением младшего воспитателя заняты играми или занимаются на другом занятии со специалистами.

           Обязанностью воспитателя является постоянное наблюдение за каждым ребёнком во время подгрупповых занятий, анализ его достижений и проблем, на основе чего состав подгрупп может быть пересмотрен. Каждый ребёнок имеет возможность перейти в другую подгруппу на основании динамики развития и смены интересов. Изменение состава подгрупп может инициироваться не только взрослым, но и самими детьми. В соответствии с предпочтениями и склонностями они делают свой личный выбор.

           Широко используются технологии развивающего обучения: ТРИЗ, дидактические игры, наблюдения, поисковая деятельность, опыты, экспериментирование, внедрение которых позволяет добиться превышения программных требований стандартов по параметрам интеллектуального, нравственного, эстетического и психического развития.

           В ДОУ реализуются методы и технологии, обеспечивающие высокий уровень эмоционально-личностного развития детей, ведётся углублённая работа по развитию детей в изобразительной деятельности. Использование разнообразных приёмов и техники в изобразительной деятельности, предоставление ребёнку права выбора сюжета, композиции, материалов и средств обеспечивают ему возможность самовыражения, развития познавательных способностей, пространственной ориентации, овладения средствами выражения собственных замыслов, впечатлений и переживаний, формирования художественного вкуса.

           Праздники и спектакли, которые сообща подготавливаются на занятиях, в студиях, кружках, не только является радостным, результирующим итогом, но и приобщают участников к здоровому образу жизни, к национальным традициям, воспитывают любовь к искусству, театру.

           Подобная организация такой работы способствует самореализации каждого и взаимоотношений всех. Взрослые и дети выступают равноправными партнёрами. 

Свидетельством эффективности осуществления  в ДОУ образовательного процесса является достижение целей и задач, что проявляется в степени усвоения детьми программного материала по каждому разделу образовательной программы. Для отслеживания результатов учебно-воспитательного процесса проводится педагогическая диагностика усвоения ребенком образовательной программы.

           Соотношение достигнутого  ребенком уровня развития с уровнем предопределенным стандартом дошкольного образования, позволяет сделать выводы о результативности осуществляемого образовательного процесса. Проводимая диагностика подтверждает результативность образовательного процесса, наблюдается положительная динамика усвоения детьми ДОУ программного материала.

           Опираясь на приведенные сведения, можно сделать вывод о том, что учебно-воспитательный процесс в той части, что касается усвоения детьми программных требований, протекает эффективно. Результаты обусловлены качеством образовательных программ, а также достаточно высоким уровнем мастерства педагогов.

В заключении хочется отметить, что эффективность развития системы ДОУ напрямую зависит от стабильности функционирования детского сада.

         Целенаправленность поиска, его оптимизацию обеспечили программы развития ДОУ, которые были разработаны и реализованы коллективом ДОУ. Программы определили исходное состояние системы, образ желаемого будущего состояния; состав и структуру действия по переходу от настоящего к будущему.

         Основные направления работы МБДОУ на последующие годы расширение возможности многоканального финансирования МБДОУ и создание программно-методического обеспечения работы с неорганизованными детьми. Кроме того, планируется включить в образовательную программу авторские программы педагогов МБДОУ.
Взаимодействие педагогов с семьями воспитанников по вопросам социальной и психофизической реабилитации детей с ОВЗ
Миронова Е.В., заместитель заведующей по УВР, 

 Краснухина Н. А., старший воспитатель
«Детский сад комбинированного вида № 87 «Петушок»   
В современных условиях семья является важнейшим общественным институтом, имеющим решающее значение, как для индивидуальной жизни человека, так и для социального, экономического культурного развития общества. 

В Указе президента Российской Федерации от 14.05.1996 №712 «Об основных направлениях государственной семейной политики» говорится о том, что цель государственной семейной политики заключается в обеспечении государством необходимых условий для реализации семьей ее функций и повышения качества жизни семьи. Одной из основных функций семьи является воспитательная функция. Это подтверждается Федеральным Законом от 29 декабря 2012 года № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в пункте 4, статьи 44, в котором говорится, что родители обязаны обеспечить получение детьми общего образования. В Концепции демографической политики РФ до 2025 года семья определяется как базовая национальная ценность.                                                   

Семья для ребенка – одновременно и среда обитания, и воспитательная среда. Влияние семьи особенно значимо в начальный период жизни малыша и, по данным исследований, намного превышает воспитательное воздействие образовательных учреждений, средств массовой информации, влияние улицы, друзей, литературы и искусства.

Понимание того факта, что семья играет важнейшую роль в становлении личности, воспитании детей позволяет нам определить одно из главных и сложных направлений работы дошкольного учреждения по организации  взаимодействия педагога с родителями  воспитанников. Сотрудничество педагогов и родителей позволяет лучше узнать ребенка, посмотреть на него с разных сторон и позиций, увидеть в разных ситуациях, а, следовательно, помочь взрослым в понимании его индивидуальных особенностей, развитии способностей ребенка, преодолении его негативных поступков и проявлений в поведении, формировании ценных жизненных ориентации.

Современные родители образованны, обладают широким доступом к научно-популярной информации из области психологии и педагогики. Однако высокий уровень общей культуры, эрудированность и информированность родителей не являются гарантией достаточного уровня их педагогической культуры или грамотности. Родители могут испытывать затруднения в воспитании детей, выборе оптимальных воспитательных методов и приемов. 

           Специфика формирования педагогической культуры родителей в дошкольном учреждении заключается в индивидуальном и дифференцированном подходе к каждой семье; в мобильности и большой вариативности при подборе актуальных форм работы с семьей; в возможности психолого-педагогической поддержки семьи.  

Проблема конструктивных взаимоотношений  педагогов и семьи приобретает еще большую актуальность в условиях специального детского сада, так как контингент детей и родителей крайне неоднороден. Прежде всего, родители детей с ограниченными возможностями здоровья в большей степени заинтересованы в оздоровлении своего ребенка. Неоднородность также проявляется и в социально-экономических условиях семьи, в образовательном уровне родителей, в их информированности по проблемам образования и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья.

На сегодняшний день  муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Кургана «Детский сад комбинированного вида № 87 «Петушок» посещают 183 воспитанника, из них 62 детей с нарушением опорно-двигательного аппарата, 25 детей с ДЦП и другими видами парезов, 1 ребёнок с детским аутизмом, 23 ребёнка с речевыми нарушениями, 98 воспитанников условно-здоровые,  26 семей воспитывают детей-инвалидов.

Семья ребенка с ОВЗ отличается от других семей.  После того, как  успешно решаются вопросы лечения  ребенка, актуальными становятся  проблемы  его воспитания и развития. Теперь родители детей с ОВЗ, нуждаются в специализированной помощи со стороны педагога. Образование  родителей  в  том  значении,  в  котором  мы  используем  этот  термин,  означает систематически  проводимую  и  теоретически  обоснованную  программу,  целью  которой является  передача  знаний,  формирование  соответствующих  представлений  или  навыков  у участников программы в различных областях семейного воспитания. 

Не всякий родитель принимает помощь. И задача педагога, непосредственно наблюдающего ребенка и знающего его проблемы, привлечь родителя к сотрудничеству.

Но это должно быть не одностороннее воздействие на родителей, а взаимодействие детского сада и семьи, которое предполагает обмен мыслями, чувствами, идеями, переживаниями.

При оказании своевременной психолого-педагогической помощи повышаются шансы успешной адаптации детей-инвалидов,  детей с ОВЗ и их семей к общественной жизни и укрепления морального и психологического климата в таких семьях. 

При организации сотрудничества с родителями необходимо соблюдать следующие принципы:

1. Преемственности - предполагает непрерывность в работе педагогов и родителей.

2. Научности – указывает на то, что весь консультативный материал базируется на современных научно-методических разработках.

3. Доступности – все рекомендации и консультации предоставляются родителям в доступной форме.

4. Сотрудничества – взаимоотношения с родителями строятся на основе взаимоуважения и взаимопонимания.

5. Комплексности – используются разнообразные методы и приемы работы.

6. Систематичности – взаимодействие осуществляется регулярно на протяжении всего периода пребывания ребенка в дошкольном учреждении и воспитательной – образовательной и коррекционной работы.

7. Дифференцированности – работа строится с учетом многоаспектовой специфики каждой семьи.

А так же учитывать следующие факторы: 

•кто вступает во взаимодействие; 

•с какой целью осуществляется взаимодействие; 

•где, в каких условиях оно реализуется; 

•с помощью каких средств, методов и форм осуществляется взаимодействие. 

При организации общения с родителями обучающихся педагогу необходимо учитывать поэтапность решения задач выстраиваемого взаимодействия: 

1. Достижение взаимопонимания на уровне взаимодействия между родителями и педагогами. 

2. Совместное выстраивание воспитательных действий, ориентированных на личность ребенка, в интересах его развития. 

При взаимодействии с родителями ставятся следующие цели и задачи:

- расширение медико-психолого-педагогической осведомленности родителей;

- информирование о содержании коррекционно-развивающей деятельности;

- формирование адекватной воспитательной позиции по  отношению к ребенку;

            -обучение некоторым приемам взаимодействия с детьми;

            -формирование потребности у родителей в участии в коррекционно-развивающей деятельности  ДОУ;

             -обеспечение тесного взаимодействия педагога и семьи по вопросам воспитания, обучения и развития  детей;

          -создание единого коррекционно –развивающего пространства.

Формы взаимодействия педагогов и родителей — это способы организации их совместной деятельности и общения. Целесообразно сочетание коллективных, групповых и индивидуальных форм сотрудничества.                         
 Коллективные формы работы — это лекции, беседы, встречи за круглым столом, практикумы, диспуты, конференции. К индивидуальным формам повышения педагогической культуры родителей относятся индивидуальные консультации и беседы. В  зарубежной  психологии  родительские  группы  зарекомендовали  себя  как  весьма эффективная  форма  обучения  и  решения  психологических  проблем  родителей.  Разные направления  группового «образования  родителей»  ориентированы  на  различную  практику работы с родителями, имеют различные цели, задачи, установки, а также различные уровни сложности. Групповые  формы,  как  отмечает  Л. А. Петровская, стали  подлинным  знамением  времени  как  в  силу  экономичности,  так  и  в  силу своей эффективности, в ряде случаев более высокой по сравнению с коллективными формами и индивидуальной работой.

	Формы сотрудничества с родителями

	Общие
	Групповые
	Индивидуальные

	1. Информационные:

- родительские собрания (2 раза в год)

- Родительская конференция (1 раз в год)

- уголок для родителей (по мере поступления оперативной информации)

- анкетирование (2 раза в год)

2. Информационно- просветительские:

- совместные мероприятия (по плану)

- День открытых дверей (1 раз в год)

- газета (1 раз в квартал)

- ПРИЗ (праздник радости и здоровья) (по плану)

- санбюллетени (1 раз в 2 месяца)
	1. Информационно-рекомендательные:

- МОСТ (клуб «Методика оздоровления семейным трудом») (по плану)

- «Школа для родителей (4 раза в год)

2. Практические.

- тренинг

- практические семинары (по плану)

- игротека

- Клубы по интересам (по плану)
	1. Консультативно-рекомендательные:

- консультация письменная (1 раз в 2 месяца)

- консультация устная (по мере необходимости)

- папка-раскладушка (1 раз в 2 месяца)

- библиотека для родителей (постоянно)

- Встреча с интересными людьми (1 раз в месяц)

- почтовый ящик (постоянно)

2. Практические

- методы изучения семьи (по мере необходимости)


Групповая форма организации родителей требует учета ряда факторов:

- необходимость объединения именно этой категории родителей;

- уверенность педагога, что родители готовы к совместной деятельности друг с другом.

Что может объединить родителей для работы в подгруппе?

Во-первых, родители, объединенные в подгруппу,  должны иметь активную жизненную позицию по отношению к своему ребенку. Не стоит объединять родителей, которые на данный момент не готовы к восприятию информации о своем ребенке. Они не будут активны, останутся недовольны занятием, могут разладить общий эмоциональный настрой всех остальных участников этого мероприятия. Стоит помнить, что только те родители, которые готовы к сотрудничеству, придут на занятия педагога, остальных «силой» привлекать не нужно.
Во-вторых, родителей должна объединять общая проблема. Родители готовы высказывать свое мнение, активно осваивать технологии воспитательной, коррекционной работы только в условиях равенства положения. Так, например, в клубе МОСТ (методика оздоровления семейным трудом) объединяются родители детей из разных возрастных групп, но имеющих одну проблему здоровья, например ДЦП, или деформации нижних конечностей, или задержку речевого развития и т.д. Это дает возможность открыто обсуждать проблемы своего ребенка, не стесняясь других родителей. Задача педагогов, работающих с данной группой родителей, научить некоторым приемам коррекционной работы при конкретном нарушении.

В-третьих, родителей всегда интересуют общие задачи воспитания и развития на данном возрастном этапе ребенка. Родители познают своего ребенка в сравнении с нормативными показателями данного возраста. Учитывая данную закономерность, нами была разработана система «Школ для родителей», которая позволяет освещать актуальные проблемы детей, типичные для определенного возраста. В течении учебного года с родителями одной возрастной группы проводится 4 занятия. При этом содержание занятий варьируются в зависимости от творчества воспитателей. Например, в младшем дошкольном возрасте актуально познакомить родителей с методами сенсорного развития. При этом, «Школа для родителей» может называться «Форма, цвет, величина» или «Цветные фантазии». 
Учитывая, что групповые формы работы с родителями продуктивнее организовывать и проводить двум педагогам одновременно, в «Школе для родителей» определено, какие специалисты участвуют в освещении данной тематики. Задача педагогов, не только познакомить родителей с приемами воспитательно-образовательной работы, но и максимально заинтересовать родителей в достижении успеха каждого ребенка, даже если он несколько не вписывается в нормативные показатели для данного возраста. Поэтому, на такие встречи приглашаются родители детей, находящихся примерно на одном уровне развития.
Практика показала, что эффективность заседаний возрастает при следующих условиях:
1. Количество родителей оптимальное для объединения, может составлять от 5 до 15 человек. В таком режиме, с одной стороны, можно выслушать каждого и, с другой стороны, донести знания значительному количеству человек одновременно.

2. Наличие двух ведущих. Переключение внимания родителей с одного специалиста на другого снимает утомление в приеме информации, оптимизирует время демонстрации каких – то навыков, например, учитель - дефектолог дает теоретический материал по теме занятия, в это время соведущий сопровождает выступление ведущего показом плакатов, слайдов. 

3. Участие в заседании детей. Появление детей всегда вносит эмоциональный подъем у присутствующих. Во-первых, родителю лучше один раз увидеть, чем несколько раз услышать, поэтому специалисту в некоторых случаях легче показать что-то на подготовленном ребенке, чем давать знания родителям под запись. Также, родителям всегда приятно видеть детей, особенно, если они демонстрируют хорошие навыки, полученные при обучении. Например, на заседании клуба МОСТ хорошим «воспитательным моментом» для родителей может оказаться прием «Дефиле обуви». После того, как родителей познакомили с правилами выбора обуви ребенку с нарушениями стопы, в зал приглашаются дети и демонстрируют свою обувь. Родители самостоятельно делают вывод о том, какую обувь следует приобретать своему ребенку.

4. Приглашение специалиста: например, врача-офтальмолога, ортопеда. Родители в вопросах здоровья своего ребенка предпочтение отдают специалистам, поэтому логично на занятии выслушать мнение врача. Так, например, на заседании клуба МОСТ, где приглашались родители детей с нарушениями зрения, выступил врач-офтальмолог. Общение больше было построено в виде вопросов и ответов. Ведущий педагог в данном случае играл роль координатора и организатора этого общения.

5. Длительность занятия не должна превышать 40 минут – 1 часа, иначе наступает информационное пресыщение и переутомление. Также не стоит забывать, что у родителей есть определенные обязательства по отношению к своим семьями, поэтому не стоит злоупотреблять их временем.

6. Занятие должно носить практический характер. Теоретические данные родители могут изучить и самостоятельно. Особенно важно для них получить практические навыки взаимодействия со своим ребенком. Поэтому объем теоретического материала на должен превышать 1/3 от общего объема информации, должен быть кратким и четким в изложении.

7. Представлена выставка пособий, игр и литературы по теме заседания. Родители должны знать, к каким источникам они могут обратиться в случае необходимости, какие пособия могут им помочь в воспитании и обучении их ребенка.

8. Практические рекомендации, советы, комплексы игр и упражнений: все запомнить невозможно, поэтому, часть информации для родителей может быть оформлена в  виде памяток, записок, правил, которые презентуются им по окончании мероприятия. Например, на «Школе для родителей» «Домашняя мастерская» родителям не только продемонстрировали возможности дидактических игр по развитию мелкой моторики пальцев рук, но и предложили придумать, как можно использовать данные пособия для других целей. 
Разработанная нами технология сотрудничества педагогов с семьями воспитанников на основе дифференцированного подхода и методика проведения разных форм сотрудничества по повышению психолого - педагогической грамотности родителей способствует  установлению отношений сотрудничества между субъектами образовательного пространства для решения возрастных и индивидуальных особенностей детей.
Управление ранней профориентацией в дошкольном образовательном учреждении

Федотова И.С., заместитель заведующей  по УВР 

МБДОУ «Детский сад  комбинированного вида № 103 «Журавушка»
В жизни каждого человека наступает момент, когда приходится  выбрать профессию, свой жизненный путь.  Однако, как показывает практика  и социологические исследования, человеку  очень трудно реализовать своё  право на выбор профессии, закреплённое в Конституции РФ.

В условиях рынка труда сегодня  часто возникает безработица, перемещение значительных масс людей, формируются частные и государственные хозяйственные структуры.  Произошла  переоценка нравственных ценностей, снизилась культура труда. 60 %  старшеклассников общеобразовательных школ имеют устойчивый интерес к профессиональной  деятельности, при этом 70 %  слабо владеют умением правильно  самоопределиться в жизни.

Профориентация молодёжи  является проблемой как педагогической, так и общественной.

В последние годы приобретает новые очертания заинтересованность  широких слоёв общественности и бизнес-сообществ разных стран в более  гибких и социально значимых  решениях проблем  профессиональной ориентации молодёжи в общеобразовательных учреждениях.  Так во многих странах Евросоюза (США, ЮАР, Австралия и др.)  системы профессиональной ориентации школьников пытаются дать  мобильные ответы  на вызовы «цифровой эпохи», появляются оригинальные  информационные источники и инструменты помощи подросткам в этом вопросе.

Подобные инструменты имеются и в нашей стране, где успешно развиваются  на базе информационных технологий новейшие формы образования, увеличивается количество сайтов, посвящённых профориентационным проблемам молодёжи.                                                                         

Под   профориентацией  чаще   всего   понимают   систему   мероприятий,

обеспечивающих подготовку молодёжи к сознательному научно обоснованному выбору профессии. Главная роль  в профессиональной ориентации несомненно принадлежит  старшему звену школы.  Однако, современные условия диктуют новые требования и к дошкольному образованию, которое  согласно федерального закона «Об образовании в РФ»  стало первой ступенью всей системы образования России. 

В комплексе мер по развитию дошкольного образования  рекомендуется обеспечивать интеграцию усилий, направленных на развитие детей, их образование, сохранение здоровья, социальную адаптацию, разрабатывать программы оценки качества дошкольного образования; развивать  сетевые формы взаимодействия с социумом, создавать   информационное и методическое обеспечение; признаётся необходимость разработки авторских образовательных программ с учётом региональных особенностей, возможностей и способностей воспитанников.

Руководители  обязаны гибко и быстро  реагировать на запросы общества, в постоянно меняющейся экономической, образовательной ситуации находить способы стабилизации и развития, мыслить и управлять по- новому.

Плановая деятельность  в управлении инновациями заключается в их отборе и отборе содержания инновационных изысканий. Результатом становится программа инновационной деятельности или её модель, разработка инновационного проекта и др. 

Таким инновационным проектом и стал проект «Ранняя профессиональная  ориентация в дошкольном образовательном учреждении». 

Тема ранней профессиональной ориентации  для дошкольного образовательного учреждения является  инновационной, не исследуемой.  Педагогами – дошкольниками это понятие  понимается как специально организованное  информирование воспитанников о мире профессий средствами игровой, трудовой, исследовательской и других,  специфичных для дошкольного возраста видов деятельности, создающих у детей определённый опыт  предпрофессиональных действий, предпрофессионального поведения.

Цель ранней профориентации – сформировать у ребёнка эмоциональное отношение  к профессиональному миру, интерес, желание трудиться.  Ему должна  быть предоставлена  возможность  использовать свои силы в доступных видах деятельности.

Самим взрослым (педагогам, родителям (законным представителям)) необходимы  разносторонние, глубокие знания по проблеме.

В настоящий момент дошкольное образование  практически не готово к решению задач ранней профориентации: 

-понятие «ранняя профессиональная ориентация», отнесённое к детям дошкольного возраста, психологами и педагогами не сформулировано; 

-нет чётко сформулированных задач и методов профриентационной деятельности с воспитанниками; 

-педагоги в основном решают задачи трудового воспитания;

-выявляется проблема  недостаточности информационных и практических рекомендаций по управлению и  организации процесса  ранней профессиональной ориентации  в дошкольном образовательном учреждении.

В связи с этим  мы предприняли  попытку  изучить проблему  управления процессом профориентационной  деятельности в условиях  дошкольного образовательного учреждения  и предположить, что  создание системы  ранней профориентационной деятельности возможно   через реализацию проекта, как одного из ведущих  методов инновационной деятельности.

Профессиональная ориентация  является  целостной системой и включает в себя следующие компоненты: профессиональное  просвещение; профессиональную диагностику; профессиональную консультацию; профессиональный отбор; профессиональную адаптацию.
К дошкольному образовательному учреждению можно применить лишь  три компонента: профессиональное просвещение,  профессиональную диагностику и профессиональную консультацию. 

Управление реализацией  инновационного  образовательного проекта   включает  создание условий и правильное определение функций управления.

Определив алгоритм введения инновации,  выявляется проблемная ситуация, через маркетинговые исследования проводится анализ среды, создаётся  само  новшество – ранняя профессиональная ориентация (принимается решение об освоении нововведения, осваивается инновация как в

управлении учреждением, так и в педагогическом коллективе). 

Основу структуры процесса проектирования составляет связь между созданием желаемого образа системы, подсистем, объектов дошкольного учреждения и его реализацией в жизни. Это позволяет выделить  в данном процессе  ряд этапов.

На этапе определения (концептуальном уровне) решаются  вопросы обобщения, определения основных направлений интеграции модели в общую систему дошкольного образовательного учреждения. Определяются источники информации, масштабность проекта, сроки проекта.

На этапе «Разработки проекта» (логический уровень) необходимо детализировать концептуальные установки, выработать эффективный план  этапов и действий,  прописав конкретно и последовательно мероприятия, сроки и исполнителей, ресурсное обеспечение, потенциальные риски.

На этапе «Реализации проекта» (предметное воплощение) осуществляется оформление проекта, экспертиза проекта, его корректировка, презентация, принятие решения о реализации проекта и его официальное  утверждение.

На этапе «Завершения проекта» (оценка реализации проекта) проводится реализация проекта в те сроки, которые указаны, мониторинг  реализации проекта (оценка и анализ полученных результатов по окончании проекта) и написание отчёта.

Участниками и соорганизаторами ранней профориентационной деятельности в дошкольном образовательном учреждении видим администрацию, педагогов, воспитанников  старшего дошкольного возраста и их родителей (законных представителей),  учреждения социума.

При разработке инновационного проекта в компетенции руководителя  входят вопросы:

- издание приказа об инновационной деятельности (о разработке проекта);

- назначение ответственного руководителя проекта;

- определение и утверждение состава творческих групп по деятельности над проектом;

- создание организационного механизма по разработке и реализации проекта.

Все эти мероприятия носят организационный характер.

Руководителем проекта назначается заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе или старший воспитатель, которые осуществляют координацию действий  участников проекта. 

В дошкольном образовательном учреждении для разработки и внедрения проекта ранней профориентации целесообразно создать 2-3 творческие группы, которые выполняют конкретные задачи ранней профориентационной деятельности:

- разрабатывают проект;

- разрабатывают учебный план,  план мероприятий проекта с разными категориями участников;

- готовят информационные мероприятия;

- разрабатывают содержание и методики мониторинга результатов.

Введение какой-либо инновации начинается с глубокого всестороннего анализа состояния образовательной деятельности,  условий её организации, запросов воспитанников и их родителей (законных представителей), социальных требований общества, в ходе которого выявляются  внутренние противоречия и проблемы.

Такой анализ показал, что в дошкольном образовательном учреждении созданы определённые условия для организации деятельности  дошкольников по профессиональному развитию (игровые зоны, дидактические пособия и игры, картотеки сюжетно-ролевых игр, альбомы и др. материалы). 

В педагогической деятельности педагоги используют традиционные методы ознакомления старших дошкольников с трудом взрослых и профессиями в профориентационном контексте:  беседы чтение произведений детской литературы, разучивание стихов о профессиях, выставки рисунков, встречи с представителями профессий, игры, загадки, викторины и др.  Однако,  беседы с педагогами, анкетирование позволяют сделать вывод, что недостаточно их знаний по теме, отсутствуют  информационные ресурсы,  активное взаимодействие с родителями (законными представителями).  

Был проведён анализ взаимодействия с родителями по теме, который также показал, что  самое большее, что делается, даются задания детям, узнать и запомнить место работы и профессию родителей.

Аналитическая часть включает и анализ анкетирования родителей (законных представителей) на предмет их профессиональной  занятости. Опрос родителей показал, что 80 % опрошенных напрямую не рассказывают детям о своих профессиях и сфере  деятельности, 5 % брали их с собой на работу. 15 % родителей сообщили о том, что в косвенных сообщениях  рассказывали детям о своей профессии. Поэтому эти дети имеют некоторые знания о профессии своих родителей.

Творческой группой разработаны вопросы для интервьюирования воспитанников старшего дошкольного возраста, которое  показало, что представление детей о труде взрослых  размыто, они не могут рассказать, что делают их родители на работе. Главный итог интервьюирования в дошкольном образовательном учреждении – все взрослые на работу ходят за деньгами»!

Кроме того, важно, чтобы педагогические кадры были готовы к инновационной  деятельности, мели достаточный творческий потенциал.  Анкетирование по теме «Ваш творческий потенциал». Все педагоги (29) имеют хороший творческий потенциал, готовы участвовать в творческом процессе. 

Одной из составляющей  являлось  определение факторов, стимулирующих и препятствующих развитию педагогов. Так стимулирующими факторами  являются:  интерес к  работе 18 (62%), доверие 18 (62%),  возрастающая ответственность 12 (41 %) возможность получения признания в коллективе 12(41%). Педагоги также отметили  организацию труда в ДОУ 15 (52 %), новизну деятельности 12 (41 %).

Факторами, препятствующими в развитии, стали:  недостаток времени 12 (41 %), ограниченные собственные ресурсы 8 (28 %), собственная инерция 9 (31 %), состояние здоровья 8 (28%).

Анализ, наблюдение, самоанализ деятельности педагогов позволяют сделать вывод, что у коллектива есть ресурсы для инновационной деятельности, творческих поисков.

Важными функциями управления в процессе организации  ранней профориентационной деятельности  являются функции   планирования и мотивации педагогических работников в  деятельности по проекту. Планирование   предполагает наличие трёх видов планов: стратегического, тактического и оперативного.  Такими планами стали: стратегический план разработки  и реализации проекта ранней профориентационной деятельности; план мероприятий проекта; план создания  условий для реализации проекта; учебный план и рабочие программы, программы дополнительного образования;

календарно-тематическое планирование деятельности с воспитанниками.

При разработке и реализации проекта  важно, чтобы все участники этого процесса были заинтересованы в быстром и успешном его завершении. Для этого необходимо повысить мотивацию кадров и преодолеть их сопротивление нововведению. Прежде всего, необходимо широко информировать педагогических работников о проектном методе, о системе ранней профориентационной деятельности, знакомить с опытом педагогов других учреждений города, региона, страны, постоянно информировать о деятельности творческих групп.

Достаточно эффективно при мотивировании материальное и моральное стимулирование. Оно может выражаться в ежемесячных стимулирующих выплатах к заработной плате работников, участвующих в разработке и реализации проекта, разовых выплатах, благодарностях, объявленных в приказах, выдвижении на награждение  в вышестоящие органы, повышение статуса работника в коллективе.

Таким образом, успешная организация и реализация инновационного процесса зависит от педагогического коллектива, от его осознанности необходимости реализации нововведения,  потребностей детей и родителей (законных представителей). Задача руководителя -  создать  такие  условия, которые бы положительно воздействовали на педагогов; а затем всем вместе создать  максимальные условия для организации и реализации всех изменений педагогического процесса.                                                                                                                          

  Чтобы профессиональная ориентация дала нужные результаты, она должна быть непрерывным процессом, проводиться в системе, состоять из ряда взаимосвязанных этапов.

Формирование  у  воспитанника  в дошкольном образовательном учреждении  интереса, любознательности, развитие исследовательских умений;   в начальной школе  и среднем её звене - личностного осмысления выбора профессии, выработка умения соотносить общественные цели выбора сферы деятельности со своими идеалами, представлениями о ценностях с их реальными возможностями осуществляется   через дальнейшее самопознание, самообразование и самовоспитание и овладение оптимальными знаниями, умениями по научным основам выбора профессии в процессе изучения специальных курсов в старшем звене школы. В этом и заключаются основные понятия профориентации  и  её системы в общеобразовательных учреждениях.

Если мы начнем говорить о ценности труда и профессий с дошкольного детства, то, возможно,     вопрос, кем быть,  не застанет наших детей врасплох.

Организация проектной деятельности в ДОУ

Пухова Л.А.,  заведующая, 

Заболотнева О.Г., старший воспитатель

МБДОУ «Детский сад  общеразвивающего вида № 105 «Якорек»
Наше дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад № 105 «Якорёк», эффективно внедряет  в практику современные образовательные, здоровьесберегающие, информационно-коммуникационные технологии, активно взаимодействует с окружающей социальной средой. Одной из основных задач в своей работе педагоги считают замену ценностей обучения на ценности его развития. Девиз образовательной деятельности на современном этапе развития учреждения: «Творчество – Активность – Деятельность».

Китайская пословица гласит: «Расскажи – и я забуду, покажи – и я запомню, дай попробовать и я пойму». Так и ребёнок усваивает все прочно и надолго, когда слышит, видит и делает всё сам. Поэтому проектная деятельность занимает прочное место в работе нашего детского сада. Она стала интересным и увлекательным процессом, как для детей, так и для взрослых. 

Выделяют три этапа педагогического проектирования:
Педагогическое моделирование — это разработка общей идеи создания педагогической системы, процесса или ситуации и основных путей их реализации. Поставленная цель заставляет задуматься о том, где и когда те или иные качества детей будут востребованы, в каких условиях и как реализованы 

Педагогическое проектирование — дальнейшая разработка созданной модели и доведение ее до уровня возможного практического использования. На этой ступени преобразуется педагогическая действительность. Поскольку в педагогике модель составляется преимущественно мысленно и выполняет функцию установки, постольку проект становится механизмом преобразования воспитательно-образовательного процесса и среды.

Педагогическое конструирование — это детализация созданного проекта, приближающая его к реализации в конкретных социокультурных и педагогических условиях.

 
В начале 30-х годов XX века в беседе с Н. Сац известный учёный А. Эйнштейн заметил: «... дети любят искать, сами находить. В этом их сила. Они всегда чувствуют себя Колумбами, не устают удивляться многочисленным чудесам живой жизни. Может быть, самое  трудное - научить их понимать других людей, не всегда похожих на тебя, познавать глубину каждого. Мы часто перегружаем детей книгами, впечатлениями, не помогаем им отбирать то главное, что ведет в глубину -  знаний, в глубину своих собственных мыслей и творчества. Детям необходимо давать больше свободы, возможности познать себя». Таким источником свободы служит проектная деятельность детей.

 
Метод проектов актуален и очень эффективен. Он дает ребенку возможность экспериментировать, синтезировать полученные знания, развивать творческие способности и коммуникативные навыки, что позволит ему легко адаптироваться к жизненным трудностям в будущем.

По рекомендациям педагогов-практиков Л.С.Киселёвой, Т.А.Данилиной, Т.С.Лагоде, М.Б.Зуйковой метод проектов можно представить как способ организации педагогического процесса, основанный на взаимодействии педагога и воспитанника, способ взаимодействия с окружающей средой, поэтапная практическая деятельность по достижению поставленной цели.

Как показывают результаты современных исследований (Ожиганова Г., 1999), в процессе проектирования дошкольники не только подражают взрослым, но и передают опыт сверстникам.   Участвуя в педагогическом процессе наравне с взрослыми, проектируют свою жизнь в пространстве детского сада, проявляя изобретательность и оригинальность. Творческое проектирование требует от педагога терпения, любви к ребенку, веры в его возможности на пути вхождения в мир взрослых.

Изучив методическую литературу и познакомившись с опытом работы педагогических коллективов других дошкольных учреждений, мы убедились в эффективности использования «метода проектов» в обучении и воспитании детей дошкольного возраста и  считаем, что основной целью проектного метода является развитие свободной творческой личности ребенка, которое определяется задачами развития и задачами исследовательской деятельности детей. 

Работа  над проектной  деятельностью,  ведётся нами на  протяжении двух лет и   строится   как  совместная деятельность  детского  сада,  семьи и  социальных партнеров. Проектная деятельность органично вписывается в систему работы нашего детского сада. Она активно вплетается во все виды деятельности и составляет с ними единое целое.

По содержанию проекты можно разделить на 3 группы:

1. По времени проекты бывают кратко - (две недели), средне-(2-3  месяца) и долгосрочные, рассчитанные на год.

2. Темы проектов и мини-проектов выбираются педагогами   самостоятельно в зависимости от творческого направления           
деятельности.
3.   Четкое формулирование цели и задач, выявление актуальности 

          темы, выработка стратегии реализации проекта.
Технология   развития  проектной  деятельности  педагогов  и дошкольников в  условиях  взаимодействия  ДОУ  с  социальными партнерами  проходила поэтапно. Реализация поставленных задач проходила в 3 этапа: подготовительный,  реализационный,  итоговый.

I этап - отбор участников проекта, подбор методической, справочной
литературы по методу проекта.

Отбор участников  проводился  на основе желания самих педагогов включиться в реализацию предлагаемого проекта и по результатам собеседования. Главным критерием при этом будет готовность персонала к открытости и изменениям в работе с детьми.

           В 2012  учебном году -  выявление  проблемы,  возникновение  идеи опыта, определение  целей, постановка  задач,  выбор  методов  и  средств  их решения, корректировка  задач,  составление   проектов, конспектов, сценариев, становление опыта, оценка  результатов, описание работы.

II этап – реализационный  (семинары- практикумы, консультации, конференции, тренинги педсоветы, опыт др. садов)

В 2013-2014 учебном году  коллектив педагогов детского сада реализует  в своей работе педагогическое проектирование, а в работе с детьми технологию проектного обучения.

III этап - итоговый, включает в себя подведение итогов, анализ полученных результатов, обобщение опыта работы педагогов.

Сейчас образовательный процесс ДОУ по внедрению педагогического проектирования находится в инновационном режиме.

В 2012 году для определения уровня познавательного развития детей был       проведен мониторинг по следующим  параметрам:  уровень  активности детей,  уровень самостоятельности,  уровень  творчества  в  решении задач, уровень  умения  определять  возможные  методы решения  проблем с помощью  взрослого,  а  затем  самостоятельно,  развитие желания.   Результаты получились следующие:   у  детей  есть  желание    к  проектной деятельности, но  уровень  активности,  самостоятельности,  творчества  в решении  задач  низок.  Дети  не  умеют  использовать  полученные  знания для  создания  новых  объектов  деятельности,  у  них  занижена самооценка. Слабое  формирование  предпосылок  поисковой  деятельности, интеллектуальной  инициативы.

В 2013 году дети старшего дошкольного возраста показали следующие результаты участвуя в открытом межрегиональном дистанционном турнире способностей РостОК 1 место заняли 2 человека, 2 место – 7 человек, 3 место 12 человек из 21 участника. В феврале  2014 года наши воспитанники во второй раз приняли участие в открытом межрегиональном дистанционном турнире способностей РостОК Unik  УМ и показали следующие результаты – из 20 участников 3 человека стали призёрами турнира, 7 детей заняли 1 место, 6 человек 2 место и 4 человека были оценены, как участники. Дети и воспитатели были награждены сертификатами, грамотами и благодарственными письмами организаторами турнира. Не стали отставать от старших дошкольников и дети среднего возраста, приняв участие во Всероссийском  детском конкурсе «Мечтай! Исследуй! Размышляй» и показали  хорошие результаты.

Такой метод предъявляет к педагогу определенные требования, как к творческой личности, и требует специального обучения для повышения педагогического профессионализма. Мы рассчитываем, что благодаря   внедрению технологии педагогического проектирования  педагоги смогут изменить стиль работы с детьми, повысить детскую самостоятельность, активность, любознательность, вовлечь общественность,  родителей  в образовательный процесс дошкольного учреждения.

Для успешной реализации проектной деятельности в образовательном процессе требуется серьёзная подготовка педагогов к организации проектирования, методическое, дидактическое и материально – техническое обеспечение. Одной из первоначальных задач на начальном этапе работы явилось совершенствование уровня педагогического мастерства. В организации таких форм работы как «Творческая группа», «Школа молодого воспитателя», «Круглый стол» легли идеи ознакомления воспитателей ДОУ с передовым педагогическим опытом использования данного метода, а так же адаптация этого опыта к деятельности учреждения. Педагоги получили теоретические и практические знания, повысив свой профессиональный уровень. Воспитатели Шмакова С.Г, Торкунова И.В.  приняли участие в «Школе педагога исследователя», которая проходила на базе ИМЦ под руководством Шаламовой Л.В. Там же они представили долгосрочный инновационный проект «Кладовая Земли», обобщили опыт работы,  предложив педагогам других ДОУ выпущенную брошюру.

В  соответствии  с  поставленными  целями  и  задачами педагогической  деятельности  в  рамках  представленного  опыта используются  разнообразные  формы,  методы  и  средства  воспитательно-образовательной работы.
Оценка эффективности  проводилась по трем направлениям: педагоги, дети, родители, социум.

Оценка качества овладения умениями и навыками педагогов были оценены на семинаре при помощи анкет.

Оценка качества практической деятельности  оценена  администрацией ДОУ при непосредственном посещении группы, изучению и анализу педагогических проектов.   В  ходе  работы использовались следующие формы работы  с  педагогами: консультации, семинары- практикумы,  Советы  педагогов,   мастер -  классы,  деловые  игры, конференции,   заседания  творческой  группы,  презентации  проектов.      

Оценка познавательной активности детей  отслеживается через беседы с детьми, наблюдениями за ними во время проектной деятельности и проведению НОД, показ презентаций, через беседы с воспитателями и родителями, посещение КГУ «Курганского областного художественного музея», библиотеки имени Островского, школы гимназии № 31.

Метод проектов мы используем в работе с детьми, начиная с младшего дошкольного возраста, что позволяет определить задачи обучения, сформировать предпосылки учебных и исследовательских умений и навыков в соответствии с основными линиями развития.

Диапазон  опыта  охватывает  систему  работы  с  кадрами в ДОУ  с целью повышения профессиональной компетентности и педагогического мастерства с  воспитанниками  среднего, старшего  дошкольного  возраста. В ходе работы  над  опытом   осуществляется  индивидуальный подход к детям с учетом их способностей и потребностей в реализации умственного и творческого потенциала, активно используются  различные нетрадиционные методы и приёмы работы с семьёй.

Проделанная  работа  дала  положительный результат.   Творческой группой  педагогов  был разработан ряд проектов для детей среднего и старшего дошкольного возраста. Проекты созданные нашими педагогами отличаются оригинальностью подачи материала, выдумкой и творческим подходом. Разработанные педагогами проекты стали:  «Кладовая Земли», «Хлеб всему голова»,  «Мама – самый дорогой на свете человек», «Слава армии родной», «Матрёшка», «Новогодние праздники», «Будь здоров малыш!»,  разработаны  планы  работы  с  библиотекой,  музеем,  школой.

Анализ  проделанной   работы, беседы  с  педагогами,  детьми,  показал, что  педагоги  освоили  идеи  и  методы  проектной деятельности  и  активно используют  данную  технологию  в  работе  с  детьми  при  взаимодействии  с социальными  партнёрами.  

    Таким образом можно сделать вывод:

              -  Диагностика, проведенная  с  детьми,   показала,  что  значительно  повысился  уровень   активности  детей,  возросла  самостоятельность  в  решении  поставленных  задач.  
              -  Изменился  стиль  общения  взрослого  и  ребенка.

              -  Социальные  партнеры, родители  стали  активными  участниками                       образовательного  процесса. 

     Взаимодействие с   социальными  партнерами, семьей позволило  добиться наибольших результатов в работе с дошкольниками. 

     Главное – мы видим изменения в наших воспитанниках:

· У детей сформировалось  представление, что источником информации   является окружающий мир.

· Приступая к изучению новой темы, дети достаточно легко называют предполагаемый источник информации, знаний.

· Умеют использовать полученные знания для создания новых объектов деятельности.

· Делятся своими впечатлениями, событиями, происходящими в их  

     жизни. Умеют выразить свою точку зрения, не бояться высказывать 

     свои предложения.

     Можно смело сказать, что действуя самостоятельно, дети научились разными способами находить информацию об интересующих их предметах и явлениях (чтение книг, просмотр видеофильмов, экскурсии, общение с окружающими людьми и т.д.).

     Внедрение  в  образовательный  процесс  такой  технологии  как  метод проектов  способствует  развитию  свободной  творческой  личности, которая соответствует  социальному  заказу  на  современном  этапе  и  делает образовательный  процесс  дошкольного  учреждения  открытым  для активного участия  социальных  партнеров.
Оптимизация детско-родительских отношений в совместной  досуговой деятельности. Творческий проект «Мы друг у друга есть»

Пермякова В.Н., заведующая,
Коновалова С.Ю.,  заместитель заведующей  по УВР 
МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида  № 109 «Журавушка»
В настоящее время благодаря государственной политике в сфере образования наметились положительные тенденции, определяющие воспитание как приоритетную сферу, появились программы и планы мероприятий по развитию  воспитательной компоненты в образовательных учреждениях.

Педагогический  коллектив уделяет особое внимание   обеспечению психолого-педагогической поддержки семьи и повышению компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

Одним из наиболее интересных и нетрадиционных направлений взаимодействия дошкольного образовательного учреждения (ДОУ) и родителей  является совместная досуговая деятельность. На сегодняшний день в нашем учреждении  сложились определенные традиции, которые мы представляем  в проекте «Мы друг у друга есть». 

По данным социально-психолого-педагогических исследований  тенденции, происходящие в семейных отношениях (отделение молодой семьи от старшего  поколения, сокращение числа детей, отмирание института главы семьи, разделение институтов брака и семьи, увеличение количество неполных, материнских и альтернативных семей, финансовые  затруднения, нестабильность), смена приоритетов (материального над духовным, профессионального над семейным) приводят к уменьшению педагогического потенциала семьи, недостаточному выполнению воспитательных функций родителями, к эмоциональному неблагополучию в семье и к  психологической  незащищенности детей.В современной семье приоритетом являются отношения между родителями. Детско-родительские отношения уходят на второй план. Наблюдается возложение ответственности за воспитание и развитие ребенка на третьи лица (ДОУ, школу). Происходит упрощение организации совместных семейных досугов, утрачивание семейных традиций.
Считаем, что сложившуюся ситуацию можно изменить, направив усилия ДОУ и родителей на установление более тесных неформальных контактов, через апробацию новых форм партнерских отношений (семейные конкурсы, совместные праздники, маршруты выходного дня, фестивали семейного творчества). Признание приоритета семейного воспитания требует иных взаимоотношений семьи и ДОУ, а именно - сотрудничества, взаимодействия и доверительности, добровольности. 

Проект предполагает партнерские отношения с воспитанниками ДОУ, членами их семей независимо от возраста, социального статуса, с социальными партнерами МБОУ СОШ №17; МБУ «Центр культуры и досуга «Спутник»; ФГБУ «РНЦ «ВТО» им. акад. Г.А. Илизарова», МБОУ ДОД «Детская школа искусств №2», МБУ «ЦБР «Библиотека № 16 им. С.Я.Маршака».
Цель проекта: Укрепление партнерских отношений семей воспитанников и  ДОУ через создания атмосферы общности интересов и воспитательных усилий посредством организации  совместной культурно - досуговой деятельности.

Задачи:

-Создание нормативной правовой базы, обеспечивающей взаимодействие ДОУ, семьи и социальных партнеров.

-Пропаганда интересного опыта семейного воспитания, лучших семейных традиций, здорового образа жизни.

-Включение семей в  культурно - досуговую деятельность, проектное и конкурсное движение.

-Повышение педагогической компетентности взрослых участников проекта.

- Повышение статуса семьи. (Воспитание любви и привязанности к своей семье). 

Социальная направленность проекта позволяет определить  приоритеты для разных групп участников:

Для государства и ДОУ:

Усиление роли семьи, способствующей формированию духовности, гражданской активности. 
Для родителей:

Возможность получать квалифицированную помощь (сопровождение) в вопросах воспитания детей, участвовать в образовательном процессе.

Снятие затруднений детско-родительских отношений.
Повышение компетентности. 
Для педагогов:

Установление доверительных отношений.
Повышение уровня профессиональной состоятельности. 
Для  воспитанников:

Воспитание  любви и привязанности к своей семье.
Эмоциональная комфортность, социальная уверенность.
Проект реализуется посредством решения задач и планирования работы поэтапно в течение года. ДОУ направляет свои ресурсы (помещения, аппаратуру, педагогические умения и опыт) на развитие детско-родительского сообщества, привлекая ресурсы сообщества (семейный опыт, время, незначительные денежные средства) к поддержке инициатив. 

Для успешности  реализации проекта созданы необходимые  условия: 
нормативные правовые:

а) проект принят на Совете ДОУ и утвержден заведующей ДОУ;
б) разработаны и утверждены  ряд положений:
· Положение о работе творческой группы 
· Положение о награждениях семей  воспитанников в ДОУ
· Приказы о подготовке и проведении массовых мероприятий
· Инструкции по ОТ при проведении массовых мероприятий;
            в) подписаны договора о сотрудничестве с учреждениями образования и культуры.
научно-методические:

В  основу проекта положен ряд методических руководств и рекомендаций по работе с семьей: «Дошкольное учреждение и семья - единое пространство детского развития» под ред. Т. Н. Дороновой, «Педагог и семья» Е. П. Арнаутовой.

            кадровые:

           -наличие высококвалифицированных кадров:

64 % имеют высшее образование
71 %имеют первую и высшую категории
32 %участники всероссийских конкурсов
36 % участники региональных и муниципальных конкурсов. 
           материально-технические:

-наличие стационарной базы для проведения мероприятий:
групповые помещения, кабинет педагога-психолога, комната коррекционно - развивающих игр, изостудия, музыкальный, физкультурный залы, игровые участки 

-оборудование и аппаратура: спортивное оборудование, музыкальный центр, мультимедийный комплекс.
 Проект институциональный, ежегодный, творческий. 

Предполагает организацию: 

-совместных досугов и праздников (50%);
-  маршрутов выходного дня (10%);

- совместных проектов и акций дарения (22%);

- межсемейных конкурсов, выставок, фестивалей (18%);

Досуговое направление в работе с родителями оказалось самым привлекательным, востребованным, полезным, но и самым трудным в организации.   

Подготовка включает множество различных мероприятий, расчет по времени, задействованность всех участников. 

Вот примеры работы по подготовки некоторых праздников.

Осеннее кафе  совместно с родителями составили план праздника. Провели предварительную работу с детьми: 
- наблюдение за природой осенью, поход вместе с родителями в лес.

- чтение книг о вкусной и полезной пище;

- беседы с детьми об осени, разучивание стихов, песен, танцев;

 -беседы с детьми о культуре поведения в кафе;

- совместно с родителями оформили зал, праздничные столы, создали фильм «По следам осени». В ходе праздника подвели итог конкурса на лучшее оформление осеннего блюда. Порадовали детей оригинальные блюда: фруктовые бутерброды и коктейли, виноградные Ежики, банановые Дельфины, яблочные Лебеди, капустные Смешарики, огромный парусник из кабачка.  Праздник под названием «Осеннее кафе» прошел отлично. Родители и дети были в восторге. 

На протяжении десяти лет традицией ДОУ является проведение на территории детского сада совместного с детьми и родителями  праздника «День семьи». Это итоговое  мероприятие годового проекта. Чествование многодетных, молодых семей, родителей и детей, активно участвовавших в мероприятиях ДОУ, городских конкурсах; концертная программа, работа игровых площадок, фоторепортажи, выставки. Все это  помогает сплотить детско- родительский коллектив ДОУ, дает возможность увидеть и оценить уровень социальной уверенности поведения ребенка в коллективе сверстников и взрослых, познакомить родителей и вовлечь их в жизнь детей в условиях образовательного учреждения, оптимизировать детско-родительские отношения.

Маршруты выходного дня выбираем вместе с родителями:
Поход в лес, посещение катка, на базе ЦКиД «Спутник» семейные просмотры мультфильмов и  фильмов для детей, клуб выходного дня « Вместе веселее». У родителей появляется возможность побыть с ребенком, завлечь, заинтересовать личным примером. Из этих походов участники возвращаются обогащенные новыми впечатлениями о природе, культуре своего народа. После этих мероприятий дети  увлеченно рисуют, делают поделки из природного материала, оформляют выставки совместного творчества, фоторепортажи.

Межсемейные конкурсы. В детском саду мы организуем не только праздники, досуги, но и различные конкурсы:
«Самая читающая семья» - парад сказок, кроссворды, драматизации;   

«Самая дружная семья» - презентация семейного кредо, театрализованные постановки;
выставка кукол « Моя семья» - презентация экспонатов, выполненных в разных техниках;

«Папа, мама, я - спортивная семья» - соревнования между семьями воспитанников детских садов микрорайона на базе  МБОУ СОШ №17.

На базе  ЦКиД «Спутник» участвовали в конкурсах-выставках: 

- «Дары осени»  (праздник микрорайона);

-Дельфийские игры (вокал, театрализация, чтецы, хореография);

- «Маленький принц», « Мисс Дюймовочка».

Совместные переживания, радость и восторг помогают родителям разобраться в природе некоторых поступков детей и найти не только педагогические, но и демократические (не подавляющие) способы воспитания. 
Участие в совместные проектах, акциях « Я - Взрослый, ты - Ребенок», «Подари улыбку», «Подари ромашку» привносят в жизнь ДОУ столько позитива и творческих находок, что порой и предположить невозможно, здесь раскрываются таланты детей, родителей, просыпается бескорыстность и добродушие. Организуя и проводя такую работу с родителями и общественностью педагоги ДОУ испытывают профессиональные трудности, которые успешно решаются через различные формы методического сопровождения: самоанализ «Мои «плюсы» и «минусы» в общении с родителями; консультации «Взаимодействие с родителями за пределами детского сада»; педагогический тренинг «Мальчики и девочки, а так же их родители» и др.
Количественные и качественные критерии оценки эффективности реализации проекта можно отследить  при помощи средств:
-наблюдение;

- анкетирование;

-отзывы

- фоторепортажи с места событий

            Так Значимость результатов мероприятий можно отследить по результатам анкетирования «Степень удовлетворенности родителей  проведенной работой ДОУ по проекту», количеством положительных отзывов (отзывы, анкеты, детские рисунки). 

86% родителей приветствуют проведение совместной досуговой деятельности, 78% отмечают пользу проведенных мероприятий,72% готовы использовать предложенные игры и номера в семейных мероприятиях.

Гражданскую активность семей. Инициативность:

- по количественному составу  участников   проекта.

- массовости;
«День семьи»

	год/участники
	2002г.
	2007г.
	2012г.

	Воспитанники
	150
	185
	198

	Родители
	203
	228
	320


Нас радует, что у детей                          

•  сформировано понятие «семья»;

• они могут рассказать о членах семьи;

• способны распознавать эмоциональные проявления других людей, выражать свои чувства, проявлять  заботу о близких;

родители повысили свою педагогическую культуру, научились общаться с собственными детьми, включились в процесс их воспитания, стали более внимательны к нашим проблемам.

            Укрепились  тесные связи и взаимодействия различных социальных институтов.

Инновационный потенциал. 
Педагоги ДОУ активно  обмениваются  опытом на педагогических советах, на курсах повышения квалификации, выкладывают материалы на сайте ДОУ, участвуют 2006г. во II заочных открытых педагогических чтений «Педагогический поиск и его влияние на решение проблем в образовании»;  в 2008 г. совместно ИПКиПРО вышел сборник материалов из опыта работы «День семьи в ДОУ»;  в 2011г. во Всероссийском конкурсе  «Семья России»;  в 2013г. во Всероссийском  интернет - конкурсе  педагогического творчества  (educontest. net). Результаты работы доказывают     эффективность избранных  нами форм сотрудничества с семьей и учреждениями образования и культуры. 

Когда мы  есть друг у друга и  мы  вместе – формируется  единое социокультурное и образовательное  пространство развития ребенка, формируется личность будущего.                                                                                                                                                                                        

Инновационные подходы к организации работы с родителями

Перетятко Т.В., заведующая, 

Мезенцева Е.Г., старший воспитатель,

Кубрина Н.А., старший воспитатель
 МБДОУ «Детский сад  комбинированного вида № 124 «Весенний» 
«Воспитывает все: люди, вещи, явления, но прежде всего и дольше всего - люди. 

Из них на первом месте — родители и педагоги»

 Макаренко А. С.
В последние годы в педагогическом лексиконе всё чаще стал использоваться термин "инновация". Инновации стремительно внедряются в нашу жизнь. Этот термин означает обновление, изменение, введение чего-либо нового.

Вопрос о взаимодействии образовательного учреждения и родителей  является самым актуальным  актуальных на сегодняшний день. Термин "взаимодействие" детского сада и семьи предполагает совместную деятельность педагогов и родителей по воспитанию ребёнка, общение, обмен мыслями, чувствами, переживаниями. Родители выступают в позиции партнёров, а не учеников воспитателей.

По этому поводу ещё Н.К.Крупская в своих «Педагогических сочинениях» писала: «Вопрос о работе с родителями – это большой и важный вопрос. Тут надо заботиться об уровне знаний самих родителей, о помощи им в деле самообразования, вооружения их известным педминимумом, привлечение их к работе детского сада». Существенной стороной взаимодействия детского сада и семьи, неоднократно подчёркивала Н.К.Крупская, является то, что детский сад служит «организующим центром» и «влияет …на домашнее воспитание», поэтому взаимодействие детского сада и семьи организуем по пяти направлениям развития и обучения дошкольников: социально-коммуникативное, речевое, познавательное, художественно-эстетическое и физическое в соответствии с  ФГОС  ДО.


Инновационные формы предполагают как теоретическое ознакомление с проблемой, так и практические выводы из конкретных ситуаций (например, проигрывание ситуаций самими родителями). Все инновационные формы работы подразделяются на индивидуальные, коллективные и наглядно - информационные. Индивидуальные формы работы с родителями -  это анкетирование родителей, беседы, консультации.

Коллективные формы работы с родителями.

Одной из инновационных форм работы с родителями на современном этапе является проведение различных конкурсов по речевому развитию дошкольников. Такие формы работы позволяют родителям уточнить свои педагогические знания и применить их на практике. 2007 год был объявлен годом русского языка. КГ ИМЦ проводил конкурс на лучшее стихотворение воспитанников ДОУ и учащихся школ. Семьи нашего детский сад принял активное участие в данном конкурсе и лучшие стихотворения детей подготовительных групп были опубликованы в сборнике «Я хочу рассказать». В рамках творческой недели «Неделя матери», в канун праздника Дня матери был организован конкурс чтецов на тему «Мама, мамочка  моя» в старших дошкольных группах. Стихи подбирали родители и разучивали их с детьми. Лучшие стихи конкурса были оформлены в сборник «Мама, мамочка  моя».В рамках творческой недели «Неделя сказки» был организован конкурс с родителями и детьми на лучшее сочинение сказочной новогодней истории. Итогом конкурса было создание  сборника «Новый год! Новый год! На пороге сказка ждет» В 2011 году Управлением культуры, ИМЦ и Центра «Отклик» был организован первый областной конкурс «Молодая литература Зауралья -2011».  Семьи воспитанников, у которых были лучшие сказочные новогодние истории приняли активное участие в данном конкурсе в номинации «Взрослые – детям и о детях» и вошли в сборник сказок, рассказов и стихов «Жизнь вокруг нас». В рамках творческой недели «Неделя книги»  был организован конкурс на лучшее произведение поэзии, художественной прозы (рассказы, сказки) по тематике, относящейся к миру детства. Самые лучшие произведения оформлены в сборник «Детство». В 2012 году  семьи воспитанников приняли активное участие в городском литературном конкурсе «Взрослые детям и о детях», организованным Управлением культуры, ИМЦ и Центра «Отклик», организаторами конкурса был выпущен сборник семейных историй из детского сада №124 «Весенний» «Как весело быть маленьким».

Одной из форм работы с родителями является проведение родительских собраний, используя нетрадиционные формы проведения. На таких собраниях родители являются активными участниками, которые не только пополняют свои педагогические знания, но и удовольствие от общения друг с другом.   На собрании в форме викторины родители вместе с детьми изучали правила поведения в природе и каждая команда мастерила поделки из природного материала. Дети и родители работали с увлечением и получили   приятные впечатления. На родительском собрании в форме деловой игры на тему «Безопасность» родители выступали в роли незнакомых людей, а дети обыгрывали ситуации «Встреча с незнакомыми людьми», родители делились опытом семейного воспитания по вопросам формирования основ безопасности жизнедеятельности. На родительском собрании в форме КВН  на тему «Природа и мы» родители и дети выполняли задания о представителях флоры и фауны родного края, разгадывали кроссворды и узнали много нового и интересного. 

Родительские собрания, проведенные в нетрадиционной форме и с участием 

детей дают положительные результаты в семейном воспитании дошкольников. 

У родителей есть возможность обмениваться опытом, обучаясь друг у друга определенным навыкам, поэтому по мере продолжения работы возможности родителей будут увеличиваться. Особенно виден результат проведенных мероприятий тогда, когда дети рассказывают о том, что они делали  и о чем беседовали с ними родители дома.

Сотрудничество нашего детского сада и родителей воспитанников, на​правлено на достижение основной цели - разработки новых подходов к взаи​модействию детского сада и родителей, как фактора позитивного физического развития ребенка и формирования активной позиции в воспитании и оздоров​лении дошкольника. Особенно ярко в нашем детском саду проходят спортивные праздники и развлечения, спортивные досуги, игры-соревнования, веселые старты. Здесь родители и дети соревнуются, выполняют упражнения на меткость, ловкость и силу, перетягивают канат, прыгают на больших мячах, метают дротики и т. д. Соревнования несут неис​черпаемый заряд положи-тельных эмоций для взрослых и детей. В конце празд​ника победителям, детям и их родителям вручаются грамоты и благодарности. На спортивное развлечение «Папа, мама и я – спортивная семья» были приглашены представитель из газеты «Нафаня», о проведении замечательного мероприятия была опубли-кована статья в газете «Зауралье» в рублике «Нафанина горница».          

Одна из нетрадиционных форм работы с родителями является проведение в канун празднования Дня Отечества спортивной игры «Зарница» с выездом на природу. После прохождения полосы препятствий дети вместе с родителями с большим удовольствием на привале отдыхали у костра, пекли картошку, пили чай на свежем воздухе и  пели под баян песни о солдатах. Ежегодно мамы и папы вместе с детьми являются активными участниками городских спортивных мероприятий: акции «Кросс наций», Рябковского пробега им. генерала Карбышева, Международного кубка по легкой атлетике на призы кавалера Ордена «Улыбки» и др. Привлечение родителей к традиционным осеннее-весенним пешим походам дает большие результаты не только в физическом развитии, но и познавательном развитии. Из личного опыта детей видно, что родители продолжают традиции детского сада в семейном воспитании своих дошколят.
 
В. А.Сухомлинский писал «От того, как прошло детство, кто вёл ребенка за руку в детские годы, что вошло в его разум и сердце из окружающего мира - от этого в решающей степени зависит, каким человеком станет сегодняшний малыш». Выстраивая взаимодействие с родителями по социально-коммуникативному развитию  используем как традиционные формы - это родительские собрания, лекции, практикумы, так и инновационные формы - устные журналы, экскурсии, родительские клубы, акции, оздоровительные мероприятия, игры, совместный досуг и т.п. Как нелегко порой объяснить родителям, что ребенка надо не только накормить и красиво одеть, но и общаться с ним, научить его думать, размышлять. С этой целью были использованы разные инновационные формы и методы работы с родителями. Акция «Моя любимая мама». В результате которой дети научились взаимодействию друг с другом, коллектив группы стал более сплоченным, создалась атмосфера общности интересов; они стали более внимательны друг к другу, доброжелательны, научились вежливой форме общения. Дети готовили рассказ о маме, приносили фотографии, старались показать что - то интересное из жизни всей семьи. Дети готовили подарки для своих мамочек. В настоящее время особой популярностью как у педагогов, так и у родителей пользуются такие инновационные формы как «Семейный клуб». Так родители, посещающие «Семейный клуб», заинтересованы в формировании у ребенка таких качеств личности, как активность, инициатива и самостоятельность. Заседания клуба  проходят в нестандартной, доброжелательной атмосфере, в них участвуют дети, родители, педагоги ДОУ. На «Семейном клубе» обязательно есть игровые и сюрпризные моменты. Повышению продуктивности взаимодействия с родителями, объединению усилий родителей и детей способствует организация и проведение конкурсов. В городском конкурсе «Молодые семьи Кургана» в 2012 году приняли участие семья Кокориных и в 2014 году семья Комагоровых. Такая форма сотрудничества позволяет выявить творческие способности детей и родителей.
Общение педагогов с родителями может осуществляться не прямо, а через организацию выставок. Активность родителей в создании, выставок говорит о том, что эти формы работы являются востребованными. К 100 летию со дня рождения С.В.Михалкова родители готовили рассказ о детском писателе, дети приносили рисунки по произведениям С. В. Михалкова. В группах организованы выставки рисунков. Традиционным стало проведение ежегодной акции: «Мой папа и дедушка - Защитники Отечества». Все родители творчески подошли к оформлению стендов. Приносили очень старые фотографии прадедушек, в том числе была фотография 1812года. С гордостью дети рассказывали про героическое прошлое предков. С трепетом рассматривали фотографии пап в военной форме. Проведение акции расширили границы общения взрослого и ребенка, укрепили связь между поколениями, эмоционально обогатили родственные связи. Подготовка и проведение акции «Как сделать город чистым» предоставила возможность родителям  показать личный пример ребёнку положительного отношения к природе. Акция содержит в себе много воспитательных моментов. Это и бережное отношение к природе; при этом дети учатся не только сохранять чистоту города, но и делать что - то для этого (не бросать мусор, экономить свет и воду). Все это было отражено в детских рисунках. Основной целью данной акции является воспитание сознательного гражданина своего города и страны. С большим успехом прошла акция «Профессия моей мамы». Дети приносили фотографии мамы на работе, рассказывали о ее профессии. Основной целью мероприятия было воспитывать любовь и уважение к труду, учить ценить и беречь самого дорого человека - маму. Воспитывать желание помогать маме в ее работе по дому, радовать ее хорошими делами и поступками. Учить детей на мамином примере умению общаться с другими взрослыми. Для эффективности работы с родителями в нашем детском саду были организованы акции «Помоги пернатым перезимовать» и городской конкурс «Снежный город». Творчески проявили себя многие родители. Вечерами всей семьей приходили на участок и вместе с воспитателями  фантазировали и возводили забавные снежные фигуры. Как потом признавались папы и мамы, дети своими идеями помогали родителям в создании построек. Дети вдохновили родителей на изготовлении кормушек для птиц. Настоящие дворцы для пернатых, сделанные своими руками, приносили дети в группу. А днем, на прогулке вместе с воспитателями развешивали кормушки на деревьях и насыпали корм для птиц. Такая форма сотрудничества с семьей позволяет взрослым и детям повысить эмоциональный фон, учит их общаться их друг с другом, сплачивает семью. Зная, как важна атмосфера дружеских взаимоотношений прошла акция «Подари улыбку». В группе папы, вместе с детьми изготавливали цветы. Дети дома с родителями учили поздравительные стихотворения. Подготовили вопросы для интервью и все вместе воспитатели и дети, вышли на улицу, поздравлять женщин с наступающим праздником. Неимоверное количество положительных эмоций получили и те, кого поздравляли и тот кто поздравлял. В глазах детей читалась искренность и добродушие. Благодаря такой целенаправленной работе, дети приобретают опыт организации совместной деятельности и установления дружеских отношений, основанных на чувстве общности и доверия.
Художественно-эстетическое развитие дошкольников осуществляется в процессе ознакомления с разными видами искусства и активного включения детей в различные виды художественно-эстетической деятельности: рисование, лепку, аппликацию, конструирование, культурно-досуговую и музыкальное развитие. Привлечение родителей к развитию ребенка в данном направлении дает положительные результаты. Хочется отметить, если родители понимают важность музыкального воспитания, они стремятся обучать детей в семье, музыкальных кружках, студиях, музыкальных школах, посещают с ними концерты, музыкальные спектакли, стараются обогатить разносторонними музыкальными впечатлениями, расширяют их музыкальный опыт, а так же участвуют в мероприятиях на учрежденческом, городском и областном уровне. Семьи Комагоровых и Кайгородовых в 2014 году приняли участие в фестивале народных игр «От мала до велика», посвященном Году культуры, который проходил в ЦКиД «Спутник». В программу фестиваля вошли такие народные игры как "Городки", "Бабки", "Прыжки через ухват" и "Большая скакалка". И снова наши семьи были впереди, о чем свидетельствуют дипломы. Семья воспитанника Бибик Славы принимала участие в городском конкурсе «Кулинарный поединок», который состоялся в Курганском Доме Молодежи. В номинации «Дружба полезная» семья заняла 1 призовое место. По отзывам родителей этот конкурс способствовал сплочению всех членов семьи при приготовлении салата из овощей, развитию самостоятельности у сына, царила атмосфера азарта и желание победить.  Семьи воспитанников принимали участие в конкурсе новогодних игрушек, организованным Управлением образования Департаментом социальной политики. Семья Мельникова Ильи стала победителем конкурса, мальчику вручили памятный подарок и диплом победителя. Стало традицией в ДОУ организация выставок совместных работ родителей и детей выставки совместного творчества, организации выставок совместных работ родителей и детей. Например, выставка поделок из овощей «Овощная фантазия», конкурс поделок из бросового материала «Мой любимый сказочный герой», «Огонь-наш друг, огонь-наш враг» и другие.
В заключении хотелось бы еще раз подчеркнуть, что семья и дошкольное учреждение - два важных социальных института социализации ребенка. И хотя их воспитательные функции различны, положительные результаты достигаются только при умелом сочетании разных форм сотрудничества, при активном включении в эту работу всех членов коллектива дошкольного учреждения и членов семей воспитанников. Главное в работе - завоевать доверие и авторитет, убедить родителей в важности и необходимости согласованных действий семьи и дошкольного учреждения. 
Роль физического воспитания  в формировании

социальной  активности старших дошкольников

Гневашева  С.В., заведующая 

МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 127 "Катюша»
Физическое воспитание является одной из составных частей воспитания личности, одной из граней общей культуры человека.

Дошкольное детство – период, когда формируются базовые ценности ребёнка, закладывается фундамент здорового образа жизни, поэтому общество, ориентируясь на будущее должно особое внимание обращать на условия физического развития ребёнка в дошкольном возрасте. Только согласованная воспитательная среда дошкольного учреждения и семьи, позволит реализовать обществу в этом направлении свои обязанности  перед подрастающим поколением.

Физическая активность дошкольников формируется в процессе социализации, который непрерывен и осуществляется в разнообразной деятельности, в общении ребенка со сверстниками, родителями, воспитателями и другими людьми.

Важным результатом социально-педагогического воздействия общества и дошкольного образовательного учреждения, на наш взгляд, является формирование определенного стиля жизни, обретение своей физической культуры и здоровых привычек. Именно в этом возрасте закладываются основы физического и духовного развития личности ребёнка.

Характер социальной активности старших дошкольников в различных формах организации физического воспитания, во многом определяется нравственной и физической ориентацией семьи по отношению к физической культуре и спорту, постановкой физического воспитания в ДОУ и профессиональным мастерством педагога.

Старший дошкольный возраст – время интенсивного роста, морфологических и функциональных перестроек организма. В этот  период дети чрезвычайно остро реагирует на возмущающие факторы внешней среды.

В этом возрасте опорно-двигательный, связочно-суставной аппарат, а так же скелетная мускулатура находятся в процессе активного развития. Чувствительность к воздействию деформирующих факторов на позвоночный столб существенна, поскольку костная основа ещё не сформирована и коррекционная работа должна быть направлена на формирование осанки.

Психика детей отличается повышенной восприимчивостью к обучению, внимание становится более устойчивым и управляемым, возрастает интерес  к соревновательной и игровой деятельности, где эта способность проявляется в полной мере.

Наличие приоритета эмоционального аспекта физкультурных занятий, эффекта радости, успеха, удовольствия, использование игровых и соревновательных методов в постановке физического воспитания, как одного из основных средств повышения двигательной активности. Усиление мотива выражается через стимулирование спортивной символикой,  атрибутами, ритуалами, которые несут в себе функции информирования, агитации, награждения и широко используются в детском и большом спорте.

Работа воспитателя по физической культуре направлена на формирование опорно - двигательного аппарата, основных двигательных качеств, навыков, умений, физического и эмоционального развития. Возможности использования физических упражнений неизмеримо шире, чем только укрепление  и сохранение здоровья человека, гармоничное развитие его тела и двигательных способностей, так же имеет место быть, познавательно-развивающий компонент физических упражнений.

Без постоянного отслеживания физического, психического, нравственного развития ребенка, нельзя принять правильное, рациональное управленческое решение по охране и укреплению здоровья воспитанников. Важно обращать внимание на замеры тех систем организма детей, которые подвержены негативному влиянию среды и под силу противостоять в условиях семьи и ДОУ некоторым формам нарушения здоровья.

Опрос, анкетирование родителей, индивидуальные беседы, наблюдение за воспитанниками и родителями во время совместных праздников и соревнований, показал, что большинство, хотят проводить больше времени вместе, активно отдыхать на свежем воздухе, иметь дома спортивный инвентарь и уголок для занятий физическими упражнениями.

Только при таких условиях возможно раскрепощение телесных и духовных видовых потенциалов и, как следствие, свободное развитие личности, в том числе развитие здоровья, как меры жизнеспособности ребёнка.

Таким образом, в основе взаимодействия дошкольного образовательного учреждения и семьи по физическому воспитанию, является сотрудничество, понимания педагогами и специалистами усиления связи с семейным воспитанием, преодоление разобщенности всех участников педагогического процесса, создание технологии совместной физкультурно-оздоровительной деятельности ДОУ и семьи.

Управление качеством образования в  дошкольном образовательном учреждении
Брюханова М.А.,  заместитель  заведующей по УВР

МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 127 "Катюша»

Качество дошкольного образования в немалой степени обуславливает качество последующих уровней системы образования в России. Поэтому поиск путей улучшения управления качеством образования в ДОУ  - социально  - значимая проблема, стоящая перед педагогической наукой.


Дошкольное воспитание как первая ступень системы образования за последние годы претерпело существенные изменения. Анализ сложившейся ситуации показывает  ее позитивные стороны – уход от единообразия: видов учреждений и организации пространственно-предметной среды; программ, жестко регламентирующих деятельность педагогов, и как следствие – пробуждение творческих начал в их деятельности; а также предоставление родителям возможности выбора учреждения для своего ребенка и др.


Управление качеством образования в ДОУ в современных условиях требует особых подходов, нестандартных решений, которые в полной мере могли бы учесть особенности воспитательно – образовательной среды, запросы и потребности родителей и других социальных партнеров дошкольного учреждения.


Исследователи проблем дошкольного образования (Л.Л. Иванова, Т.И. Оверчук, И.А. Рыбалова и др.) выделяют основные факторы и условия управления дошкольным управлением, от которых в первую очередь зависит его качество: финансирование ДОУ, содержание дошкольного образования (особенно подчеркивается роль воспитания в системе дошкольного образования, необходимость построения непрерывного образования на двух ступенях – дошкольном и начальном общем образовании; кадровое обеспечение; формирование предметно – развивающей среды и др.)


 По  мнению Л.Л. Ивановой качества дошкольного образования это интегративное понятие, включающее следующие компоненты: условия осуществления образовательного процесса; его организацию  и содержание; результативность образования и его оценку; цену достижения результативности. 


Качество дошкольного образования К.Ю. Белая определяет как организацию педагогического процесса, при которой уровень воспитанности и развития каждого ребенка повышается в соответствии с учетом его личностных, возрастных и физических особенностей в процессе воспитания и обучения. Качество образования зависит: от качества работы воспитателя; сложившихся в педагогическом коллективе отношений; условий, созданных руководителем для творческого поиска; объективной оценки результатов деятельности каждого сотрудника. 

Системное управление качеством  - новая парадигма управления в сфере дошкольного образования, связанная с выдвижением качества в ряд приоритетных задач функционирования системы ДОУ. Системный подход – методология познания и практики, в основе которой лежит рассмотрение объектов как систем. Система – это сеть взаимосвязанных элементов внутри рассматриваемого объекта, которые работают совместно для достижения цели, стоящей перед последним.

Управление, чтобы быть эффективным, должно основываться на системном видении объекта управления. Дошкольное учреждение – это искусственная, социальная система, поскольку создана людьми, и отношения  между ними составляют ее основу. ДОУ относиться к социально  - педагогическим системам, так как его предназначение заключается в воспитании, обучении и развитии подрастающего поколения. ДОУ является сложной трехуровневой системой, которую составляют люди, процессы, материальные предметы. В качестве атрибутивного признака, определяющего само существование ДОУ как системы, основным предназначением которой является воспитание, обучение и развитие подрастающего поколения, выступает образовательный процесс.

Одна из систем качества в дошкольном учреждении – мониторинг качества образования. Мониторинг -  длительное слежение, за какими – либо объектами или явлениями педагогической деятельности, система получения данных для принятия решений. Для обеспечения обоснованности принимаемых решений необходима объективная картина состояния управляемой системы и изменений, происходящей в ней. Это представляется возможным при условии организации мониторинга качества образования.   

Объекты мониторинга:

· мониторинг воспитательно-образовательной работы (предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об организации и результатах воспитательно-образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования в ДОУ);

· мониторинг работы с кадрами;

· мониторинг взаимодействия детского сада и семьи;

Создание системы мониторинга в дошкольном образовательном учреждении способствует: 

· более успешной работе ДОУ, чье функционирование и развитие зависит от обмена информацией и от способности людей совместно решать проблемы;

· быстрой адаптации системы ДОУ к изменениям во внешней среде и повышению качества образовательных услуг;

· повышению эффективности управления на основе умения руководителя ДОУ работать не с отдельными личностями, а с группой подчиненных;

· помогает результативно организовать и осуществлять воспитательно-образовательный процесс в ДОУ.

· стимулирует личностное развитие детей и творческий рост педагогов.

· позволяет эффективно распределять ресурсы ДОУ (финансовые, временные, личностного потенциала сотрудников).

· способствует повышению статуса ДОУ в городе. 

Таким образом, эффективность принимаемых решений руководителем ДОУ определяется наличием в дошкольном учреждении  системы мониторинга качества образования – непрерывного, научно обоснованного, диагностического наблюдения, оценки и прогноза качественных характеристик его деятельности в целях:

- выявления степени соответствия результатов деятельности ДОУ стандартам и требованиям дошкольного образования;

- качественной оценки системы условий, созданных учреждением для полноценного проживания ребенком периода дошкольного детства;

развития системы ДОУ, своевременного предотвращения в ней неблагоприятных и критических ситуаций.

Система духовно-нравственного воспитания детей в ДОУ

                     Тавберидзе В.А,  заведующая,
Ванюкова О.Ю., воспитатель

МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 135»
Исторический прогресс общечеловеческой культуры - в постепенно возрастающей роли гуманизма в обществе, расширение сферы действия нравственности в жизни людей. При деморализации общества и регресса гуманности, которые мы наблюдаем сегодня, чрезвычайно актуальна проблема духовно-нравственного воспитания детей. Дошкольное образовательное учреждение как социальный институт решение этой проблемы должно считать одной из важнейших задач образовательного процесса. Воспитательный процесс ДОУ - системообразующий фактор, организация жизнедеятельности детей и духовно-нравственное воспитание является его органической составной частью. Назрела необходимость в целостной системе духовно-нравственного воспитания детей в ДОУ, в логике которой ребенок мог бы постигнуть важность и справедливость гуманистических основ в жизни человека, осознать значимость чувства собственного достоинства в моральном самоопределении. Мы разработали систему  духовно - нравственного развития дошкольников «Родничок»,   направленную на формирование личностно значимых  духовно - нрав​ственных ориентиров у детей, преодоление личностной не​зрелости, агрессивности,  раз​витие навыков эффективного взаимодействия и саморегуля​ции поведения.

       Настоящая программа «Родничок»  направлена на развитие у детей взаимопонимания, гармонии и единства. Программу можно использовать как отдельный предмет в ДОУ, так и в рамках любой дисциплины для детей 5-7 лет. Программа духовно-нравственного развития «Родничок» в ДОУ имеет большие возможности для интеграции:

- на занятиях по развитию речи - словарная работа, тексты нравственного плана, изучение сказок и легенд с обсуждением поведения героев, литературных произведений, не только с художественной стороны, но и с нравственной;

- на занятиях по математике - решение ситуативных задач с этическим направлением;

- на занятиях по ознакомлению с окружающим миром нравственные проблемы решаются  во всех темах:  труд людей,  бережное отношение к природе, природным ресурсам, коммуникативные отношения со взрослыми, сверстниками, в трудовой деятельности, проблемные ситуации;

- в игровой деятельности использовать сюжетно-ролевые игры, игры с правилами.

Программа как отдельный предмет представлена в тематическом планировании по четырем  разделам: "Душевное равновесие", «Мораль и этика», «Духовность и нравственность»,  "Этикет". Всего запланировано 27 занятий, которые проводятся за счет сокращения содержания предмета "Окружающий мир", переносом изучения некоторых тем в свободную деятельность ребенка и прогулки, игровую деятельность.

Система духовно-нравственного воспитания старших дошкольников построена на логической взаимосвязи следующих структурных компонентов:

- этический курс  теоретико-практических занятий  с детьми  как специальный учебный предмет;

- повседневная педагогически инструментированная методика "этического заряда", построенная на сочетании этической установки на доброжелательность и уважение в соотношении с другими формами предупреждения конфликтных ситуаций и достойного выхода ил них;

- общеколлективная деятельность в сообществе детей, взрослых (педагогов  и родителей) с этической направленностью, специально ориентированная на включение всех детей в этический диалог, общение, взаимодействие.

Каждый из этих компонентов, имея свою функцию, специфическое содержание и методическую особенность призван осуществлять определенную часть общей педагогической
задачи,    предусматривающей     охват     всей жизнедеятельности дошкольников.

Центральный системообразующий компонент - специализированный курс занятий с детьми старшего дошкольного возраста, рассматриваемый как самостоятельный учебный предмет этики. Целевая установка предмета - приоритетность духовности и культуры в ценностных ориентациях ребенка и синтез имеющихся у детей, получаемый ими в процессе всей учебно-воспитательной работы знаний о человеке, человеческих отношениях, чувствах, а также включение суммарных знаний, необходимых ребенку об общечеловеческих ценностях, правилах культуры поведения, психологии общения.

Задачи курса:

1. Совершенствование   воспитательного   процесса   в   сфере   духовного,  нравственного    и этического развития;

2. Совершенствование представлений о полной взаимосвязи человека и природы, об ответственности человека за окружающий мир; 

3. Создание условий для реализации способностей  детей  чувствовать, образно мыслить, выражать свое внутреннее  состояние  в творчестве, игре, в своем отношении к миру.

4. Формирование представления у детей о том, что  в  природе
все живое обладает не только жизнью, но и разумом;

5. Формирование нравственного отношения детей к  миру,  чув​ства сопричастности к явлениям окружающего мира;

6. Развитие чувства значимости детей, здорового чувства  са​моуважения посредством любви, ощущения защиты,  развитие  чувства любви, уважения к другим;

7. Развитие осознания детьми  того,  что они  дети,  признаны и представляют собой ценность;

 Второй компонент системы духовно-нравственного воспитания - повседневная методика. Это методика отражает​ся в доброжелательно начатом дне дошкольника. Педагог с оптимис​тических позиций прогнозирует поведение детей, их отношения в коллективе. Это своеобразная психологическая установка детей на доброжелательность, уважение к окружающим и друг к другу, на доб​рый эмоциональный климат взаимоотношений.

Третий, завершающий компонент системы - деятельность с духовно-нравственной направленностью в свободное время, логически вплетенная в учебно-воспитательный процесс ДОУ. Главное здесь – организация разностороннего общения, взаимодействия детей, в основе которого педагогом определена возможность ситуации успеха каждому, созда​ны условия для этической рефлексии. Композиционно такая дея​тельность может быть построена как театрализованное представле​ние-диалог и осуществляться в соответствии с возрастными интере​сами, возможностями и педагогическими задачами. Внутри такой дея​тельности заложено познание другого ребенка и самого себя, разви​тие средств такого познания (умение сравнивать, анализировать, обобщать поступки товарища и собственные, видеть их духовное, этическое со​держание и оценивать).

Процесс реализации системного подхода в педагогической прак​тике позволяет вычленить, систематизировать и усовершенствовать наиболее эффективные методические формы и приемы воспитательного воздействия, используемые на этических занятиях, в свободной дея​тельности.

Занятия строятся на синтезе слова, музыки, живописи, в них активно включены элементы пантомимы, используются "живой огонек", игры-медитации, спонтанные танцы, прослушивание музыкальных обра​зов, легенд. Пантомима дает возможность раскрыть творческий потенциал ре​бенка, сделать его более раскованным. "Живой огонек" - горящая свеча настраивает детей на определенное настроение, помогает кон​центрации внимания, развитию воображения. (Дети воспринимают ОГОНЬ как своего друга, как живое существо, несущее тепло, свет). Методы эстетико-терапии (игры-медитации, спонтанные танцы, ре​лаксация) способствуют нервно-психическому развитию детей, акти​визируют положительные эмоции, гармонирующие с внутренним миром ребенка, создают ощущение комфорта, способствуют формированию первичных навыков психической саморегуляции, снимают напряжение, восстанавливают силы ребенка, психофизический покой.

Включение в педагогическую систему образования специализиро​ванной программы как мощного педагогического инструмента духовно-нравственного влияния на развивающуюся личность дошкольника про​диктована сегодня самой жизнью. Программа рассчитана на регуляр​ную (час в неделю) работу с детьми старшего возраста и состоит из четырех разделов "Душевное равновесие", "Мораль и этика", "Эти​кет и культура поведения", «Духовность и нравственность».

Первый раздел программы "Душевное равновесие" призван спо​собствовать развитию эмоциональной отзывчивости на переживание другого живого существа, созданию условий для воспитания самоува​жения, чувства собственного достоинства, проявлению эмпатию, со​переживания. При всем этом учитывается нервно-психическое разви​тие детей. Занятия настраивают детей на определенное настроение, концентрируют внимание, развивают воображение, активизируют поло​жительные эмоции, которые гармонируют с внутренним миром ребенка, создают ощущение комфорта,  способствуют  формированию первичных навыков, психической саморегуляции.

Второй раздел "Мораль и этика" призван раскрыть взаимосвязь внутреннего и внешнего в этике поведения людей по отношению к ок​ружающим, приобщать детей к нормам воспитанности.

Третий раздел «Духовность и нравственность» призван раскрыть смысл духовно-нравственных категорий посредством анализа «Легенд о Христе» С. Лагерлеф.

Его цель: воспитание бескорыстия, честности, любви к окружающим, обучение анализу поступков людей, умению делать выводы.

В третьей части программы «Родничок» «Духовность и нравственность» развиваются духовно-нравственные качества детей средствами произведений С. Лагерлефа – знаменитой писательницы Швеции начала XX века. «Легенды о Христе» - это не пересказ библейских сюжетов, а законченное художественное произведение, насыщенное высоким нравственным, гуманистическим содержанием. Содержание легенд послужило темой для бесед, рассуждений детей на занятиях, анализ поступков героев. Такая легенда, как «Святая ночь», рассказывает о рождении Христа, о взаимоотношении людей в эту святую ночь, о чудесах, о доброте, о том, что каждый человек может сотворить чудеса, если только он умеет смотреть и видеть. 

Суть второй легенды «Вифлеемский младенец» - «если ты всегда даришь людям добро, любишь все окружающее, тогда и ты будешь защищен от сил зла».

Третья легенда «В Назарете» о взаимоотношениях юного Иисуса и Иуды. Анализ их взаимоотношений помогает детям понять суть бескорыстия, честности.

Четвертая легенда «Красношейка» учит детей милосердию, смелости, умению отличать добро от зла, отвергать жестокость.

Все четыре занятия по духовно-нравственному развитию построены на анализе поступков героев легенд. Дети самостоятельно учатся делать выводы из происходящего, воспитывают свою душу. К данному разделу прилагаются четыре видеофильма с учебными занятиями.

С нормами воспитанности тесно связано содержания четвертого раздела "Этикет и культура поведения". Его цель - приобщение де​тей к нормам регламентированного поведения среди людей. К этике​ту правомерно отнести правила хорошего тона, т.е. специальные на​выки поведения в гостях, за столом, в разных общественных местах, специфические знаки внимания младших к старшим, мужчины к женщине.

Структурными компонентами занятий являются разнообразные формы духовно-нравственного просвещения в естественном сочетании и взаи​мосвязи с игрой, деятельностью, творчеством, психологическими эк​спериментами, тестами и другими формами включения детей в сферу анализа и осмысления нравственных норм человеческой жизни. Такое сочетание предполагает объединение знаний, чувств и поведения ре​бенка в единый процесс его приобщения к духовно-нравственной, этической культуре. Духовно-нравственные занятия помогают осознанию детьми известных сведений о нравственных нормах и познанию неизвестных им правил и норм пове​дения, способствует корректированию собственных проявлений с эти​ческих позиций. Отработанная и проверенная практикой структура духовно-нравственных занятий рассчитана на творческий процесс познания детьми этических норм. Занятия ведутся в увлекательной форме. Они эмо​циональны, методически разнообразно построены, насыщены игрой, творчеством, деятельностью, упражнениями, педагогическим задача​ми. Педагог на занятиях должен стремиться к живому и опосредство​ванному включению ребенка с помощью различных методических прие​мов в мир этических категорий, последовательно и постоянно овла​девая этическими знаниями и умениями на таких занятиях ребенок учится применять их в повседневной жизни, видеть состояние друго​го человека, откликаться на это состояние. В работе с  дошкольниками акцент делается на желание быть хорошим, свойственное детям данного возраста. К сожалению часто это благоприятное время, сенситивный период для усвоения этических норм упускается. Это при​водит к разрыву между моральным сознанием и поведением в после​дующем развитии ребенка.

Рекомендации для педагога:

- предварительно познакомиться с программой, чтобы  получить
о ней общее представление, разобраться в материале, принципах ра​боты над ним, осмыслить те вопросы, которые возникают у  воспиты​вающих взрослых в процессе  духовно-нравственного  развития детей;

- в программе подобраны художественные  тексты для  каждого раздела;

- предлагаются задания, обращенные непосредственно к ребенку;

- нужно вовлекать ребенка в диалоги  и  дискуссии,  поощрять даже отклонения от обсуждаемой темы, если это  отклонение  служит ее развитию;

- поощрять инициативу и творчество  ребенка,  не  останавли​вать его, если в задании он хочет сделать что-то по-своему;

- записывать интересные ответы детей, в которых  ярко  отра​жаются их чувства;

- в конце каждого занятия подводить итог  тому,  что  нового
узнали и перечувствовали дети, стали ли более отзывчивыми, научи​лись ли преодолевать свои эгоистические желания и свои страхи.
Использование информационно-коммуникационных технологий

в управлении дошкольным образовательным учреждением

Савинова Р.М., заведующая
МБДОУ «Детский сад  комбинированного вида № 138 «Дюймовочка»
           Современное общество называют информационным в силу того, что роль и количество информации, циркулирующей в нем, стремительно возрастает.   

В ДОУ, осуществляющем мониторинг и диагностику, личностно-ориентированное и развивающее обучение, поток информации, получаемой участниками образовательного процесса, многократно увеличивается. В связи с этим перед администрацией особенно остро встаёт вопрос об использовании современных технологий по обработке, хранению и анализу получаемой информации.

Одним из направлений информатизации образования является разработка модели управления образовательного учреждения на основе использования средств информационно-коммуникативных технологий.

Актуальность темы можно обосновать также тем фактом, что использование информационных технологий необходимо на всех уровнях образования. Эту необходимость диктуют, прежде всего, высокие требования, предъявляемые к уровню квалификации работников. 


  Цель исследования - разработка и внедрение варианта управления образовательным учреждением на основе использования автоматизированных информационных систем.

Основные документы, регламентирующие работу по данной теме: Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г.), 2000г.; Федеральный закон от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 г,  утвержденная Постановлением Правительства Российской Федерации от 07.02.2011г. № 61;  Федеральный закон РФ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» от 27 июля 2006 г. N 149-ФЗ; Распоряжение Правительства РФ от 30.03.2013 г. №487-р «Об утверждении плана мероприятий по формированию независимой оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги, на 2013-2015 годы»; Постановление Правительства России от 10.07.2013г. № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», и обновления информации об образовательной организации». 
Изучая теоретические основы использования информационно - коммуникационных технологий в управлении образовательным учреждением, обращалась к трудам ученых. О необходимости оптимизации информационно-аналитической деятельности в управлении ОУ: Ю.К.Бабанский, В.С.Лазарев, М.М.Поташник, В.П.Симонов, А.М.Моисеев; об оптимизации процесса обработки управленческой информации: А.Е.Капто, Ю.А.Конаржевский, В.С.Татьянченко, Л.И.Фишман, Т.И.Шамова; о проблемах внедрения информационно-коммуникационных технологий в деятельность руководителя ОУ: Д.Ш.Матрос, Н.Н.Мельникова, Д.М.Полев, А.А.Рузаков, А.И.Севрук. 
Можно выделить  несколько направлений применения информационных технологий в управлении ОУ: мониторинг качества образовательных услуг на основе автоматизации сбора статистических данных, внедрение электронного документооборота, автоматизация хранения сведений о кадрах и обучаемых, автоматизированный учет состояния зданий, оборудования и материалов.

Для реализации указанных выше направлений формируется информационная система управления (ИСУ) образовательным учреждением, представляющая собой взаимосвязанную совокупность средств, методов и персонала, используемых для хранения, обработки и выдачи информации в интересах достижения поставленной управленческой цели.

           Информационных систем, которые разрабатываются для автоматизации управления образовательным учреждением, существует немало. В каждой из таких систем есть свои плюсы и минусы, причем для каждого ОУ они разные. Образовательные учреждения могут сами выбирать, какую информационную систему им использовать, может даже собственной разработки, главное, чтобы данные, выдаваемые этими системами, были в едином формате и структуре. 

В качестве основы информационной инфраструктуры дошкольного образовательного учреждения нами была  выбрана  специально разработанная информационно-аналитическая система (далее ИАС) «Аверс: Заведующий ДОУ», «Аверс: Расчет меню питания». Система  содержит функцию создания электронного паспорта образовательного учреждения, о реализуемых программах; позволяет формировать структуру учреждения. Одна из вкладок представляет собой книгу приказов. Информацию об учреждении, которая хранится в базе данных, можно распечатать, указав только интересуемые поля. Расчет меню-питания позволяет автоматизировать процесс  получения информации, необходимой для организации эффективного контроля качества питания воспитанников.

Система позволяет: 
· Формировать и использовать в работе электронный паспорт дошкольного образовательного учреждения

· Вести личные дела сотрудников, формировать и поддерживать в актуальном состоянии электронный портфолио сотрудника

· Вести журнал учета посещаемости сотрудников

· Вести личные дела воспитанников, формировать и поддерживать электронный портфолио воспитанника дошкольного образовательного учреждения, осуществлять мониторинг состояния их здоровья, хранить и использовать в работе данные, характеризующие развитие ребенка, а также результаты медицинских, психологических и педагогических обследований

· Составлять штатное расписание учреждения как в традиционной форме, так и по новой системе оплаты труда, назначать сотрудников на должности

· Вести учет кружковой и логопедической работы

· Определять структуру учреждения, осуществлять предварительный набор воспитанников

· Формировать книгу учета движений воспитанников

· Осуществлять учет посещаемости детей с указанием причины отсутствия ребенка

· Составлять стандартные статистические и управленческие отчеты по работе образовательного заведения 

· Формировать учебный план дошкольного учреждения

· На данных электронного паспорта учреждения, личных дел сотрудников и воспитанников строить отчеты с определяемым поисковым запросом и формой представления информации

· В программу включен справочник шаблонов нормативных документов, используемых в работе дошкольного учреждения

Рассмотрев  плюсы и минусы, возможности системы и коллектива системы, решили попробовать.

В МБДОУ «Детский сад №138» пытаемся использовать ИКТ   с целью совершенствования системы управления ДОУ, а также обновления форм и методов работы с  детьми, родителями и педагогами. Главным во внедрении  ИКТ   является создание единого информационного пространства образовательного учреждения, в котором задействованы все участники образовательного  процесса - администрация, педагоги, воспитанники и их родители.
Внедрение ИКТ в образовательный процесс происходило постепенно, но иногда и болезненно: не всегда требования администрации детского сада соответствовали возможностям педагогов. Неумение использовать компьютеры и компьютерные технологии лишали процесс первоначального обучения детей яркости, а в работе с родителями - большей эффективности и наглядности. Назрела необходимость изменить ситуацию. Был издан приказ о создании творческой группы  из квалифицированных и творческих специалистов для работы по использованию ИКТ в образовательном процессе, разработан проект, который был защищен на городском экспертном совете и детскому саду присвоен статус муниципальной внедренческой площадки по данной  теме на 2012-2015годы.

Целью проекта является   формирование информационной культуры педагогов, родителей и детей и создание локальной высокотехнологичной образовательной среды, включающей открытое информационное пространство   для всех участников образовательного процесса.

Были определены задачи проекта и направления работы.

 Задачи:
· освоение педагогами информационных образовательных технологий, способствующих повышению их профессиональной компетентности; 

· повышение доступности и гибкости образовательного пространства;

· повышение эффективности управления;

· оптимизация  образовательного процесса;

· создание электронных баз данных, архивов, электронного адреса и сайта образовательного учреждения.

Проект  реализуется в двух направлениях:   

1. Информатизация системы управления, включающей    руководство ресурсами, контингентом и методическим процессом  ДОУ.

2. Внедрение ИКТ в образовательный процесс.

Разработан План реализации проекта.
Для реализации задач первого этапа необходимо наличие материально-технической базы и повышение уровня   компетентности педагогов в использовании компьютерных технологий.   Для повышения своего профессионального мастерства  педагоги проходили  обучение на курсах «Пользователь ПК», некоторые  педагоги, владея основами компьютерной грамотности, сдавали экзамен экстерном.  В детском саду был организован  клуб «Уроки компьютерной грамоты». 

Для внедрения ИКТ в детском саду используется форма работы в  парах: один педагог является активным пользователем технических средств, а другой – обучается, повышая свою компьютерную грамотность. Это открывает новые возможности в работе.

В результате несколькими педагогами ДОУ был освоен опыт создания базы данных своих методических находок.

На страницах сети Интернет многие педагоги детского сада разместили свои материалы – конспекты, презентации, сценарии праздников и развлечений – и имеют документы об издании электронных публикаций. 

Реализация задач второго этапа осуществлялась посредством совершенствования руководства ресурсами, контингентом и методическим процессом  ДОУ и апробацией использования возможностей ИКТ в работе с детьми и родителями.

Для совершенствования системы управления в 2012 году 4 компьютера были  объединены локальной сетью,  имеющей выход в Интернет. В настоящее время создано уже  9 КРМ.
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Следующим этапом стало заполнение базы данных уже обученным персоналом. В настоящее время формирование базы данных ДОУ подходит к концу и полная автоматизация информационно-методического обеспечения образовательного  процесса и организационного управления учреждения может быть обеспечена к концу 2013 – 2014 учебного года.

Таким образом, можно с уверенностью утверждать, что грамотное  использование информационно коммуникационных технологий  способствует эффективности  управления образовательным учреждением. Оно позволяет экономить рабочее время административного звена и педагогических работников ДОУ в интересах развития воспитанников и обеспечения им комфортных условий пребывания в саду. Использование информаци​онных технологий в образова​нии дает возможность суще​ственно обогатить, качественно обновить образо​вательный процесс в ДОУ и повысить его эффективность. Ведь «Если сегодня мы будем учить так, как учили вчера, мы украдем у наших детей завтра», говорил Джон Дьюи. 

А необходимое для этого создание соответствующей современным требованиям материально-технической базы и повышение уровня подготовки педагогического коллектива способствует созданию стабильно работающего творческого коллектива единомышленников.

Проектная  деятельность по теме «С чего начинается Родина»

Онищук Е.М., заместитель  заведующей  по УВР

МБДОУ «Детский сад  комбинированного вида № 138 «Дюймовочка»
«Воспитание любви к родному краю, к родной культуре, к родному городу, к родной речи – задача  первостепенной важности, и нет необходимости это доказывать. Но как воспитать эту любовь? Она начинается с малого – с любви к своей семье, к своему дому. Постоянно расширяясь, эта любовь к родному переходит в любовь к своему государству, к его истории, его прошлому и настоящему, а затем ко всему человечеству».
                                                                                            Академик Лихачёв Д.С.
Современный период в российской истории и образовании – время смены ценностных ориентиров. В 90-е гг. прошлого столетия в России произошли как важные позитивные перемены, так и негативные явления, неизбежные в период крупных социально-политических изменений. Эти явления оказали негативное влияние на общественную нравственность  и  гражданское самосознание, на отношение людей к обществу, государству, закону и труду, на отношение человека к человеку.

В период смены ценностных ориентиров нарушается духовное единство общества, размываются жизненные ориентиры молодежи, происходит девальвация ценностей старшего поколения, а также деформация традиционных для страны моральных норм и нравственных установок. Современный национальный воспитательный идеал – это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. Нравственно-патриотическое воспитание является одним из важнейших элементов общественного сознания. Именно на этом  основывается жизнеспособность любого общества и государства, преемственность поколений.  Понимая актуальность данной проблемы на современном этапе, считаем, что полноценное формирование  дошкольника невозможно без воспитания с детских лет уважения к духовным ценностям.

Дошкольный возраст – важнейший период становления личности, когда закладываются предпосылки гражданских качеств, развиваются представления детей о человеке, обществе и культуре. 

Нравственно-патриотическое воспитание можно назвать одним из самых сложных направлений в развитии ребенка  по ряду причин: 

· возрастные особенности, 

· многоаспектность понятия «патриотизм» в современном мире,

· обращение лишь к отдельным аспектам проблемы  в  имеющихся теоретических и методических разработках.
Кроме того, в программе «Радуга», по которой работают многие сады,  отсутствует целостное, поэтапное  комплексно - тематическое планирование по  ознакомлению детей с малой Родиной.

Базовым этапом формирования у детей любви к Родине  является накопление ими  социального опыта, усвоение принятых  норм поведения, взаимоотношений, приобщение  к миру   культуры.  Сохранение культурного наследия начинается со своего края и играет важную роль в воспитании подрастающего поколения.

Организация работы по нравственно-патриотическому воспитанию в ДОУ строится на основе следующих нормативно-правовых документов:      
1. Постановление Правительства РФ от 5 октября 2010 г. N 795"О государственной программе "Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011 - 2015 годы" с изменениями и дополнениями от 6 октября 2011 г., 17 января 2013 г.
2. Федеральный закон от 13 марта 1995 г. N 32-ФЗ "О днях воинской славы и памятных датах России" (с изменениями и дополнениями)

3. Закон  РФ от 14 января 1993 г. №4292-1 «Об увековечении памяти погибших при защите Отечества»;

4. Федеральный Закон Российская Федерация N 5-ФЗ от 12 января 1995 года «О ветеранах» ( с изменениями на 16 октября 2012 года)
· 5. Национальная доктрина образования в Российской Федерации. Третий этап (2011 – 2025 годы), где подчеркивается, что "система образования призвана обеспечить <...> воспитание патриотов России, граждан правового демократического, социального государства, уважающих права и свободы личности, обладающих высокой нравственностью и проявляющих национальную и религиозную терпимость".
Цель: 

Разработка механизма реализации программы по нравственно-патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста «С чего начинается Родина» в условиях комплексно-тематического построения образовательного процесса в ДОУ, реализующем программу «Радуга».
Задачи:

· Определение основных подходов, реализуемых в процессе интеграции содержания программы «С чего начинается Родина».
· Анализ представленных в программе форм детской деятельности и определение наиболее  эффективных в условиях  комплексно-тематического построения образовательного процесса в ДОУ.
· Определение приоритетных и сопутствующих системообразующих тем, обеспечивающих реализацию содержания программы.

· Уточнение в соответствии с комплексом системообразующих тем и задач психолого-педагогической работы (формируемые представления и нравственные качества воспитанников) на каждом возрастном этапе.

· Разработка  технологических карт по приоритетным  темам.

· Разработка  детско-взрослого проекта «С чего начинается Родина» в свете предстоящего 70-летия Победы в Великой Отечественной войне.

· Систематизация и пополнение программно-методического обеспечения и создание электронного банка материалов.  

· Апробирование и корректировка технологических карт.

· Подготовка методических рекомендаций, программы

Направления  реализации  проекта
1. Расширение образовательной программы ДОУ по направлению «нравственно-патриотическое воспитание дошкольников».

2. Создание  развивающей образовательной среды  для успешной реализации  проекта.
3. Формирование электронной базы данных по проекту. 
4. Взаимодействие  с родителями, учреждениями.

Механизм  реализации

· Ознакомление педагогов ДОУ с  федеральными и региональными  нормативно-правовыми документами и передовым опытом по теме проекта.  

· Создание  творческой группы. Определение основных подходов к разработке  содержания  комплексно-тематического планирования образовательного процесса  с учетом программы «Радуга»  (семинары-практикумы, консультации, мастер-классы).  

· Разработка   проекта   «С чего начинается  Родина?» (определение тем и последовательность этапов работы  в разновозрастных группах).

· Поэтапная  апробация тем и внесение изменений. Диагностические мероприятия.

· Защита мини-проектов в ДОУ (циклы занятий, тематические праздники и недели, выставки и др. формы работы).
· Подготовка  методических рекомендаций.
Ожидаемые  результаты

1. Внедрение комплексно-тематического планирования образовательного процесса в ДОУ.
2. Сформированность  у дошкольников патриотических чувств, чувства гражданской принадлежности и принадлежности к мировому сообществу.

3. Проявление уважительного отношения дошкольников и их родителей к Родине, к народным традициям, к истории родного края.
4. Повышение  культурного, творческого потенциала и профессиональной компетентности  педагогов.
5. Повышение эффективности  образовательной деятельности  в ДОУ. 
Ожидаемые  образовательные  продукты

· Пакет нормативных документов.

· Комплексно - тематическое планирование образовательной деятельности  и  технологические карты по теме проекта.

· Методические рекомендации «Комплексно-тематическое планирование по нравственно-патриотическому воспитанию детей  дошкольного возраста «С чего начинается Родина?»  в рамках реализации программы «Радуга»  

· Электронная база материалов комплексно-тематического планирования.
Этапы  реализации  проекта
Первый этап – поисковый (январь 2013 г. – март 2014 г.):         

· Создать творческую группу педагогов. 

· Изучить и проанализировать нормативную,  методическую и художественную литературу по проблеме, изучить состояние исследуемой проблемы в теории и практике образования.
· Оценить возможности предметно - развивающей среды  ДОУ. 

· Подготовить проект нормативно-правового и материального обеспечения   (положение  об инновационной    деятельности ДОУ).

· Определить участников проекта. Провести их теоретическую подготовку к осуществлению проекта (анкетирование, консультации, практикумы, презентации, беседы).

· Определить формы и методы работы с детьми, педагогами, родителями. 

· Разработать   план  мероприятий по реализации  проекта. 

· Разработать методические материалы в помощь педагогам (комплексно-тематическое планирование  и технологические карты). 

·   Разработать пакет диагностических методик, психолого-педагогического мониторинга проектной деятельности (определить и обосновать выбор критериев, показателей и уровней нравственно-патриотического воспитания). 

Второй этап – опытно - реализующий (апрель 2014 г. – март 2015 г.)                             
· Внедрить и апробировать проект в  образовательный процесс ДОУ. 

· Организовать взаимодействие с  культурными учреждениями (библиотека, музеи, КВЦ, туристическое агентство).

· Совершенствовать предметно-развивающую среду, способствующую формированию нравственно-патриотических чувств.
·  Проанализировать деятельность педагогов, результаты их работы, потенциальные возможности и приоритеты. Мониторинг.

· Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение участников  проекта.

· Формировать электронную базу материалов.

Третий этап - обобщающий  (апрель 2015 г. – март  2016г.)   

· Провести сравнительный анализ, систематизацию и обобщение результатов.  

· Представить результаты проекта.

· Подготовка  методических рекомендаций по проблеме.

·  Организовать проведение мониторинга. 

·  Создание электронной базы материалов комплексно - тематического планирования.

План мероприятий

	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный

	1
	Изучение нормативных  и локальных документов,  методической и художественной литературы  по  теме подроекта.
	1-2 кварталы 2013 года
	МБДОУ

	2
	Создание творческой группы по комплексно-тематическому планированию. 
	2 квартал 2013 года
	МБДОУ

	3
	Консультации по разработке комплексно-тематического планирования образовательной процесса. 
	2013-2015 годы
	ИРОСТ, МБДОУ

	4
	Создание развивающей образовательной среды.
	2013-2016 годы
	МБДОУ

	5
	Организация семинаров  по  нравственно-патриотическому воспитанию детей  дошкольного возраста по теме «С чего начинается Родина?» на базе МБДОУ.
	1-2 квартал 2013 года 
	МБДОУ

	6
	Разработка методических комплексов по  теме подпроекта.
	2013-2016 годы
	МБДОУ

	7
	Представление промежуточных результатов проекта 
	Март 2015 года
	ИРОСТ, МБДОУ

	8
	Формирование и пополнение электронного банка материалов       в ДОУ.
	2014-2016 годы
	МБДОУ

	9
	Презентация опыта работы МБДОУ - участников проекта  в областных  организационных, научно-методических мероприятиях и в СМИ.
	2014-2016 годы
	ИРОСТ, МБДОУ

	10
	Подведение итогов реализации проекта.
	Октябрь 2016 года 
	ИРОСТ, МБДОУ


Роль творческих проблемных групп   учителей и учащихся
в проектной деятельности в  условиях развития воспитательной компоненты в школе

Осипова Н.Ю., заместитель директора по ВР
МБОУ «СОШ № 17»
Современное образовательное учреждение – важнейший общественный институт воспитания, социализации подрастающего поколения. Под образованием понимается целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека, общества, государства. Приоритет в образовании отдается воспитанию, которое должно стать органичной составляющей педагогической деятельности, интегрированной в общий процесс обучения и развития.       

Несмотря на провозглашение приоритетности воспитания в процессе образования, декларирование ценностей социальной активности, реальная педагогическая практика отстаёт от запросов и проблем сегодняшнего дня. Это отставание становится критическим в свете проблем, с которыми ребенок сталкивается в современной жизни. Процесс социально-политических трансформаций обострил проблему социальной и индивидуальной адаптации детей к быстро меняющимся условиям жизни, воспитания и развития, подготовки к жизни и социальному успеху. 


Главная задача системы образования может быть сформулирована предельно лаконично: научить детей быть гражданами нового общества т.к. будущее России определяется уровнем воспитания, обучения, физического и духовного развития, гражданского становления наших детей.

Это означает, что основная работа по выполнению этой задачи смещается во внешкольное пространство, во внеурочную деятельность. В новых социально-экономических условиях особое значение приобретает внедрение воспитательной компоненты как открытого социально-педагогического института, наиболее полноценно и эффективно реализующего социально-педагогический потенциал свободного времени школьников, в котором реализуются запросы социальной практики и существенно расширяются традиционные направления, формы, технологии работы с детьми и подростками. Все это обусловливает необходимость оптимизации содержательных видов наполнения свободного времени детей, повышения качества деятельности воспитательной работы и системы дополнительного образования детей в школе. 

  Одной из ключевых составляющих новых федеральных государственных образовательных стандартов являются требования  включения в образовательный процесс проектной и исследовательской деятельности, как инновационной образовательной технологии, которая  служит средством комплексного решения задач воспитания, образования, развития личности в современном социуме.  Проектирование как совместная форма деятельности взрослых и детей обеспечивает формирование их способности к осуществлению ответственного  жизненного выбора. Под проектом понимается самостоятельная творческая работа учащихся, выполненная от идеи до воплощения в жизнь под контролем и при консультировании педагога.

      В нашем образовательном учреждении педагогом-психологом был проведён социологический опрос, респондентами в котором выступили обучающиеся и педагоги, на тему «Проектная деятельность: за и против». Ребятам предлагалось определить плюсы и минусы вовлечения школьников в проекты. По итогам опроса выявилось, что учащимся очень нравится заниматься проектно-исследовательской деятельностью потому, что:

- каждый может проявить себя как, творческая личность,

- каждый включен в деятельность, которая ему "по душе”,

- развивает навыки самостоятельной работы в мыслительной и волевой сферах,

- развивает умения самовыражения, самоопределения, самореализации и рефлексии,

- воспитывает целеустремленность, инициативность, чувство коллективизма, ответственности.

       Вот, что говорят сами ученики: "Мне нравится работать над проектом потому, что я все делаю сам и с интересом. А главное - это запоминается надолго”.

           В нашем МБОУ г.Кургана «Средняя общеобразовательная школа №17» мне, как руководителю по итогам социологического опроса педагогов, пришлось столкнуться с проблемой того, что педагоги, как правило, не готовы к системной работе по организации проектной деятельности. С процессом внедрения проектной деятельности в обучение, воспитательная компонента стала западать,  так как подготовка проектов по предмету занимает слишком много времени, и педагоги делали больший упор на теоритическую, учебную составляющую, а не практическую. Однако тематика учебных проектов всегда должна включать в себя воспитательный аспект, интегрирующий обучение и воспитание.

           В современных условиях профессионализм учителя в воспитательной деятельности определяется его способностью к диагностике, моделированию воспитательного процесса, то есть владением проектировочной деятельностью в воспитании учащихся.

            Рассматривая проектирование в воспитании, следует обратиться к истории педагогики: всю деятельность воспитанников колонии А.С. Макаренко проектировал вместе с детьми, дети были главными проектировщиками, организаторами и контролерами всех дел в 30 – 40 годах прошлого века.

В современной педагогике понятие «проектирование» рассматривается как ориентация на будущее. 

           Проектировочные умения в воспитательной деятельности тесно связаны с организаторскими умениями классного руководителя, которые предполагают умение вовлекать учащихся в различные виды индивидуальной и коллективной деятельности. 

           Проектировочная деятельность – это развитие интеллектуальных способностей, для чего широко используются такие методы, как «мозговой штурм», деловые игры, методы развития интуиции и психотренинги, направленные на развитие социального опыта, переосмысление собственной позиции и изменение установок под руководством взрослых, опытных педагогов. Поэтому организационно-управленческий аспект в работе заместителя директора по воспитательной работе играет немаловажную роль при работе с профессиональными группами педагогов, способных заинтересовать имеющимися умениями, запалом и задором своих воспитанников. 

           На протяжении долгого времени основной формой профессиональных объединений учителей в школе были методические объединения, целенаправленно созданные на основе преподаваемых предметов и классного руководства (МО учителей словесности, МО учителей иностранного языка, МО классных руководителей начального, среднего и старшего звена и т.д.), но, как оказалось, эта форма профессионального сотрудничества не ведёт к развитию творческого потенциала педагога, способного реализовывать различные виды проектной деятельности в воспитательной работе. И, можно сказать, «изжила себя». А ведь ещё Чехов говорил, что «учитель должен быть артист, художник, горячо влюблённый в своё дело». Изучив литературу по данному вопросу, мы пришли к выводу, что педагог лучше справляется со своими обязанностями, работая в коллективе, настроенном на решение  одной проблемы, где он ощущает комфорт и испытывает только положительные эмоции от контакта со своими коллегами и воспитанниками.  Поэтому в этом учебном году было решено несколько изменить форму сотрудничества между педагогами и организовать работу нескольких творческих проблемных групп в зависимости от возраста воспитанников.

           Творческая проблемная группа (ТПГ) – это профессиональное объединение педагогов, заинтересованных в форме коллективного сотрудничества по изучению, разработке и обобщению материалов по заявленной тематике с целью поиска оптимальных путей развития изучаемой с детьми проблемы. 

           Задачи деятельности творческой проблемной группы:

· определение уровня взаимодействия субъектов методической деятельности в группе с учетом осуществления в нем диагностики педагогических затруднений;

· выявление  критериев для определения успешности обучающихся в соответствии с требованиями к новым стандартам; 

· обеспечение каждому участнику проекта социально-психологической поддержки; 

· обеспечение на перспективу  способным учащимся и педагогам мотивационной поддержки для  активизации творческой деятельности

    Деятельность ТПГ в процессе воспитания направлена на организацию воспитательной работы среди учащихся.

     Цель: разработка технологии успешной коммуникации и социальной адаптации школьников.
           Задачи:
1. Изучение литературы по проблеме творческой социализации и эмоционального развития учащихся

2. Проектирование процесса совершенствования воспитательной  практики.

3. Апробация и внедрение воспитательных технологий, направленных на творческую социализацию и эмоциональное развитие школьников, анализ эффективности их внедрения.

          В группу объединились педагоги, занимающиеся воспитательной работой: классные руководители, педагоги дополнительного образования, учителя хореографии и музыки.

           Основные формы работы ТПГ:
· защита проектных работ;

· проблемно-методологические семинары;

· проект-фестиваль;

· мастер-классы;

· конференции учащихся;

· круглые столы и многое другое.

           Остановлюсь на некоторых формах и соответственно мероприятиях, проведенных данной ТПГ в этом учебном году. 

           В ноябре 2013 года был проведён новый для нашей школы проект «Фестиваль народного единства», посвящённый празднованию Дня народного единства. Цель данного фестиваля – приобщение учащихся к культуре различных народностей, входящих в состав РФ. Под руководством классных руководителей, учителей хореографии и музыки, учащиеся каждой параллели подготовили и  представили и костюмы, и танцы, пели национальные песни, готовили национальные блюда. К подготовке были привлечены и родители, которые шили костюмы, готовили презентации и волновались вместе с детьми при защите проектов. Их помощь была неоценимой.

            В декабре проводился конкурс проектов агитбригад «Мы за здоровый образ жизни». Основная цель – приобщение учащихся к здоровому образу жизни. Критерии конкурса для каждой параллели были представлены в зависимости от состава ТПГ. Затем победители конкурса под руководством педагогов продемонстрировали свои проекты 

             В рамках месячника военно – патриотической и спортивной работы было сформировано несколько ТПГ, работающих по индивидуальному плану. 

Проведённый в марте праздник «Весеннее обострение» способствовал установлению межличностных отношений среди детей и сплочению параллелей в неформальной обстановке при активной работе ТПГ.

          Все эти мероприятия способствовали социальной адаптации школьников, а также показали, что заниматься подготовкой детей к этим мероприятиям должны люди, увлечённые и творческие, которые могут доверить разработку плана, исследование проблемы, организацию и проведение мероприятий по проектам.  Ведь для воспитания чувства ответственности необходимо чаще доверять детям, обращаться к ним с просьбой о помощи, совместно обсуждать вопросы, направленные на поиск и принятие нравственного решения, предоставление школьнику права выбора способов решения данного ему поручения, поощрение за творческий подход в его выполнении.

           Способы работы над проектом позволяют вскрыть суть проблемы, выбрать оптимальный путь ее решения, определить последовательность ее шагов. Педагогу необходимо контролировать лишь ключевые моменты выполнения проекта, работая по методу убывающих подсказок, делегируя право принятия самостоятельного решения.

           Таким образом, особым условием деятельности учителя в реализации проектно – организаторской функции учителя является проявление субъективности, творчества и совместной деятельности при разработке проектов воспитательной деятельности. Это обстоятельство позволяет учесть интересы и взгляды членов микрогруппы учащихся и педагогов, формируются умения объединяться в деятельности по созданию проекта. Формируется активность и нестандартность идей школьников, культура коммуникативного общения, поисковые и рефлексивные качества. Благодаря творчеству участников проекта рождаются уникальные модели воспитательной среды, воспитательных дел, где практически каждый участник проявляет свою самостоятельность. Важным аспектом данного условия является презентация проектов, где ученик должен показать не только личностные качества, но и важность, значимость групповой формы работы. Не менее важным аспектом подготовки учителя являются и внешние условия.

            В конце учебного года классные руководители обращаются к учащимся своего класса с предложением продолжить высказывание: «Чтобы я сделал, если бы был классным руководителем…». Они довольно серьезно относятся к предложенному вопросу, высказывают много интересных идей, которые будут непременно в программе развития детского коллектива на следующий учебный год. 

           Соблюдение всего вышеизложенного обеспечивает получение эффективных результатов в воспитании школьников.

Формирование социальной активности обучающихся через социально значимую деятельность

Дорохина О.Н., заместитель  директора по ВР

Секисова Т.А.,  заместитель  директора  по УВР

МБОУ «СОШ № 43»
Новые социально-экономические условия, складывающиеся в нашей стране в последние годы, коренным образом изменили и усложнили задачи общеобразовательной школы в плане обучения, воспитания и развития подрастающего поколения. Это обусловлено тем: что конкурентоспособность человека на современном рынке труда, во многом зависит от его способности приобретать и развивать умения и навыки, которые человек может применять или трансформировать относительно целого ряда жизненных ситуаций, осваивая при этом новые технологии. Формирование и развитие социальной активности обучающихся является одной из важнейших задач современного образовательного процесса.

Социально-значимая деятельность школьников — это форма проявления ими своей инициативы и активности, направленных на выявления и преодоления целого комплекса различных проблем. Вовлечение учеников в социально значимую деятельность позволяет им на какое-то время получить права и функции взрослого человека: самостоятельное планирование деятельности, ее реализация, принятие ответственности за результаты своей работы. Все это формирует у них чувство ответственности за все происходящее вокруг, помогает выработать гражданскую позицию в отношении к общественно значимым проблемам, формирует культуру их безопасной жизнедеятельности. У них появляется чувство уверенности в своих силах и понимание того факта, что теперь он может оказать помощь другому, а, значит, меняется его социальная роль. 

Формированием социальной активности школа занимается уже не один год. Мы реализуем огромное количество программ воспитания различной направленности, где в той или иной мере формируем и развиваем социальную активность наших учеников. Так у нас появилась добротная программа духовно - нравственного воспитания школьников «Я - гражданин своего города, своей страны», в которой на наш взгляд, были учтены все направления школьного воспитания, а именно: Ученик - патриот и гражданин, Ученик и его здоровье, Ученик и его нравственность,  Ученик и его отношение к труду, Ученик и его отношение к природе, Ученик и его семья, Совместная деятельность школы, семьи и общественности. И конечно, при реализации каждого из направлений основным инструментом достижения воспитательных целей есть социально  значимая и проектная деятельность. 


Программа воспитания и социализации «Школа социального успеха» нашей школы рассчитана на 3 года, адресатом программы являются ученики, учителя, родители и социум. А направления в программе следующие:

1. Организационно - управленческие меры

2. Духовно - нравственное воспитание школьников;

3. Работа с родителями;

4. Воспитание социально  активной личности;

5. Профориентационная работа;

6. Проектная деятельность.

Самое главное при создании новой программы - не потерять положительный опыт и традиции школы, накопленные годами. Но и идти со временем в ногу  необходимо. 

В этом учебном году весь педагогический коллектив участвует в реализации направления «Проектная деятельность». В начале года методсоветом школы были определены 5 направлений проектов в соответствии с программой воспитания и социализации:  «Патриот», «Моя семья», «Мир профессий», «Спорт и здоровье», «Детское самоуправление». Каждый педагог самостоятельно выбрал тему проекта как учитель – предметник или классный руководитель. Темы проектов очень разнообразны «Путешествие по Зауралью», «Наша общая победа», «Различные модели самоуправления в классе», «Военно - тактические игры в миниатюре», «Население моего класса», «Семейные реликвии», «Родная улица моя» и т.д. Но обязательным условием создания проекта являлось развитие социальной активности участников проекта. На мой взгляд, это самое интересное и сложное направление в школе, потому что здесь немало зависит от самих детей, их инициативы, желания заниматься общественной работой. Данная форма работы себя оправдала, так как и учителя и большая масса учеников с разными способностями и возможностями окунулись в методику проектной деятельности. Кроме того, проделанная работа поможет нам составить и утвердить список проектов для дальнейшей работы.


Духовно - нравственное воспитание школьников реализуется через 7 направлений, основой которых также является социально значимая деятельность. 

1. Ученик – патриот и гражданин. Здесь хотелось бы рассказать о долгосрочном общешкольном проекте «Бессмертный полк». 2 года назад в преддверии Дня великой Победы мы решили оформить выставку сочинений наших учеников о своих героических родственниках – участниках Великой отечественной войны. Откликнулось большое количество семей, которые писали не только сочинения, но и приносили семейные реликвии: фотографии, ордена и медали. Было решено все собранные материалы разместить на школьном сайте, а работу эту продолжить. Рубрика на сайте так и называется «Бессмертный полк». 
2. Ученик и его отношение к природе. Ученик и его отношение к труду.  Это особые направления в системе работы нашей школы. В начальной школе функционирует объединение «Друзей леса». Вся школа участвует в экологических акциях «Птичья столовая» (название говорит за себя), «Школьный двор» (когда каждая параллель вместе с родителями выращивают рассаду для клумб на школьном дворе, оформляют эти клумбы и ухаживают за цветами в течение лета). В течение лета школьный двор действительно благоухает, на детской площадке, которая расположена на стадионе гуляют местные жители с детьми, так как там есть и песочница, и качели. Сами же ребята по другому начинают относиться к своему труду, когда видят приятные глазу его результаты. Они оберегают клумбы от непрошенных гостей. И такие социальные проекты уже традиционные. 

Но каждый учебный год приносит новые проекты. Например, проект «Вода в нашей жизни» включил в работу учеников 8 – 11 классов. Под руководством учителей школы были проведены исследования органолептических и химических свойств воды в водоёмах города Кургана: р. Тобол, р. Чёрная, зоны отдыха «Голубые озёра», питьевой воды в колодцах по ул. Черняховского и водопроводной воды. 

Традиционным для школы стал ежегодный весенний субботник. Головная боль администрации школы. Школа №43 с трёх сторон окружена домами частного сектора, для которых, как известно, проблема вывоза мусора стоит очень остро. Поэтому жители её решают за счет выброса мусора на школьную территорию. Поэтому субботники мы устраиваем чаще, чем проходят городские, а в летний период чистота школьного двора поддерживается ребятами из трудовых отрядов. 


Этот фильм был представлен на городского конкурса на лучшее освещение

 вопросов молодежной политики «Точка зрения» и получил диплом участника, потому что в номинации «Видеосюжет» была представлена только наша работа. Но в самом фильме вы увидели, что учеников волнует проблема мусора и не только на словах. Они предлагают пути ее решения. И как вы слышали, одно из возможных решений – это восстановление забора вокруг школы. И неожиданно для нас, ученики 8 класса продолжили благородное дело уже выпустившихся ребят. Родился проект «Мой дом – моя крепость (или грезы о школьном заборе)», в котором восьмиклассники обследовали школьный забор , произвели замеры участков без забора, проанализировали рынок материалов и услуг по восстановлению забора, составили сметы для забора из профнастила, кованного забора, деревянного, из сетки – рабицы.  Результаты вылились в научно – практическую работу, занявшую 4 место  на городской конференции «Знание – поиск – творчество-труд», расчеты ребят представлены в Департамент социальной политики города Кургана и депутату городской Думы по Рябковскому округу Прозорову Игорю Викторовичу. Пока результатов нет. Но мы все же надеемся.

3. «Ученик и его семья». Непросто, но всё же мы стараемся привлечь к совместной работе нашу родительскую общественность здесь наиболее яркими являются мероприятия, посвященные Дню матери и Международному Дню семьи. В этом учебном году Российский День матери был отмечен акцией «Подарок для мамы». Ученики 1 – 4 классов изготовили праздничные открытки, а ребята из волонтерского отряда раздавали их прохожим женщинам Рябково. Международный день семьи 15 мая – для школы целая череда социально  значимых мероприятий.

Направление «Воспитание социально – активной личности» сейчас актуально как никогда, поскольку личность выпускника трактуется во ФГОС как активная, социализированная,   умеющая адаптироваться к изменяющимся общественным условиям. Показателем проблемной ситуации является отношение современных школьников к общественной жизни. Работая с подростками, педагоги наблюдают социальную апатию, равнодушие к общественной жизни, неумение организовать жизнь сообщества, безынициативность.
Известно, что черты гражданской личности закладываются у детей на основе опыта, приобретаемого в семье, школе, социальной среде и определяют в дальнейшем всю жизнь человека. Поэтому важнейшей задачей школы является формирование осмысленного отношения к социально – активной деятельности у обучающихся.


Воспитание социально  активной личности имеет 4 составляющих:

· Лидерство;

· Ученическое самоуправление;

· Детские объединения;

· Волонтерство.


Прежде чем говорить о воспитании социально активной личности, мы определили портрет выпускника на всех ступенях обучения, который полностью будет удовлетворять задачам учебно – воспитательного процесса. В этом учебном году мы успешно  реализуем курс по выбору «Лидер» по собственной программе. В школе с 2004 года существует детское объединение «Содружество Активных Детей», деятельность которого строится на основании Устава. О нем подробно рассказала Екатерина Ловакова в начале нашей встречи. В этом учебном году по инициативе ребят появилось другое детское объединение «Содружество Активной Молодежи». Это активные дети подросли и захотели стать молодежью. Эти ребята являются нашими первыми помощниками.  Ни одно коллективное творческое дело не обходится без них. Деятельность учеников в детском объединении также способствует формированию социальной активности школьников, ведь им приходится принимать решения, отстаивать свое мнение, играть различные социальные роли, проявлять инициативу. Конечно, инициатив у наших садовцев и самовце не так много, как хотелось бы, но есть такие, которые уже тоже становятся традициями школы. Например, 3 года назад по инициативе выпускников был учрежден орден сердец и улыбок, обладателем которого становится один учитель из начальной школы и один из старшей школы. Садовцы же являются активными участниками редакции школьной газеты «Республика 43». Нашему изданию более 12 лет. Но оно по – прежнему популярно. В газете юными корреспондентами освещаются школьные новости, проводятся различные конкурсы. Существуют и постоянные рубрики. В этом учебном году для поддержания опять же Программы воспитания и социализации введены такие рубрики, как «Все работы хороши – выбирай на вкус» и «По страницам истории». 

Для сохранения не только школьных, но и национальных традиций, играет большое социально  значимое мероприятие «Широкая масленица», которую мы играем каждый год всей школой. 

Основной задачей жизнедеятельности нашего волонтерского отряда является приобщение подрастающего поколения к здоровому образу жизни. Советы наших волонтеров представлены в видеофильме «Как спастись от хворобы».  Этот фильм занял 2 место на 3 городском конкурсе по профилактике употребления психоактивных веществ в образовательной среде «Я хочу жить здорово!» 


Центр культуры и досуга «Спутник» ежегодно проводит так называемый Рябковский форум «Как живете, дети?». Темы выступлений на форуме каждый год меняются. Форум этого года, который состоялся 18 марта, был посвящен году культуры и проходил под девизом «Адрес творчества - Курган». Наши ребята достойно представили работу школы, направленную на развитие творческих способностей учеников. Все, что мы делаем, мы делаем для детей и ради детей. В нашей школе не так много звездочек, как может быть хотелось бы. Но мы гордимся своими ребятами. Екатерина Ловакова, ученица 11 класса - член исполкома городского Совета лидеров, участница конкурса «Ученик-2013».

      Уклад жизни школы – такая соорганизация всех элементов учебно-воспитательного процесса, которая задаёт стиль, дух, атмосферу всей школьной жизни. Особенности уклада жизни нашей школы во многом определяются работой в территориальном школьном округа.     С  2004 года (уже 10 лет) три рябковские школы № 24, № 43,№ 49 организовали сеть для профильного обучения школьников. Наше ТШО создано на условиях равноправного партнёрства, где школы взаимодействуют как равноправные партнёры, чётко на основе договора определяя направления сотрудничества и обмениваясь услугами, потоками обучающихся, ресурсами.  Уклад школы, включённой в ТШО, способствует формированию социальной активности и    осуществляется в процессе включения учеников в деятельность. В школах ТШО существует возможность для выбора учащимися профиля обучения, курса для предпрофильной подготовки, элективных курсов в одной из трёх школ. Это способствует формированию умения работать в новом коллективе, что способствует дальнейшей адаптации будущих выпускников. Одной из составляющих деятельности  в работе ТШО является исследовательская, проектная деятельность учащихся. С 2007 года существует НОУ «Юные исследователи» и регулярно проводиться научно-практические конференции. Это всё создаёт дополнительные возможности для самореализации и творческого развития каждого. Воспитание социальной активности создаёт учащимся условия для самостоятельного выбора и принятия решений, формирует способность противостоять внешнему давлению и отстаивать своё мнение, свою жизненную позицию. 
Роль развития лидерских качеств в формировании социальной ответственности школьников

Алешкова Л. А., директор,

Пахомова Е. А., заместитель директора по ВР МБОУ «СОШ № 52»
В процессе формирования личности воспитание как целенаправленное воздействие на человека играет определяющую роль, так как именно посредством его в сознании и поведении детей укореняются основные социальные, нравственные и культурные ценности, которыми руководствуется общество в своей жизнедеятельности. Поэтому, от эффективности системы воспитания зависит, в конечном счете, состояние общественного сознания и общественной  жизни.

Проблемы воспитания всегда были в центре внимания педагогического коллектива школы. Однако, особую актуальность они приобрели в период социальных и экономических изменений, связанных со становлением рыночных социально-экономических отношений.

Нестабильность экономической жизни, неясность перспектив применения своих знаний, духовный кризис разрушения культивировавшихся ранее идеалов и ценностей, отсутствие четких нравственных ориентиров, заданных обществом, — эти и другие факторы  создали существенные проблемы в воспитательной деятельности педагогов.

О важности развития лидерских качеств молодежи свидетельствует ряд документов, принятых на федеральном уровне (ФЗ «Об образовании», Национальная доктрина развития образования в России, Региональная программа развития воспитательной компоненты и др.). 

Социально обусловленный заказ заключается в воспитании активной личностной позиции, позволяющей реализовывать свои возможности в социуме. 

Интерес к проблемам развития жизненных ориентаций, социальной активности, лидерских качеств молодежи вызван, прежде всего, динамичными изменениями в обществе, глобальными процессами переоценки ценностей. В период, когда многие из прежних идеалов перестают существовать, необходимо уделить особое внимание системе развития социальной активности личности, разработке условий развития лидерских качеств у подрастающего поколения, формированию активной жизненной позиции молодежи. 

Всегда существует предпосылка скептического отношения молодого человека к социальной действительности. 

Многочисленные социологические, педагогические и психологические исследования свидетельствуют о растерянности молодого поколения, пессимистическом восприятии жизни. 

На наше представление о молодежи воздействует как объективное состояние общества, определяющее роль молодежи в современном мире, так и представление молодежи о самой себе, о мире, о своем месте в этом мире.

Молодой человек, по нашему мнению, в силу не только социальных, но и психофизиологических условий, связанных с возрастными особенностями, не может воспринимать мир, себя, свои отношения с другими так же, как всё это воспринимают взрослые люди. Эти различия может корректировать социализация, однако, она не может их полностью преодолеть, а тем более снять вероятность их возникновения вообще.

В юношеском возрасте вполне оформляется тяга к лидерству как особому виду деятельности, формируются основы лидерских качеств. Молодые люди пробуют себя в этом качестве: выполняют определённые социальные и лидерские роли. Многим хочется разобраться в проблеме лидерства, выработать у себя тот или иной лидерский стиль, идентифицировать себя с известными лидерами. Отметим и то, что, в настоящее время, у государства существует потребность в молодых людях – лидерах. 

Лидер эффективно осуществляет формальное и неформальное руководство. Лидерство - это способность оказывать влияние на отдельные личности, группы, направляя их усилия на достижение целей организации.

Современная действительность требует от молодого поколения определенных качеств.  Чтобы  молодой человек стал успешным членом общества, у него, прежде всего, должно быть сформировано чувство ответственности.  Ответственность личности имеет социальную природу, предопределенную как общественным характером отношении, так и особенностями личности, ее местом в системе этих отношений. 

Молодой человек  должен быть  мобильной, конкурентоспособной, социально ответственной личностью. И эти качества важны не только для самого молодого человека, но и для общества в целом.

В активный период социализации (становления молодого человека) происходит развитие социальной ответственности.

Социальная ответственность возникает тогда, когда поведение школьника имеет общественное значение и регулируется социальными нормами. Ее сущность состоит в обязанности выполнять соответствующие политические, юридические и моральные требования, предъявляемые ему обществом, государством, коллективом. Поступая ответственно, человек должен, с одной стороны, правильно выбрать социальные ориентиры, с другой — использовать все имеющиеся возможности (знания, опыт), также учитывать последствия своих действий. 

Важным для выполнения  этих требований является создание условий, при  которых будет существовать реальная возможность для каждого члена группы принять на себя ответственность.

Мы изучили лидерские качества, среди которых особо выделяем целеполагание, целеустремлённость, коммуникабельность, уверенность в себе, активность, которые, по нашему мнению, в наибольшей степени влияют на социальную  ответственность. 

Становление лидера и развитие группы - это непрерывный и неразъединимый процесс. В ходе межличностных отношений, с момента образования группы, определяется статус каждого человека и вместе с тем определяется влияние человека на эту группу. 
Повышенная внушаемость, присущая молодежи, создает предпосылку не просто неустойчивости, но и непредсказуемости представлений и действий школьников. 

Акцент должен быть сделан на развитие у молодых людей лучших черт характера: трудолюбия, толерантности, гостеприимства, совестливости, доброжелательности, любви к родной земле; развитого чувства долга и активной жизненной позиции, знания своих прав и обязанностей, стремления вносить посильный вклад в благосостояние своего отечества. С этой целью необходимо организовывать разнообразную по содержанию деятельность, направленную на творческое обучение и выявление лидеров в среде учащихся, развитие самодеятельности, общественной активности учащихся, повышения роли в воспитательном процессе  органов  ученического самоуправления, молодежных общественных организаций и пр. 

Личность воспитывается и формируется в течение всей жизни. Общество сверстников - это и важный канал информации, и вид эмоционального контакта, и опыт совместной деятельности и межличностных отношений, которые вырабатывают у молодого человека необходимые навыки социального взаимодействия, умения подчиняться коллективной дисциплине и в то же время отстаивать свои права, соотносить личные интересы с общественными; формируют сознание групповой принадлежности, солидарности, товарищеской взаимопомощи, что дает молодому человеку  чрезвычайно важное для него чувство эмоционального благополучия и устойчивости. 

Социальная ответственность проявляется как готовность и реализация готовности взять на себя ответственность за социальные изменения и последствия своих действий и действий своей группе (организации).

Социальная ответственность не только является важной и необходимой чертой будущего лидера, но и тем качеством, по которому лидеры значимо отличаются от лиц с низкой социальной активностью. 

Принимая программу развития «Школа социального оптимизма», позволяющую активно формировать лидерские качества через функционирование Совета лидеров, мы ставили задачи  развития инициативы и творчества обучающихся. Через Совет лидеров прошли уже несколько групп выпускников, получивших навыки управления группой сверстников, навыки  социальной ответственности: в их работе сотрудничество с Центром социального обслуживания  инвалидов и граждан пожилого возраста, участие в региональном сетевом проекте «Создание социокультурного общеобразовательного кластера микрорайона города». 

В принятой школой программе развития воспитательной компоненты «Территория новых возможностей» запланировано участие в региональном конкурсе «Лидеры нового поколения», «Под флагом добра». 

Таким образом, основа социальной ответственности – лидерские качества. Развитие лидерских качеств возможно в учебной деятельности, общественной работе. 

Воспитание социально-активной  личности  через организацию органов ученического самоуправления в школе

Березина Н. Н., заместитель директора по ВР 

МБОУ  «СОШ № 56»
Развивающемуся обществу нужны современно - образованные, нравственные,     предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать решения в ситуации выбора, способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, динамизмом, конструктивностью, готовы к межкультурному взаимодействию, обладают чувством ответственности за судьбу страны, за ее социально-экономическое процветание. В педагогический лексикон возвращаются понятия: «нравственность», «духовность», « патриотизм», « гражданственность», появилось понятие  «социальная активность». 

Социально-активная личность способна плодотворно жить в современных условиях и преобразовывать их, самостоятельно принимать верные, жизненно важные решения, позитивно самореализовываться в основных сферах жизнедеятельности.

Работу по воспитанию социально активной личности мы строим исходя из следующих понятий:

1. Социально активная личность — это культурный, воспитанный человек. Педагогические аспекты этого утверждения состоят в воспитании у обучающихся освоения различных способов жизнедеятельности (основной из которых — здоровьесберегающий), развитие практических потребностей, осуществление жизненного самоопределения.

2. Социально активная личность — это духовная личность. Работа в этом направлении подразумевает овладение обучающимися общечеловеческими нормами нравственности. Кроме этого, целевые установки воспитания социально активной личности связываются также с образом гражданина — патриота своей страны.

3. Социально активная личность — личность творческая. Этот аспект включает поддержку и помощь воспитанникам в реализации творческих способностей, создание творческой среды в школе.

4.Социально активная личность — гуманная личность. Работа в этом направлении заключается в воспитании безопасной личности, т. е. личности, не способной причинить вред ни обществу, ни природе, ни себе. Кроме того, такая личность стремится помогать людям, нуждающимся в поддержке.

       Воспитание социально-активной личности в нашей школе организовано через     орган ученического самоуправления, школьную республику «Экоросс». Создавая органы школьного самоуправления, мы ставили перед собой следующую цель: привлечение каждого ребенка к участию в общественной жизни, повышение социальной активности, творческого потенциала детей.

Ученическое самоуправление - форма организации жизнедеятельности коллектива учащихся, обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и реализации решений для достижения общественно значимых целей.
Правовой  основой  развития  ученического  самоуправления  в общеобразовательной организации являются Закон «Об образовании в РФ», где обучающимся предоставлено право на участие в управлении образовательной организацией, а также на участие в деятельности общественных объединений и создание их в общеобразовательных организациях.

Школьное ученическое самоуправление – это первый социальный опыт обучающихся в активной общественной жизни, возможность стать непосредственным участником образовательного и воспитательного процессов, вовлечение их в решение школьных проблем; формирование навыка принятия обдуманных и взвешенных решений, касающихся не только лично каждого, но и группы, коллектива в целом.

Участвуя в школьном самоуправлении, обучающиеся овладевают навыками ведения диалога, умением понять и оказать поддержку всем участникам образовательного процесса; учатся давать оценку своим действиям.

Нормативной базой для организации ученического самоуправления в МБОУ «СОШ№ 56» является

1. Конвенция о правах ребёнка;

2.Конституция Российской Федерации.

3. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ;

4.Устав МБОУ «СОШ№56»

5.Положение об органах ученического самоуправления школьной республики «Экоросс».

6.Положение о Совете Федераций обучающихся, органа ученического самоуправления школьной республики «Экоросс».

К органам ученического самоуправления относятся: общее собрание обучающихся,президентское правление, Совет Старшеклассников.

Президентское правление  построено по принципу республики, в нашей школе - это республика «Экоросс». Школьной республике -19 лет, она основана через два года  после открытия школы. «Экоросс»-экономисты России (с 1995-2003 годы школа работала в статусе областной внедренческой площадки по экономическому образованию).

Школьная республика «Экоросс» имеет свой флаг, герб и гимн.

Главой Президентского правления является президент школьной республики, избираемый путем закрытого голосования, сроком на 1 год. Президент школьной республики  входит в состав Совета Старшеклассников. Президент школьной республики «Экоросс»» является высшим лицом ученического самоуправления в школе. Полномочия президента школьной республики определены Положением об органах ученического самоуправления школьной республики «Экоросс». Президент школы избирается из числа обучающихся 8-10 класс на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании.  

У президента есть заместитель-это Вице-президент республики «Экоросс», который совместно с президентом курирует работу Актива Совета Федерации. В Актив Совета Федераций (по 1 представителю от параллели с 4по 11 класс) входят самые активные ребята Совета Федераций. Совет Федераций состоит из представителей (глав городов) с 4 по 11 класс. Совет Федераций представлен тремя Федерациями - Федерация «Юнатики» (1-4 класс, по 1 представителю (глава города)), Федерация «Романтики» (5-8 класс,  по 1 представителю (глава города)), Федерация «Сталкеры» (9-11класс, по 1 представителю (глава города)). Каждый класс в системе ученического самоуправления - город, который выбирает своего лидера-главу города, который представляет интересы своего класса в системе ученического самоуправления- школьной республики «Экоросс». Вся система ученического самоуправления начинается с класса, и очень важна роль классного руководителя, куратора в формировании классного самоуправления. 

Воспитание социально-активной личности в нашей школе построено под девизом: «Каждый ребёнок нашей школы - талантливая личность!» Главная задача педагогического коллектива – помочь развить этот талант. Поскольку все ученики являются жителями нашей республики, они все активно участвуют в  мероприятиях нашей школьной республики «Экоросс». 

Ежегодно, в мае месяце проходит общее собрание обучающихся, где президент школьной республики представляет отчет о проделанной работе за год, а заместитель директора знакомит обучающихся с планом воспитательной работы на следующий учебный год. В мае 2013 года было принято решение активно  работать над социальным проектированием. Предварительно в классах было проведено анкетирование обучающихся. Ребятам были предложены несколько направлений социальных проектов. В школе разработаны и реализованы несколько  социальных проектов: «Дети-детям», «От сердца к сердцу», «Если хочешь быть здоров», «Подари книгу сельской библиотеке». В реализации каждого социального проекта лежит частичка души каждого нашего ученика. В процессе подготовки проектов, реализации проектов каждый ребёнок приобрёл какой-то положительный социальный опыт. 

Самый многочисленный (по количеству участников) получился социальный проект «Дети-детям». Подготовительный этап данного проекта занял много времени, но был очень актуален для всех ребят школьной республики «Экоросс». Дата реализации проекта была выбрана не случайна-26 декабря 2013 года (предновогодняя пора). Все дети под новый год ждут чудес и верят в исполнение желаний. Республика «Экоросс» приготовила новогоднюю сказку для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей школы-интерната, Курганского областного детского дома. Но какой, же Новый год без подарков? Ребята всей школы готовили подарки для детей-сирот: кто-то приносил свою самую любимую игрушку, кто-то из ребят с родителями выбирали подарки в магазине игрушек. В итоге-16 больших мешков с подарками. 

Как же доставить такое количество подарков, артистов с реквизитом… Возникла необходимость в поиске социальных партнёров в реализации данного проекта. Сотрудники УМВД России по г. Кургану ежегодно оказывают помощь школе-интернату, они оказали и нам помощь в организации мероприятия, предоставив автобус. 26 декабря 2013года состоялся прекрасный праздник, сказка с волшебством, подарками, танцами в школе-интернате.  Часть игрушек президент республики «Экоросс» с ребятами и социальным педагогом отнесли  малышам в «Дом ребенка». 

Воспитательный «эффект» данного социального проекта трудно переоценить. Орган ученического самоуправления - школьная республика позволяет привлечь каждого ребенка к участию в общественной жизни, повысить социальную активность, творческий потенциал детей.
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