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1. Педагогические кадры

учреждений дополнительного образования.
Общие сведения

Общее количество педагогических кадров образовательных учреждений города Кургана – 4 956 чел.:

	· общеобразовательные учреждения
	2 338 чел.
	· 47,2 %

	· дошкольные образовательные учреждения
	2 258 чел.
	· 45,6 %

	· учреждения дополнительного образования
	360 чел.
	· 7,2 %


Количественный состав педагогических кадров и обучающихся
	УДО
	Кол-во обучающихся
	Кол-во

педагогов

	
	дошкольники
	1-4

класс
	5-9

класс
	10-11

класс
	студенты до 18 лет
	Всего
	

	Дворец детского (юношеского) творчества
	349
	1218
	865
	180
	21
	2633
	70

	Детский (подростковый) центр «Луч-П»
	204
	637
	177
	80
	20
	1118
	40

	Дом детского творчества «Радуга»
	489
	750
	484
	169
	8
	1900
	58

	Дом детского творчества «Синяя птица»
	328
	1384
	415
	30
	20
	2177
	56

	Дом творчества детей и молодежи «Гармония»
	891
	908
	250
	135
	81
	2265
	56

	Станция детского и юношеского туризма и экскурсий
	14
	377
	371
	98
	9
	869
	13

	Центр «Мостовик»
	422
	778
	427
	45
	15
	1687
	43

	Центр детского творчества «Аэлита»
	345
	312
	145
	95
	64
	961
	24

	И Т О Г О:

	8 УДО
	3 042
(22,4%)
	6 364
(46,8%)
	3 134

(23,0%)
	832
(6,1%)
	238
(1,7%)
	13 610
(100%)
	360



Количественный состав педагогических кадров и обучающихся
(по учебным годам)

	Учебный год
	Общее кол-во
	Кол-во
обучающихся
на 1 педагога

	
	педагоги
	обучающиеся
	

	2016-2017
	360
	15 115
	42

	2017-2018
	354
	14 775
	41

	2018-2019
	351
	16 820
	47

	2019-2020
	355
	15 815
	44

	2020-2021
	360
	13 610
	37


2. Образовательная деятельность
учреждений дополнительного образования
Посещаемость занятий 
(по направленности дополнительной образовательной деятельности)
	Направленность
	УДО
	Кол-во обучающихся
	ИтогО

(по УДО)

	
	
	дошкольники
	1-4

класс
	5-9

класс
	10-11

класс
	студенты

до 18 лет
	

	ЕСТЕСТВЕННО-НАУЧНАЯ
	Дворец детского (юношеского) творчества
	0
	0
	46
	31
	4
	81

	
	Детский (подростковый) центр «Луч-П»
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Дом детского творчества «Радуга»
	0
	0
	20
	17
	0
	37

	
	Дом детского творчества «Синяя птица»
	0
	3
	10
	0
	1
	14

	
	Дом творчества детей и молодежи «Гармония»
	0
	17
	0
	0
	0
	17

	
	Станция детского и юношеского туризма и экскурсий
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Центр «Мостовик»
	0
	14
	14
	0
	0
	28

	
	Центр детского творчества «Аэлита»
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Итого (по возрастным группам)
	0
	34
	90
	48
	5
	177

	СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ
	Дворец детского (юношеского) творчества
	158
	68
	101
	33
	5
	365

	
	Детский (подростковый) центр «Луч-П»
	85
	20
	0
	60
	0
	165

	
	Дом детского творчества «Радуга»
	0
	116
	16
	31
	0
	163

	
	Дом детского творчества «Синяя птица»
	0
	80
	0
	0
	0
	80

	
	Дом творчества детей и молодежи «Гармония»
	274
	200
	0
	0
	43
	517

	
	Станция детского и юношеского туризма и экскурсий
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Центр «Мостовик»
	24
	60
	30
	0
	0
	114

	
	Центр детского творчества «Аэлита»
	171
	117
	1
	0
	0
	289

	
	Итого (по возрастным группам)
	712
	661
	148
	124
	48
	1693

	ТЕХНИЧЕСКАЯ
	Дворец детского (юношеского) творчества
	12
	137
	135
	2
	0
	286

	
	Детский (подростковый) центр «Луч-П»
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Дом детского творчества «Радуга»
	0
	109
	76
	9
	0
	194

	
	Дом детского творчества «Синяя птица»
	0
	190
	72
	10
	1
	273

	
	Дом творчества детей и молодежи «Гармония»
	0
	12
	0
	0
	18
	30

	
	Станция детского и юношеского туризма и экскурсий
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Центр «Мостовик»
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Центр детского творчества «Аэлита»
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Итого (по возрастным группам)
	12
	448
	283
	21
	19
	783

	ТУРИСТСКО-КРАЕВЕДЧЕСКАЯ
	Дворец детского (юношеского) творчества
	0
	24
	67
	6
	0
	97

	
	Детский (подростковый) центр «Луч-П»
	0
	0
	12
	15
	0
	27

	
	Дом детского творчества «Радуга»
	0
	0
	36
	0
	0
	36

	
	Дом детского творчества «Синяя птица»
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Дом творчества детей и молодежи «Гармония»
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Станция детского и юношеского туризма и экскурсий
	21
	413
	315
	119
	0
	868

	
	Центр «Мостовик»
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Центр детского творчества «Аэлита»
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Итого (по возрастным группам)
	21
	437
	430
	140
	0
	1028

	ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНАЯ
	Дворец детского (юношеского) творчества
	47
	241
	199
	22
	2
	511

	
	Детский (подростковый) центр «Луч-П»
	0
	219
	138
	0
	0
	357

	
	Дом детского творчества «Радуга»
	24
	72
	131
	49
	0
	276

	
	Дом детского творчества «Синяя птица»
	328
	1111
	333
	27
	18
	1817

	
	Дом творчества детей и молодежи «Гармония»
	20
	195
	81
	0
	10
	306

	
	Станция детского и юношеского туризма и экскурсий
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Центр «Мостовик»
	80
	380
	186
	25
	15
	686

	
	Центр детского творчества «Аэлита»
	36
	146
	114
	95
	59
	450

	
	Итого (по возрастным группам)
	535
	2364
	1182
	218
	104
	4403

	ХУДОЖЕСТВЕННАЯ
	Дворец детского (юношеского) творчества
	132
	748
	317
	86
	10
	1293

	
	Детский (подростковый) центр «Луч-П»
	32
	461
	76
	0
	0
	569

	
	Дом детского творчества «Радуга»
	148
	456
	229
	34
	11
	878

	
	Дом детского творчества «Синяя птица»
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Дом творчества детей и молодежи «Гармония»
	608
	515
	246
	96
	53
	1518

	
	Станция детского и юношеского туризма и экскурсий
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Центр «Мостовик»
	318
	324
	197
	20
	0
	859

	
	Центр детского творчества «Аэлита»
	138
	49
	28
	0
	0
	215

	
	Итого (по возрастным группам)
	1376
	2553
	1093
	236
	74
	5332


Рейтинг посещаемости занятий (по учебным годам)

	Направленность

дополнительной образовательной деятельности
	Учебный год

	
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	
	кол-во

обуч-ся
	рейтинг
	кол-во

обуч-ся
	рейтинг
	кол-во

обуч-ся
	рейтинг
	кол-во

обуч-ся
	рейтинг
	кол-во

обуч-ся
	рейтинг

	ХудожественнАЯ
	7368
	1
	7532
	1
	9097
	1
	7666
	1
	5332
	1

	Физкультурно-спортивнАЯ
	2893
	2
	2767
	2
	3419
	2
	2949
	2
	4403
	2

	Социально-педагогическАЯ
	2123
	3
	2010
	3
	2485
	3
	2335
	3
	1693
	3

	Туристско-краеведческАЯ
	1048
	4
	1089
	5
	1127
	4
	1549
	4
	1028
	4

	техническАЯ
	684
	5
	1375
	4
	814
	5
	978
	5
	783
	5

	ЕстественнонаучнАЯ
	147
	6
	293
	6
	233
	6
	310
	6
	177
	6


Образовательная деятельность

(по учебным годам)

	Форма работы
	УДО

(2020-2021 учебный год)
	Кол-во УДО / %

	
	
	2020-2021

(8 УДО)
	2019-2020

(8 УДО)
	2018-2019

(8 УДО)
	2017-2018

(8 УДО)
	2016-2017

(8 УДО)

	Инновационная

деятельность УДО
	Заявили 8 УДО (100%)
	8

100%
	8

100%
	8

100%
	8

100%
	7

87,5%

	Участие педагогов

в инновационной

деятельности
	Заявили 6 УДО (75,0%): Аэлита, Гармония, ДД(Ю)Т, Мостовик, Радуга, Синяя птица.

Не заявили 2 УДО (25,0%): Луч-П, СДЮТиЭ
	6
75,0%
	8

100%
	8

100%
	8

100%
	6

75,0%

	Методические

формирования 
	Заявили 8 УДО (100%)
	8

100%
	8

100%
	8

100%
	8

100%
	8

100%

	Единая

методическая тема
	Заявили 8 УДО (100%)
	8

100%
	8

100%
	8

100%
	8

100%
	8

100%

	Предпрофильная

подготовка
	Не заявили 8 УДО (100%)
	0
	0
	0
	0
	1

12,5%

	Международные

связи
	Заявили 2 УДО (25,0%): Луч-П, Синяя птица

Не заявили 4 УДО (75,0%): Аэлита,  Гармония,  ДД(Ю)Т,    Мостовик, Радуга, СДЮТиЭ
	2
25,0%
	4

50,0%
	2

25,0%
	5

62,5%
	2

25,0%

	Связь с ВУЗами
	Заявили 4 УДО (50,0%): Гармония, ДД(Ю)Т, Луч-П,               Синяя птица

Не заявили 4 УДО (50,0%): Аэлита, Мостовик, Радуга,      СДЮТиЭ
	4

50,0%
	4

50,0%
	4

50,0%
	4

50,0%
	4

50,0%

	Связь с ССУЗами
	Заявили 5 УДО (62,5%): Аэлита, Гармония, ДД(Ю)Т, Луч-П, Синяя птица

Не заявили 3 УДО (37,5%): Мостовик, Радуга, СДЮТиЭ
	5

62,5%
	5

62,5%
	5

62,5%
	5

62,5%
	4

50,0%


Инновационная деятельность УДО
Инновационную деятельность заявили 8 УДО (100 %)

	Тема инновационной деятельности
	УДО

	ИНСТИТУЦИОНАЛЬНЫЕ ИННОВАЦИОННЫЕ ПЛОЩАДКИ

	Патриотический проект «Мы - будущее России» (2019-2021 гг.)
	Мостовик

	Внедрение профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» (до декабря 2020 г.)
	Радуга

	Детский выставочный зал как образовательный мини-парк художественно-эстетической направленности в социуме
	Синяя птица

	МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ИННОВАЦИОННЫЕ ПЛОЩАДКИ (ОПОРНЫЕ)

	Психолого-педагогическое сопровождение родителей в условиях учреждения дополнительного образования
	Гармония

	ОБЛАСТНЫЕ ИННОВАЦИОННЫЕ ПЛОЩАДКИ (ПИЛОТНЫЕ)

	Развитие кадрового потенциала как условие формирования инклюзивного образования в регионе
	Аэлита,

Синяя птица

	Реализация педагогической технологии «Один мир на всех» в условиях совместной деятельности
	СДЮТиЭ

	Образовательная логистика в условиях социокультурного образовательного кластера
	Мостовик

	Дуальная модель подготовки педагогических кадров в сфере дополнительного образования на основе требований профессионального стандарта
	ДД(Ю)Т

	Внедрение профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»
	Аэлита,

Гармония,

ДД(Ю)Т,

ЛУЧ-П,

Мостовик,

Радуга,

СДЮТиЭ,

Синяя птица

	Технология обучения двигательным действиям в спортивных играх через Игровое многоборье «Фригеймс» и интеграция в современный социум
	Аэлита

	ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ИННОВАЦИОННЫЕ ПЛОЩАДКИ (ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНЫЕ)

	Нет
	


Участие педагогов в инновационной деятельности
· Участие педагогов в инновационной деятельности заявили 6 УДО (75,0%): Аэлита, Гармония, ДД(Ю)Т, Мостовик, Радуга, Синяя птица.

· Участие педагогов в инновационной деятельности не заявили 2 УДО (25,0%): Луч-П, СДЮТиЭ.

	Направление

инновационной деятельности
	УДО

	Новое содержание образования

ИТОГО: 4 УДО
	ДД(Ю)Т, Мостовик, Радуга, Синяя птица

	Финансово-экономические модели
управления образованием

ИТОГО: 1 УДО
	Синяя птица

	Модели государственно общественного управления образованием

ИТОГО: 4 УДО
	Гармония, ДД(Ю)Т, Радуга, Синяя птица

	Развитие сети образовательных 

учреждений
	нет

	Развитие системы поддержки 

талантливых детей

ИТОГО: 2 УДО
	Радуга, Синяя птица

	Развитие системы образования 

лиц с ОВЗ

ИТОГО: 1 УДО
	Радуга

	Воспитание и здоровьесбережение 

в образовании

ИТОГО: 2 УДО
	Радуга, Синяя птица

	Информационные технологии 

в образовании

ИТОГО: 4 УДО
	Гармония, ДД(Ю)Т, Радуга, Синяя птица

	Новые модели и механизмы организации повышения квалификации кадров
ИТОГО: 3 УДО
	Аэлита, Гармония, ДД(Ю)Т


Единая методическая тема

Единую методическую тему заявили 8 УДО (100 %).
	Направление
деятельности
	Единая методическая тема
	УДО

	Гуманизация

образовательного

процесса

ИТОГО: 1 УДО
	Применение дистанционных технологий в образовательном процессе в системе дополнительного образования
	Гармония

	Индивидуальный и

дифференцированный подход в обучении

и воспитании

ИТОГО: 2 УДО
	Эффективность занятия – важнейшее условие повышения качества образования в УДО
	Аэлита

	
	Дистанционные формы организации образовательного процесса
	Радуга

	Личностно-ориентированный

подход в обучении

и воспитании

ИТОГО: 1 УДО
	Создание образовательного и развивающего пространства, обеспечивающего личностную и социальную успешность учащихся
	Луч-П

	Развитие личности

ребенка в образовательном процессе

ИТОГО: 1 УДО
	Использование современных педагогических технологий как условие повышения качества дополнительного образования
	СДЮТиЭ

	Реализация технологий

управления
	нет
	

	Д Р У Г О Е

	Повышение

профессиональной

компетентности

педагогов

ИТОГО: 3 УДО
	Непрерывное профессиональное развитие педагогических работников в условиях внедрения профессионального стандарта педагога дополнительного образования
	ДД(Ю)Т

	
	Профессиональное развитие педагога в сфере дополнительного образования в контексте современных требований
	Мостовик

	
	Развитие профессиональных компетенций педагогов в условиях обновления содержания и технологий дополнительного образования детей
	Синяя птица


Методические формирования

Методические формирования заявили 8 УДО (100%).

	УДО
	Профессиональное объединение
	Наименование

профессионального

объединения
	Тема работы
	Руководитель

	Синяя птица
	Клуб 

для родителей 

и детей
	Семейный клуб «Жизнь в красках»
	Социализация детей-инвалидов
	Федорова И.В.

	Синяя птица
	
	Семейный клуб 
«Созвучие»
	Основы музыкального воспитания
	Кочарина О.Ю.

	Луч-П
	КП (консультационный пункт)
	
	Организация УВП молодого педагога
	Ковальчук О.А.

	Луч-П
	
	
	Профессиональная и педагогическая компетентность педагога в условиях реализации Профстандарта
	Горобец Т.И.

	Гармония
	МО (методическое объединение)

МО (методическое объединение)

МО (методическое объединение)
	Дети дошкольного возраста
	Повышение эффективности социализации дошкольников
	Морданева Н.А.

	Гармония
	
	Организационно-массовая работа
	Профилактика правонарушений среди детей, подростков и молодёжи в учреждении дополнительного образования
	Сергеева Ю.С.

	Гармония
	
	Педагоги-организаторы
	Проведение культурно-массовых мероприятий
	Сергеева Ю.С.

	Гармония
	
	Педагоги ДО 

социально-педагогической 
направленности
	Использование современных образовательных технологий в реализации программ социально-педагогической направленности в УДО
	Таланова Т.Д.

	Гармония
	
	Педагоги ДО 

физкультурно-спортивной

направленности
	Инновационные методы и формы обучения в физкультурно-спортивной направленности
	Телешева А.В.

	Гармония
	
	Педагоги ДО 

художественной

направленности

	Обновление содержания и технологий дополнительного образования и воспитания детей в художественной направленности
	Жукова О.А.

	Луч-П
	
	Педагоги ДО 
(ДПИ)
	Профессиональное самоопределение учащихся в художественной направленности
	Старцева И.В.

	Луч-П
	
	Педагоги ДО 
социально-педагогической 
направленности
	Развивающее воспитание и обучение
	Кириллова О.О.

	Луч-П
	
	Педагоги ДО 
физкультурно-спортивной
 направленности
	Технология проектного обучения в процессе реализации программы
	Важенина Л.Л.

	Мостовик
	
	Педагоги ДО
	Профессиональное развитие педагога в сфере ДО
	Киселева О.В.

	Мостовик
	
	Педагоги ДО 

социально-педагогической

направленности
	Профессиональное развитие педагога в сфере дополнительного образования
	Донских Н.М.

	Мостовик
	
	Педагоги ДО 

физкультурно-спортивной

направленности
	Профессиональное развитие педагога в сфере дополнительного образования
	Рубцов В.К.

	Мостовик
	
	Педагоги ДО 

художественной

направленности
	Профессиональное развитие педагога в сфере дополнительного образования
	Гайдаенко Н.А.

	Радуга
	
	МО технической 
и физкультурно-спортивной 
направленности
	Активизация профессиональной  деятельности педагогов дополнительного образования, развитие социально-ориентированной мотивации самосовершенствования и повышения качества образовательного процесса
	Бобченок В.Е.

	Радуга
	
	МО художественной направленности, 
ИЗО и ДПИ


	Повышение творческого потенциала педагогических работников, их мировоззрения, профессиональных и личностных качеств
	Покальнетова М.С.

	Радуга
	
	МО художественной направленности
	Обмен опытом применения дистанционного общения и взаимодействия в мини-группах
	Рпохина И.Ф.

	Синяя птица
	
	Музыканты
	Основы музыкального образования
	Мочалова О.О.

	Синяя птица
	
	Педагоги ДО 
(ДПИ)
	Новые технологии декоративно-прикладного искусства
	Борисова А.Н.

	Синяя птица
	
	Педагоги ДО 
(ИЗО)
	Обучение учащихся новым техникам рисования
	Соловарова М.В.

	Синяя птица
	
	Педагоги ДО 
(мягкая игрушка)
	Разработка УМК к дополнительной общеразвивающей программе
	Корзухина Е.Ю.

	Синяя птица
	
	Педагоги ДО 
технического профиля
	Развитие творческой личности учащихся средствами технического творчества
	Гордиевских Л.В.

	Синяя птица
	
	Педагоги-организаторы
	Новые формы воспитательной работы
	Усольцева С.А.

	Синяя птица
	
	Развитие детей 
дошкольного возраста
	Психолого-педагогическая поддержка развития дошкольников
	Куликова Е.М.

	СДЮТиЭ
	
	Педагоги ДО
	Формирование профессиональной компетентности педагога через освоение СОТ
	Струнина О.И.

	ДД(Ю)Т
	Совет 

методический
	
	Методическое сопровождение ОП
	Марфина Т.Ю.

	СДЮТиЭ
	
	
	Повышение уровня профессионального мастерства и развитие профессиональной компетентности педагога как фактор повышения качества образования
	Фомина О.Г.

	Синяя птица
	
	Педагоги УДО
	Определение направлений и содержания методической деятельности в УДО
	Шайхинва М.А.

	Радуга
	Совет 

научно-

методический
	НМС
	Развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса и инновационной деятельности учреждения
	Предеина Н.А.

	ДД(Ю)Т
	Совет 

художественный
	
	Выработка концепции репертуара творческих коллективов
	Пухлимская И.Р.

	Луч-П
	
	Педагоги-организаторы
	Организация культурно-массовых мероприятий в учреждении
	Казакова Н.П.

	Радуга
	
	Худсовет
	Активизация и рост творческой жизни учреждения, организация различных форм концертной деятельности и массовых мероприятий
	Тарасова Н.В.

	Аэлита
	ТПГ (творческая проблемная 

группа)

ТПГ (творческая проблемная

группа)
	Педагоги-организаторы
	Социальное проектирование: от идеи к реализации
	Соколова Н.А.

	ДД(Ю)Т
	
	
	Discord ( многофункциональная платформа для дистанционного обучения
	Пилигримова Т.В.

	ДД(Ю)Т
	
	
	Визуальные платформы для обучения и вдохновения
	Хубиева А.А.

	ДД(Ю)Т
	
	
	Дуальная модель подготовки педагогических кадров
	Лазарева Е.А.

	ДД(Ю)Т
	
	
	Образовательные онлайн-платформы
	Тихонова Н.Е.

	ДД(Ю)Т
	
	
	Организация внеурочной деятельности школьников
	Лазарева Е.А., 

Турбина И.С.

	ДД(Ю)Т
	
	
	Платформы для видеоконференций
	Кузьмина Е.А.

	ДД(Ю)Т
	
	
	Создание интерактивных образовательных ресурсов
	Логиновская Т.М.

	ДД(Ю)Т
	
	
	Социальные сети и мессенджеры
	Утяшина Н.В.

	ДД(Ю)Т
	
	Наставничество
	Наставничество
	Шишминцева Е.Е.

	Луч-П
	
	Педагоги ДО
	Внедрение Профстандарта «Педагог дополнительного образования»
	Ахапкина Н.В.

	Радуга
	
	Администрация, 
педагоги
	Конкурентноспособность учреждения
	Бакланова С.Н.

	Радуга
	
	Заместитель директора по УВР, педагоги
	Создание образовательной модели Дома творчества
	Сапожникова Г.В.

	Радуга
	
	Методическая служба
	Развитие образовательного пространства
	Предеина Н.А.

	Радуга
	
	Педагоги, 

педагог-психолог
	Организация развития и обучения дошкольников
	Федорова Н.Л.

	Радуга
	
	Старший методист, 

педагоги-организаторы
	Воспитательная система
	Тарасова Н.А.

	Синяя птица
	
	Администрация
	Внедрение Профстандарта ПДО
	Соколова Т.Н.

	Синяя птица
	
	Администрация, 
педагоги
	Организация работы учреждения с детьми с ОВЗ
	Морозова Н.И.

	Синяя птица
	
	Администрация, 
педагоги
	Создание программы воспитательной работы в ДДТ «Синяя птица»
	Морозова Н.И.

	Синяя птица
	
	Педагоги УДО
	Детский выставочный зал как активная форма работы по художественному воспитанию в социуме
	Тютрина Д.С.

	Синяя птица
	
	Педагоги УДО
	Организация проектно-исследовательской деятельности педагогов и учащихся
	Шайхиева М.А.

	Мостовик
	Школа 

начинающего 

педагога, 

руководителя
	
	Повышение профессиональной  компетентности для обеспечения положительных показателей в образовательном процессе
	Киселева О.В.

	Радуга
	
	Молодые 
специалисты
	Повышение методической грамотности начинающих педагогов дополнительного образования
	Татаренкова Л.А.

	Гармония
	
	
	Организация ОП в рамках ФГОС НОО
	Морданева Н.А.

	Гармония
	Школа 

педагогического

 мастерства
	
	Использование и совершенствование современных образовательных технологий на занятиях в УДО
	Грязнова И.М.

	Гармония
	
	
	Обновление содержаний и технологий дополнительного образования и воспитания детей, поддержка инноваций
	Ветрова С.И.

	Гармония
	
	
	Развитие кадрового потенциала в учреждении
	Ветрова С.И.

	Мостовик
	
	
	Профессиональное развитие педагога в сфере дополнительного образования
	Киселева О.В.

	Радуга
	
	Школа 
профмастерства
	Развитие профессиональной компетентности педагогов ДДТ «Радуга»
	Предеина Н.А.

	Гармония
	Школа 

для родителей
	Школа для родителей
	Астрология в воспитании детей
	Сокольская М.А.


3. Профессиональное становление
педагогических кадров

учреждений дополнительного образования
Звания, награды, ученые степени

	Звания, награды, ученые степени
	Кол-во чел.

	Благодарность Министерства образования и науки РФ
	1

	Благодарность Министерства спорта, туризма и молодежной политики РФ
	5

	Благодарность Председателя Совета Федерации Федерального собрания РФ
	1

	Диплом III степени VIII Всероссийского конкурса «Сердце отдаю детям»
	1

	Диплом межрегионального военно-патриотического движения
	1

	Кандидат в мастера спорта
	6

	Кандидат наук (педагогических)
	3

	Кандидат наук (химических)
	1

	Мастер спорта России
	8

	Медаль Ордена «За заслуги перед Отечеством»
	1

	Награда «Городская премия «Призвание»
	1

	Награда «Молодежная премия»
	3

	Награда «Премия Правительства РФ в области культуры «Душа России»
	1

	Нагрудный знак «Отличник народного просвещения РФ»
	5

	Нагрудный знак «Отличник профтехобразования РФ»
	1

	Нагрудный знак «Отличник физической культуры и спорта»
	5

	Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ»
	21

	Обладатель Сертификат «Мастер - золотые руки»
	1

	Почетная грамота Министерства образования и Госкомитета РФ по физической культуре и спорту
	1

	Почетная грамота Министерства образования и науки РФ

Почетная грамота Министерства Просвещения РФ
	29

	Почетная грамота Министерства по физической культуре, спорту и туризму РФ
	1

	Почетная грамота Президента РФ
	1

	Почетное звание «Ветеран труда»
	5

	Почетный Знак Федерального центра туризма и краеведения «За заслуги детско-юношеского труризма»
	1


Возрастной состав

	Пол
	до 25

лет
	от 26 до 35
лет
	от 36 до 45
лет
	от 46 до 55
лет
	свыше 55
лет
	ИТОГО

(по полу)

	Жен
	28
	77
	68
	64
	64
	301 (83,6%)

	Муж
	6
	10
	17
	12
	14
	59 (16,4%)

	ИТОГО

(по возрасту)
	34
9,4%
	87
24,2%
	85
23,6%
	76
21,1%
	78
21,7%
	360
100%


Возрастной состав

(по учебным годам)

	Учебный

год
	Всего

(чел.)
	до 25

лет
	от 26 до 35
лет
	от 36 до 45

лет
	от 46 до 55
лет
	свыше 55

лет

	2016-2017
	360
	57
	15,8%
	82
	22,8%
	66
	18,3%
	78
	21,7%
	77
	21,4%

	2017-2018
	354
	56
	15,8%
	76
	21,5%
	72
	20,3%
	69
	19,5%
	81
	22,9%

	2018-2019
	351
	48
	13,7%
	83
	23,6%
	70
	19,9%
	77
	21,9%
	73
	20,8%

	2019-2020
	355
	33
	9,3%
	88
	24,8%
	81
	22,8%
	73
	20,6%
	80
	22,5%

	2020-2021
	360
	34
	9,4%
	87
	24,2%
	85
	23,6%
	76
	21,1%
	78
	21,7%


Педагогический стаж

	Пед. стаж (лет)
	Всего
(чел.)
	
	Пед. стаж (лет)
	Всего
(чел.)
	
	Пед. стаж (лет)
	Всего
(чел.)
	
	Пед. стаж (лет)
	Всего
(чел.)

	0
	19
	
	15
	5
	
	30
	5
	
	45
	1

	1
	31
	
	16
	4
	
	31
	7
	
	46
	

	2
	13
	
	17
	13
	
	32
	9
	
	47
	1

	3
	13
	
	18
	6
	
	33
	5
	
	48
	

	4
	18
	
	19
	11
	
	34
	2
	
	49
	1

	5
	14
	
	20
	5
	
	35
	7
	
	50
	2

	6
	15
	
	21
	10
	
	36
	4
	
	51
	

	7
	6
	
	22
	6
	
	37
	3
	
	52
	

	8
	12
	
	23
	9
	
	38
	2
	
	53
	

	9
	11
	
	24
	9
	
	39
	4
	
	54
	

	10
	10
	
	25
	9
	
	40
	4
	
	55
	

	11
	6
	
	26
	7
	
	41
	1
	
	56
	

	12
	10
	
	27
	6
	
	42
	
	
	57
	

	13
	3
	
	28
	8
	
	43
	2
	
	58
	

	14
	7
	
	29
	4
	
	44
	
	
	59
	

	ИТОГО: 360 чел.


Профессиональное становление

	Образование
	Этапы профессионального становления

(педагогический стаж)
	Итого

(по образованию)

	
	вхождение

(до 3-х лет)
	становление

(4-10 лет)
	зрелость

(11 и более лет)
	

	высшее непедагогическое
	17
	18
	38
	73
	20,3%

	высшее педагогическое 

дошкольное
	0
	0
	5
	5
	1,4%

	высшее педагогическое
	30
	57
	109
	196
	54,4%

	начальное профессиональное
	0
	0
	6
	6
	1,7%

	неоконченное высшее 

непедагогическое
	1
	5
	0
	6
	1,7%

	неоконченное высшее 

педагогическое
	5
	1
	0
	6
	1,7%

	неоконченное среднее 

профессиональное 
непедагогическое
	1
	0
	0
	1
	0,3%

	общее среднее
	2
	0
	1
	3
	0,8%

	среднее профессиональное дошкольное
	0
	0
	4
	4
	1,1%

	среднее профессиональное непедагогическое
	12
	5
	28
	45
	12,5%

	среднее профессиональное педагогическое
	7
	0
	8
	15
	4,2%

	ИТОГО (по стажу работы)
	75

(20,8%)
	86

(23,9%)
	199

(55,3%)
	360

(100%)


* ПРИМЕЧАНИЕ:

  Молодые специалисты – 29 чел. (возраст – до 26 лет; общий стаж  – от 0 до 3 лет).

Профессиональное становление

(по учебным годам)

	Учебный

год
	Всего

(чел.)
	Этапы профессионального становления

(педагогический стаж)

	
	
	вхождение

(до 3-х лет)
	становление

(4-10 лет)
	зрелость

(11 и более лет)

	2016-2017
	360
	87
	24,2%
	66
	18,3%
	207
	57,5%

	2017-2018
	354
	89
	25,1%
	68
	19,2%
	197
	55,6%

	2018-2019
	351
	78
	22,2%
	74
	21,1%
	199
	56,7%

	2019-2020
	355
	72
	20,3%
	82
	23,1%
	201
	56,6%

	2020-2021
	360
	75
	20,8%
	86
	23,9%
	199
	55,3%


Уровень квалификации

(по занимаемым должностям)

	Занимаемая должность

(основная и совмещаемая)
	Всего

(чел.)
	Квалификационная

категория

	
	
	1
	В
	нет
	СЗД

	балетмейстер
	4
	
	
	4
	

	директор
	8
	
	
	8
	

	заведующий отделом
	3
	
	
	3
	

	заместитель директора по ВР

(воспитательная работа)
	2
	
	
	2
	

	заместитель директора по ИММР

(информационно-методическая и массовая работа)
	1
	
	
	1
	

	заместитель директора по ОМР

(организационно-массовая работа)
	3
	
	
	3
	

	заместитель директора по ОЭР, НМР

(опытно-экспериментальная, научно-методическая работа)
	1
	
	
	1
	

	заместитель директора по УВР

(учебно-воспитательная работа)
	10
	
	
	10
	

	инструктор-методист
	4
	
	2
	1
	1

	концертмейстер
	4
	
	3
	1
	

	методист
	41
	9
	17
	10
	5

	педагог ДО
	276
	70
	111
	72
	23

	педагог-библиотекарь
	1
	
	
	1
	

	педагог-организатор
	49
	13
	16
	13
	7

	педагог-психолог
	14
	6
	6
	2
	

	режиссер массовых мероприятий
	1
	
	
	1
	

	старший методист
	3
	2
	
	1
	

	тренер-преподаватель
	22
	3
	13
	5
	1

	учитель-логопед
	1
	
	
	
	1

	художественный руководитель
	2
	
	
	2
	


Уровень квалификации

(по учебным годам)

	Учебный

год
	Всего

(чел.)
	Квалификационная категория (основная должность)

	
	
	1
	2
	В
	нет
	СЗД

	2016-2017
	360
	75
	20,8%
	15
	4,2%
	119
	33,1%
	131
	36,4%
	20
	5,6%

	2017-2018
	354
	71
	20,1%
	0
	
	125
	35,3%
	117
	33,1%
	41
	11,6%

	2018-2019
	351
	75
	21,4%
	0
	
	122
	34,8%
	119
	33,9%
	35
	10,0%

	2019-2020
	355
	81
	22,8%
	0
	
	122
	34,4%
	109
	30,7%
	43
	12,1%

	2020-2021
	360
	88
	24,4%
	0
	
	128
	35,6%
	112
	31,1%
	32
	8,9%


Диагностическая карта

профессиональных затруднений и потребностей педагогических кадров УДО
	Пути реализации
	Затруднения и потребности
	Пути реализации:

	
	А
	Б
	В
	Г
	Д
	Е
	Ж
	З
	И
	К
	Л
	Всего
(заявок)
	Процент
	Рейтинг

	1. Необходимы курсы повышения квалификации (указать тему)
	1
	1
	3
	 
	4
	5
	3
	 
	7
	1
	5
	30
	13,6
	3

	2. Нужна методическая помощь  (по проблеме)
	1
	9
	8
	1
	6
	6
	5
	1
	11
	 
	1
	49
	22,3
	2

	3. Нужная профессиональная     переподготовка 

(вторая специальность, какая)
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	3
	1,4
	7-8

	4. Необходима стажировка 

(указать, где и тему)
	 
	1
	 
	1
	 
	5
	2
	2
	2
	2
	 
	15
	6,8
	6

	5. Внедряю опыт 

(тема, адрес опыта)
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	3
	1,4
	7-8

	6. Могу поделиться опытом,    предлагаю творческий самоотчет (тема)
	 
	 
	8
	6
	15
	26
	8
	2
	6
	1
	2
	74
	33,6
	1

	7. Предполагаю заняться научно-исследовательской деятельностью над проблемой (указать)
	 
	 
	 
	 
	5
	 
	 
	8
	2
	 
	1
	16
	7,3
	5

	8. Разработаны технологические карты по предмету 

(указать количество)
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	0,9
	9

	9. Предполагаю аттестоваться (указать категорию и должность)
	 
	 
	1
	 
	3
	2
	1
	 
	1
	2
	16
	26
	11,8
	4

	10. Разработана программа элективного курса 

(указать название и предмет)
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	0,5
	10-11

	11. Другое 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	0,5
	10-11

	Затруднения и потребности:

	Всего (заявок)
	2
	11
	20
	8
	36
	47
	20
	13
	31
	7
	25
	220

заявок
	100%
	

	Процент
	0,9
	5,0
	9,1
	3,6
	16,4
	21,4
	9,1
	5,9
	14,1
	3,2
	11,4
	
	
	

	Рейтинг
	11
	8
	5-6
	9
	2
	1
	5-6
	7
	3
	10
	4
	
	
	

	А
	Возрастная физиология, валеология
	Ж
	Теория и практика управления (методработы)

	Б
	Возрастная психология
	З
	Основы экспериментально-исследовательской работы

	В
	Теория обучения, дидактика
	И
	Образовательные технологии

	Г
	Теория воспитания
	К
	Методика воспитания

	Д
	Теория предмета
	Л
	Другое _____________________________

	Е
	Методика преподавания предмета, факультатива
	
	


4. Педагогические кадры

учреждений дополнительного образования
ДИРЕКТОР
(8 человек)

Возрастной состав

	Пол
	до 25 лет
	от 26 до 35 лет
	от 36 до 45 лет
	от 46 до 55 лет
	свыше

55 лет
	ИТОГО

(по полу)

	Жен
	0
	0
	1
	1
	4
	6 (75,0%)

	Муж
	0
	0
	2
	0
	0
	2 (25,0%)

	ИТОГО

(по возрасту)
	0
	0
	3

(37,5%)
	1

(12,5%)
	4

(50,0%)
	8

(100%)


Профессиональное становление
	Образование
	Руководящий стаж
	ИТОГО

(по образованию)

	
	вхождение

(до 3-х лет)
	становление

(4-10 лет)
	зрелость

(более 11 лет)
	

	высшее непедагогическое
	0
	1
	2
	3
	37,5%

	высшее педагогическое
	0
	3
	2
	5
	62,5%

	ИТОГО (по стажу работы)
	0
	4
(50,0%)
	4
(50,0%)
	8

(100%)


Уровень квалификации

	Категория
	Кол-во чел.
	%

	1
	0
	0,0

	В
	0
	0,0

	нет
	8
	100,0

	СЗД
	0
	0,0

	ИТОГО:
	8
	100,0


Самоанализ профессиональных затруднений и потребностей

	Пути

реализации
	Всего
	Процент
	Затруднения

	
	
	
	Ж
	Л

	1
	1
	33,3
	
	1

	2
	1
	33,3
	1
	

	4
	1
	33,3
	1
	


ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА

(17 человек)

Возрастной состав

	Пол
	до 25 лет
	от 26 до 35 лет
	от 36 до 45 лет
	от 46 до 55 лет
	свыше

55 лет
	ИТОГО

(по полу)

	Жен
	0
	1
	9
	4
	3
	17 (100%)

	Муж
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ИТОГО

(по возрасту)
	0
	1

(5,9%)
	9
(52,9%)
	4

(23,5%)
	3

(17,6%)
	17
(100%)


Профессиональное становление
	Образование
	Руководящий стаж
	ИТОГО

(по образованию)

	
	вхождение

(до 3-х лет)
	становление

(4-10 лет)
	зрелость

(более 11 лет)
	

	высшее непедагогическое
	0
	0
	1
	1
	5,9%

	высшее педагогическое
	2
	8
	5
	15
	88,2%

	высшее педагогическое дошкольное
	0
	0
	1
	1
	5,9%

	ИТОГО (по стажу работы)
	2

(11,8%)
	8

(47,1%)
	7

(41,2%)
	17 (100%)


Уровень квалификации

	Категория
	Кол-во чел.
	%

	1
	0
	0,0

	В
	0
	0,0

	нет
	17
	100,0

	СЗД
	0
	0,0

	ИТОГО:
	17
	100,0


Самоанализ профессиональных затруднений и потребностей

	Пути

реализации
	Всего
	Процент
	Затруднения

	
	
	
	Д
	Ж
	Л

	1
	2
	28,6
	1
	
	1

	4
	1
	14,3
	
	1
	

	6
	3
	42,9
	
	3
	

	11
	1
	14,3
	
	1
	


ЗАВЕДУЮЩИЙ

(отделом, филиалом, структурным подразделением)

(3 человека)

Возрастной состав

	Пол
	до 25 лет
	от 26 до 35 лет
	от 36 до 45 лет
	от 46 до 55 лет
	свыше

55 лет
	ИТОГО

(по полу)

	Жен
	0
	0
	2
	1
	0
	3 (100%)

	Муж
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ИТОГО

(по возрасту)
	0
	0
	2
(66,7%)
	1
(33,3%)
	0
	3
(100%)


Профессиональное становление
	Образование
	Педагогический стаж
	ИТОГО

(по образованию)

	
	вхождение

(до 3-х лет)
	становление

(4-10 лет)
	зрелость

(более 11 лет)
	

	высшее непедагогическое
	1
	0
	0
	1
	33,3

	высшее педагогическое
	0
	0
	2
	2
	66,7

	ИТОГО (по стажу работы)
	1

(33,3%)
	0
	2
(66,7%)
	3
(100%)


Уровень квалификации

	Категория
	Кол-во чел.
	%

	1
	0
	0,0

	В
	0
	0,0

	нет
	3
	100,0

	СЗД
	0
	0,0

	ИТОГО:
	3
	100,0


Самоанализ профессиональных затруднений и потребностей

	Пути

реализации
	Всего
	Процент
	Затруднения

	
	
	
	И

	4
	1
	100,0
	1


СТАРШИЙ МЕТОДИСТ, МЕТОДИСТ, 
ИНСТРУКТОР-МЕТОДИСТ
(48 человек)

Возрастной состав

	Пол
	до 25 лет
	от 26 до 35 лет
	от 36 до 45 лет
	от 46 до 55 лет
	свыше

55 лет
	ИТОГО

(по полу)

	Жен
	2
	8
	14
	11
	11
	46 (95,8%)

	Муж
	0
	0
	1
	0
	1
	2 (4,2%)

	ИТОГО

(по возрасту)
	2
(4,2%)
	8
(16,7%)
	15
(31,3%)
	11
(22,9%)
	12
(25,0%)
	48
(100%)


Профессиональное становление
	Образование
	Методический стаж
	ИТОГО

(по образованию)

	
	вхождение

(до 3-х лет)
	становление

(4-10 лет)
	зрелость

(более 11 лет)
	

	высшее непедагогическое
	2
	5
	0
	7
	14,6%

	высшее педагогическое
	18
	14
	8
	40
	83,3%

	высшее педагогическое

дошкольное
	0
	0
	1
	1
	2,1%

	ИТОГО (по стажу работы)
	20
(41,7%)
	19
(39,6%)
	9

(18,8%)
	48

(100%)


Уровень квалификации

	Категория
	Кол-во чел.
	%

	1
	11
	22,9

	В
	19
	39,6

	нет
	12
	25,0

	СЗД
	6
	12,5

	ИТОГО:
	48
	100,0


Самоанализ профессиональных затруднений и потребностей

	Пути

реализации
	Всего
	Процент
	Затруднения

	
	
	
	В
	Е
	Ж
	И
	К
	Л

	1
	4
	30,8
	1
	1
	1
	
	
	1

	2
	2
	15,4
	
	
	2
	
	
	

	3
	1
	7,7
	
	
	
	1
	
	

	6
	4
	30,8
	
	
	3
	1
	
	

	9
	2
	15,4
	
	
	1
	
	1
	


ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ

(14 человек)

Возрастной состав

	Пол
	до 25 лет
	от 26 до 35 лет
	от 36 до 45 лет
	от 46 до 55 лет
	свыше

55 лет
	ИТОГО

(по полу)

	Жен
	2
	2
	3
	5
	2
	14 (100%)

	Муж
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ИТОГО

(по возрасту)
	2
(14,3%)
	2
(14,3%)
	3
(21,4%)
	5
(35,7%)
	2
(14,3%)
	14
(100%)


Профессиональное становление
	Образование
	Педагогический стаж
	ИТОГО

(по образованию)

	
	вхождение

(до 3-х лет)
	становление

(4-10 лет)
	зрелость

(более 11 лет)
	

	высшее педагогическое

дошкольное
	0
	0
	2
	2
	14,3%

	высшее педагогическое 
	3
	2
	7
	12
	85,7%

	ИТОГО (по стажу работы)
	3
(21,4%)
	2
(14,3%)
	9
(64,3%)
	14
(100%)


Уровень квалификации

	Категория
	Кол-во чел.
	%

	1
	6
	42,9

	В
	6
	42,9

	нет
	2
	14,3

	СЗД
	0
	0,0

	ИТОГО:
	14
	100,0


Самоанализ профессиональных затруднений и потребностей

	Пути

реализации
	Всего
	Процент
	Затруднения

	
	
	
	А
	Г
	Д
	Е
	И
	К

	1
	1
	16,7
	1
	
	
	
	
	

	5
	1
	16,7
	
	
	
	
	
	1

	6
	3
	50,0
	
	1
	1
	1
	
	

	7
	1
	16,7
	
	
	
	
	1
	


ПЕДАГОГ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

(276 человек)

Возрастной состав

	Пол
	до 25 лет
	от 26 до 35 лет
	от 36 до 45 лет
	от 46 до 55 лет
	свыше

55 лет
	ИТОГО

(по полу)

	Жен
	25
	63
	53
	54
	45
	240 (87,0%)

	Муж
	4
	7
	9
	8
	8
	36 (13,0%)

	ИТОГО

(по возрасту)
	29
(10,5%)
	70
(25,4%)
	62
(22,5%)
	62
(22,5%)
	53
(19,2%)
	276
(100%)


Профессиональное становление
	Образование
	Педагогический стаж
	ИТОГО

(по образованию)

	
	вхождение

(до 3-х лет)
	становление

(4-10 лет)
	зрелость

(более 11 лет)
	

	высшее непедагогическое
	13
	16
	28
	57
	20,7%

	высшее педагогическое
	21
	43
	77
	141
	51,1%

	высшее педагогическое дошкольное
	0
	0
	2
	2
	0,7%

	начальное профессиональное
	0
	0
	5
	5
	1,8%

	неоконченное высшее непедагогическое
	1
	5
	0
	6
	2,2%

	неоконченное высшее педагогическое
	4
	1
	0
	5
	1,8%

	неоконченное среднее 

профессиональное непедагогическое
	1
	0
	0
	1
	0,4%

	общее среднее
	2
	0
	1
	3
	1,1%

	среднее профессиональное 

дошкольное
	0
	0
	4
	4
	1,4%

	среднее профессиональное 

непедагогическое
	11
	3
	25
	39
	14,1%

	среднее профессиональное 

педагогическое
	6
	0
	7
	13
	4,7

	ИТОГО (по стажу работы)
	59 (21,4%)
	68 (24,6%)
	149 (54,0%)
	276 (100%)


Уровень квалификации

	Категория
	Кол-во чел.
	%

	1
	70
	25,4

	В
	111
	40,2

	нет
	72
	26,1

	СЗД
	23
	8,3

	ИТОГО:
	276
	100,0


Самоанализ профессиональных затруднений и потребностей

	Пути

реализации
	Всего
	Процент
	Затруднения

	
	
	
	А
	Б
	В
	Г
	Д
	Е
	Ж
	З
	И
	К
	Л

	1
	19
	12,5
	
	1
	2
	
	3
	3
	
	
	7
	1
	2

	2
	41
	27,0
	1
	8
	7
	
	4
	6
	2
	1
	11
	
	1

	3
	2
	1,3
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	

	4
	8
	5,3
	
	1
	
	
	
	5
	
	1
	1
	
	

	5
	2
	1,3
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	

	6
	45
	29,6
	
	
	6
	4
	10
	18
	
	2
	4
	
	1

	7
	15
	9,9
	
	
	
	
	5
	
	
	8
	1
	
	1

	8
	2
	1,3
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	

	9
	17
	11,2
	
	
	1
	
	2
	2
	
	
	1
	
	11

	10
	1
	0,7
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	


ПЕДАГОГ-ОРГАНИЗАТОР

(49 человек)

Возрастной состав

	Пол
	до 25 лет
	от 26 до 35 лет
	от 36 до 45 лет
	от 46 до 55 лет
	свыше

55 лет
	ИТОГО

(по полу)

	Жен
	6
	13
	15
	10
	4
	48 (98,8%)

	Муж
	1
	0
	0
	0
	0
	1 (2,0%)

	ИТОГО

(по возрасту)
	7
(14,3%)
	13
(26,5%)
	15
(30,6%)
	10
(20,4%)
	4
(8,2%)
	49
(100%)


Профессиональное становление
	Образование
	Педагогический стаж
	ИТОГО

(по образованию)

	
	вхождение

(до 3-х лет)
	становление

(4-10 лет)
	зрелость

(более 11 лет)
	

	высшее непедагогическое
	1
	1
	4
	6
	12,2%

	высшее педагогическое
	6
	10
	12
	28
	57,1%

	высшее педагогическое дошкольное
	0
	0
	2
	2
	4,1%

	неоконченное высшее 

непедагогическое
	0
	1
	0
	1
	2,0%

	среднее профессиональное дошкольное
	0
	0
	1
	1
	2,0%

	среднее профессиональное непедагогическое
	2
	2
	6
	10
	20,4%

	среднее профессиональное педагогическое
	1
	0
	0
	1
	2,0%

	ИТОГО (по стажу работы)
	10
(20,4%)
	14
(28,6%)
	25

(51,0%)
	49

(100%)


Уровень квалификации

	Категория
	Кол-во чел.
	%

	1
	13
	26,5

	В
	16
	32,7

	нет
	13
	26,5

	СЗД
	7
	14,3

	ИТОГО:
	49
	100,0


Самоанализ профессиональных затруднений и потребностей

	Пути

реализации
	Всего
	Процент
	Затруднения

	
	
	
	Б
	В
	Г
	Д
	Е
	Ж
	З
	К
	Л

	1
	2
	9,5
	
	
	
	
	
	2
	
	
	

	2
	2
	9,5
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	

	4
	4
	19,0
	
	
	1
	
	
	
	1
	2
	

	6
	7
	33,3
	
	1
	1
	1
	2
	
	
	1
	1

	9
	6
	28,6
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	4


ТРЕНЕР-ПРЕПОДАВАТЕЛЬ
(22 человека)

Возрастной состав

	Пол
	до 25 лет
	от 26 до 35 лет
	от 36 до 45 лет
	от 46 до 55 лет
	свыше

55 лет
	ИТОГО

(по полу)

	Жен
	1
	1
	0
	0
	0
	2 (9,1%)

	Муж
	2
	3
	6
	4
	5
	20 (90,9%)

	ИТОГО

(по возрасту)
	3
(13,6%)
	4
(18,2%)
	6
(27,3%)
	4
(18,2%)
	5
(22,7%)
	22
(100%)


Профессиональное становление
	Образование
	Педагогический стаж
	ИТОГО

(по образованию)

	
	вхождение

(до 3-х лет)
	становление

(4-10 лет)
	зрелость

(более 11 лет)
	

	высшее непедагогическое
	1
	0
	0
	1
	4,5%

	высшее педагогическое
	2
	4
	9
	15
	68,2%

	начальное профессиональное
	0
	0
	1
	1
	4,5%

	неоконченное высшее педагогическое
	1
	0
	0
	1
	4,5%

	среднее профессиональное непедагогическое
	1
	1
	0
	2
	9,1%

	среднее профессиональное педагогическое
	1
	0
	1
	2
	9,1%

	ИТОГО (по стажу работы)
	6
(27,3%)
	5
(22,7%)
	11

(50,0%)
	22

(100%)


Уровень квалификации

	Категория
	Кол-во чел.
	%

	1
	3
	13,6

	В
	13
	59,1

	нет
	5
	22,7

	СЗД
	1
	4,5

	ИТОГО:
	22
	100,0


Самоанализ профессиональных затруднений и потребностей

	Пути

реализации
	Всего
	Процент
	Затруднения

	
	
	
	В
	Д
	Е
	Л

	2
	1
	14,3
	1
	
	
	

	6
	5
	71,4
	1
	1
	3
	

	9
	1
	14,3
	
	
	
	1




















